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Tasa de pago y límite de salarios. La tasa 

de pago tiene que ser al menos dos tercios 

(2/3) de la tasa regular de pago del empleado 

(según lo determinado conforme a la Fair 

Labor Standards Act of 1938 (Ley de Normas 

Justas de Trabajo de 1938)) multiplicada por 

el número de horas que el empleado de otra 

manera habría sido programado para 

trabajar. Por la licencia tomada después del 

31 de marzo de 2020 y antes del 1 de abril de 

2021, el total de los salarios de licencia 

familiar calificados no puede exceder de $200 

por día o $10,000 en el agregado por 

empleado. Por la licencia tomada después del 

31 de marzo de 2021 y antes del 1 de octubre 

de 2021, el límite se restablece y el total de 

los salarios calificados de licencia familiar 

calificados no puede exceder de $200 por día 

o $12,000 en el agregado por empleado. 

Para más información sobre los salarios de 

licencia familiar calificados, acceda a 

IRS.gov/PLC, en inglés. 

https://www.irs.gov/plc
https://www.irs.gov/plc
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5a(i). Salarios de licencia por 

enfermedad calificados. Anote los salarios 

de licencia por enfermedad calificados 

tributables (sujetos a las contribuciones al 

Seguro Social) que pagó este trimestre de 

2023 a sus empleados por la licencia tomada 

después del 31 de marzo de 2020 y antes del 

1 de abril de 2021. Los salarios de licencia 

por enfermedad calificados por la licencia 

tomada después del 31 de marzo de 2020 y 

antes del 1 de abril de 2021 no están sujetos 

a la parte correspondiente al patrono de las 

contribuciones al Seguro Social; por lo tanto, 

la tasa de contribución sobre estos salarios es 

6.2% (0.062). Deje de pagar la contribución 

al Seguro Social sobre los salarios de un 

empleado y deje de declarar los salarios del 

empleado en la línea 5a(i) cuando los 

salarios sujetos a la contribución, incluyendo 

los salarios declarados en la línea 5a, los 

salarios de licencia por enfermedad calificados 

declarados en la línea 5a(i), los salarios de 

licencia familiar calificados declarados en la 
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línea 5a(ii) y las propinas alcancen $160,200 

para el año. Vea las instrucciones para la 

línea 5c para la declaración de las 

contribuciones al Medicare en los salarios de 

licencia por enfermedad calificados, 

incluyendo la porción por encima de la base 

salarial del Seguro Social. 

Para propósitos del crédito por los salarios de 

licencia por enfermedad y familiar calificados, 

los salarios de licencia por enfermedad 

calificados son aquéllos sujetos a las 

contribuciones al Seguro Social y al Medicare, 

determinados sin tomar en cuenta las 

exclusiones de la definición de empleo 

conforme a las secciones 3121(b)(1) a (22), 

que un patrono paga y que, por lo demás, 

cumplen con los requisitos de la EPSLA, según 

promulgada conforme a la FFCRA y 

enmendada por la Ley de Alivio Tributario 

relacionado con el COVID de 2020. Sin 

embargo, no incluya ningún salario excluido 

de otra manera conforme a la sección 
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3121(b) cuando declare los salarios de 

licencia por enfermedad calificados en las 

líneas 5a(i), 5c y, si aplica, 5d. Vea las 

instrucciones para la línea 11b para 

información sobre el crédito por los salarios 

de licencia por enfermedad y licencia familiar 

calificados por la licencia tomada después del 

31 de marzo de 2020 y antes del 1 de abril de 

2021. 

 línea 5a(i) (columna 1) 

x 0.062 

 línea 5a(i) (columna 2) 

5a(ii). Salarios de licencia familiar 

calificados. Anote los salarios de licencia 

familiar calificados tributables (sujetos a las 

contribuciones al Seguro Social) que pagó 

este trimestre de 2023 a sus empleados por 

la licencia tomada después del 31 de marzo 

de 2020 y antes del 1 de abril de 2021. Los 

salarios de licencia familiar calificados por la 

licencia tomada después del 31 de marzo de 
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2020 y antes del 1 de abril de 2021 no están 

sujetos a la parte correspondiente al patrono 

de las contribuciones al Seguro Social; por lo 

tanto, la tasa de contribución sobre estos 

salarios es 6.2% (0.062). Deje de pagar la 

contribución al Seguro Social sobre los 

salarios de un empleado y deje de declarar 

los salarios del empleado en la línea 5a(ii) 

cuando los salarios sujetos a la contribución, 

incluyendo los salarios declarados en la línea 

5a, los salarios de licencia por enfermedad 

calificados declarados en la línea 5a(i), los 

salarios de licencia familiar calificados 

declarados en la línea 5a(ii) y las propinas, 

alcancen $160,200 para el año. Vea las 

instrucciones para la línea 5c para la 

declaración de las contribuciones al Medicare 

sobre los salarios de licencia familiar 

calificados, incluyendo la porción por encima 

de la base salarial al Seguro Social. 
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Para propósitos del crédito por los salarios de 

licencia por enfermedad y familiar calificados, 

los salarios de licencia familiar calificados son 

aquéllos sujetos a las contribuciones al 

Seguro Social y al Medicare, determinados sin 

tomar en cuenta las exclusiones de la 

definición de empleo conforme a las secciones 

3121(b)(1) a (22), que un patrono paga y 

que, por lo demás, cumplen con los requisitos 

de la FMLA Expandida, según promulgada 

conforme a la FFCRA y enmendada por la Ley 

de Alivio Tributario relacionado con el COVID 

de 2020. Sin embargo, no incluya ningún 

salario excluido de otra manera conforme a la 

sección 3121(b) cuando declare los salarios 

de licencia familiar calificados en las líneas 

5a(ii), 5c y, si aplica, 5d. Vea las 

instrucciones para la línea 11b para 

información sobre el crédito por los salarios 

de licencia por enfermedad y licencia familiar 

calificados por la licencia tomada después del 

31 de marzo de 2020 y antes del 1 de abril de 

2021. 
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 línea 5a(ii) (columna 1) 

x 0.062 

 línea 5a(ii) (columna 2) 

5b. Propinas sujetas a la contribución al 

Seguro Social. Anote el total de las propinas 

que sus empleados le hayan declarado 

durante el trimestre hasta que el total de las 

propinas y los salarios sujetos a 

contribuciones, incluyendo los salarios 

declarados en la línea 5a, los salarios de 

licencia por enfermedad calificados declarados 

en la línea 5a(i) y los salarios de licencia 

familiar calificados declarados en la línea 

5a(ii), para un empleado alcance los 

$160,200 para el año. Incluya todas las 

propinas que sus empleados le hayan 

declarado aun cuando no haya podido 

retenerle la contribución correspondiente al 

empleado de 6.2%. Reducirá su total de 

contribuciones por la cantidad de cualquier 

parte correspondiente al empleado de las 
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contribuciones al Seguro Social y al Medicare 

no retenidas sobre las propinas, discutido 

más adelante en la línea 9; vea Ajustes por 

propinas y por seguro temporal de vida 

colectivo a término fijo del trimestre en curso, 

más adelante. No incluya cargos por servicios 

en la línea 5b. Para más detalles sobre la 

diferencia entre propinas y cargos por 

servicio, vea el Revenue Ruling 2012-18 

(Resolución Administrativa Contributiva 2012-

18) que aparece en la página 1032 del 

Internal Revenue Bulletin 2012-26 (Boletín de 

Rentas Internas 2016-26), disponible en 

IRS.gov/irb/2012-26_IRB#RR-2012-18. 

Su empleado tiene que declararle las propinas 

en efectivo para el día 10 del mes siguiente al 

mes en que recibió dichas propinas. Las 

propinas en efectivo incluyen propinas 

pagadas en efectivo, cheque, tarjeta de 

débito y tarjeta de crédito. El informe debe 

incluir propinas cargadas (por ejemplo, 

cargos de las tarjetas de crédito y débito) que 

https://www.irs.gov/irb/2012-26_IRB#RR-2012-18
https://www.irs.gov/irb/2012-26_IRB#RR-2012-18
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usted le pagó a los empleados por pagos 

provenientes de tarjetas de crédito de los 

clientes, propinas que el empleado recibió 

directamente de los clientes y propinas que 

recibió de otros empleados bajo cualquier 

acuerdo de propinas compartidas. Los 

empleados que reciben propinas directamente 

e indirectamente tienen que declararle las 

propinas a usted. No se requiere ningún 

informe para meses en que las propinas 

sumen menos de $20. Los empleados pueden 

usar el Formulario 4070-PR (disponible 

solamente en la Pub. 1244-PR), o cualquier 

declaración por escrito o informe electrónico 

de propinas recibidas. 

No incluya las propinas asignadas en esta 

línea. En vez de incluirlas aquí, declárelas en 

el Formulario 8027, en inglés. Las propinas 

asignadas no se declaran en el Formulario 

941-PR y no están sujetas a la retención de 

las contribuciones al Seguro Social ni al 

Medicare. 
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 línea 5b (columna 1) 

x 0.124 

 línea 5b (columna 2) 

5c. Salarios y propinas sujetos a la 

contribución al Medicare. Anote todos los 

salarios, incluyendo salarios de licencia por 

enfermedad calificados pagados este 

trimestre de 2023 y los salarios de licencia 

familiar calificados pagados este trimestre de 

2023; propinas; compensación por 

enfermedad; y beneficios marginales 

contributivos sujetos a la contribución al 

Medicare. A diferencia de los salarios sujetos 

al Seguro Social, no hay límite sobre la 

cantidad de salarios sujetos a la contribución 

al Medicare. 

La tasa de la contribución al Medicare es 

1.45% (0.0145) tanto para la parte del 

patrono como la parte del empleado o 2.9% 

(0.029) para ambos. Incluya todas las 

propinas que sus empleados le hayan 



111 

declarado durante el trimestre, aun cuando 

no haya podido retenerles la parte de la 

contribución correspondiente a los empleados 

del 1.45%. 

 línea 5c (columna 1) 

x 0.029 

 línea 5c (columna 2) 

Para más información sobre las propinas, vea 

los apartados 5, 6 y 9 de la Pub. 179. Vea las 

instrucciones para la línea 8 para información 

sobre un ajuste que es posible que necesite 

hacer en el Formulario 941-PR para la 

compensación por enfermedad. 

5d. Salarios y propinas sujetos a la 

retención de la Contribución Adicional al 

Medicare. Anote el total de los salarios, 

incluyendo los salarios de licencia por 

enfermedad calificados pagados este 

trimestre de 2023 y los salarios de licencia 

familiar calificados pagados este trimestre de 
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2023; propinas, pagos por enfermedad y 

beneficios marginales tributables que están 

sujetos a la retención de la Contribución 

Adicional al Medicare. Se le requiere 

comenzar la retención de la Contribución 

Adicional al Medicare en el período de pago 

en el que le paga a un empleado un salario de 

más de $200,000 y después continuar la 

retención en cada período de pago hasta el 

final del año natural. La Contribución 

Adicional al Medicare sólo se le impone al 

empleado. No hay parte de la Contribución 

Adicional al Medicare que le corresponda al 

patrono. Todos los salarios que están sujetos 

a la contribución al Medicare están sujetos a 

la retención de la Contribución Adicional al 

Medicare si éstos se pagan en exceso del 

límite de $200,000. 

Para más información sobre qué salarios 

están sujetos a la contribución al Medicare, 

vea la tabla titulada Reglas especiales para 

varias clases de servicios y de pagos en el 
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apartado 15 de la Pub.179. Para más 

información sobre la Contribución Adicional al 

Medicare, acceda a IRS.gov/ADMTfaqs, en 

inglés. Vea las instrucciones para la línea 8 

para información sobre un ajuste que es 

posible que necesite hacer en el Formulario 

941-PR para la compensación por 

enfermedad. 

Cuando los salarios y propinas exceden el 

límite superior de la retención de $200,000, 

tiene que incluir todas las propinas que sus 

empleados le hayan declarado durante el 

trimestre, aun cuando no haya podido 

retenerles la parte de la contribución 

correspondiente a los empleados de 0.9% 

(0.009). 

 línea 5d (columna 1) 

x 0.009 

 línea 5d (columna 2) 

https://www.irs.gov/admtfaqs
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5e. Total de contribuciones al Seguro 

Social y al Medicare. Sume las cantidades 

de la columna 2 de las líneas 5a a 5d y anote 

el resultado en la línea 5e. 

5f. Notificación y Solicitud de Pago 

Conforme a la Sección 3121(q): 

Contribución Adeudada por Propinas no 

Declaradas 

Anote el saldo de contribución adeudado que 

aparece en su Section 3121(q) Notice and 

Demand (Notificación y solicitud de pago 

conforme a la sección 3121(q)), en inglés, en 

la línea 5f. El IRS emite esta notificación para 

informarle a un patrono de la cantidad de 

propinas recibidas por empleados que no 

fueron declaradas o que fueron declaradas de 

menos al patrono. El patrono no es 

responsable de pagar la parte 

correspondiente al patrono de las 

contribuciones al Seguro Social y al Medicare 

por las propinas no declaradas hasta que el 

IRS le emita una notificación y solicitud de 
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pago conforme a la sección 3121(q) a dicho 

patrono. La contribución adeudada pudo 

haber sido determinada calculando las 

propinas declaradas al IRS en el Formulario 

4137, Social Security and Medicare Tax on 

Unreported Tip Income (Contribuciones al 

Seguro Social y al Medicare sobre el ingreso 

de propinas no declaradas), en inglés, del 

empleado, u otras propinas que el IRS 

determinó que no fueron declaradas al 

patrono después de una revisión. Para 

información adicional, vea el Revenue Ruling 

2012-18 (Resolución Administrativa 

Contributiva 2012-18). 

Deposite la contribución dentro del período 

requerido que le corresponde a su itinerario 

de depósitos para evitar cualquier multa. La 

contribución se tratará como acumulada por 

el patrono en la parte titulada Date of Notice 

and Demand (Fecha de notificación y 

solicitud), en inglés, la cual está impresa en la 

notificación y solicitud de pago conforme a la 

https://www.irs.gov/irb/2012-26_IRB#RR-2012-18
https://www.irs.gov/irb/2012-26_IRB#RR-2012-18
https://www.irs.gov/irb/2012-26_IRB#RR-2012-18
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sección 3121(q). El patrono tiene que incluir 

esta cantidad en la línea apropiada del 

formulario que corresponde a la obligación 

contributiva federal (la Parte 2 del Formulario 

941-PR para un depositante de itinerario 

mensual o en el Anexo B del Formulario 941-

PR para un depositante de itinerario 

bisemanal). 

6. Total de Contribuciones antes de los 

Ajustes 

Sume el total de las contribuciones al Seguro 

Social y al Medicare antes de tener en cuenta 

los ajustes (línea 5e) y toda contribución 

adeudada de la notificación y solicitud de 

pago conforme a la sección 3121(q) declarada 

en la línea 5f. Anote el resultado en la línea 

6. 

7 a 9. Ajustes a la Contribución 

Anote en las líneas 7 a 9 las cantidades de 

contribución que resultaron por un ajuste del 

trimestre en curso. Use un signo de menos (si 
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es posible) para indicar un ajuste que reduzca 

las contribuciones totales anotadas en la línea 

6 en vez de usar paréntesis. Esto mejora la 

veracidad de los programas de computadoras 

(software) para escanear que utiliza el IRS. 

Por ejemplo, anote “-10.59” en vez de 

“(10.59)”. Sin embargo, si su programa de 

computadora sólo permite el uso de los 

paréntesis para declarar cantidades 

negativas, puede usarlos. 

Ajustes del trimestre en curso. En ciertos 

casos, tendrá que ajustar las cantidades 

declaradas como contribuciones al Seguro 

Social y al Medicare en la columna 2 de las 

líneas 5a a 5d para poder determinar su 

obligación contributiva correcta en el 

Formulario 941-PR para este trimestre. Vea el 

apartado 12 de la Pub. 179. 

7.   Ajustes por fracciones de centavos 

del trimestre en curso. Anote los ajustes 

por fracciones de centavos (debido al 

redondeo de las cifras) que tienen que ver 
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con la parte correspondiente al empleado de 

las contribuciones al Seguro Social y al 

Medicare retenidas. La parte correspondiente 

al empleado de las cantidades indicadas en la 

columna 2 de las líneas 5a a 5d puede diferir 

un poco de las cantidades realmente 

retenidas de los pagos de sus empleados 

debido al redondeo de las contribuciones al 

Seguro Social y al Medicare que ocurrió al 

aplicar las tasas estatutarias. Este ajuste 

puede ser un ajuste positivo o negativo. 

8   Ajustes por compensación por 

enfermedad del trimestre en curso. Si su 

tercero pagador de compensación por 

enfermedad pagada que no es su agente (por 

ejemplo, una compañía de seguros) le 

transfiere a usted la obligación por la parte 

correspondiente al patrono de las 

contribuciones al Seguro Social y las 

contribuciones al Medicare, anote un ajuste 

negativo en la línea 8 para la parte 

correspondiente al empleado de las 
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contribuciones al Seguro Social y al Medicare 

que fueron retenidas y depositadas por su 

tercero pagador de compensación por 

enfermedad sobre esta compensación. Si 

usted es el tercero pagador de compensación 

por enfermedad y transfirió la obligación por 

la parte correspondiente al patrono de las 

contribuciones al Seguro Social y las 

contribuciones al Medicare al patrono, anote 

un ajuste negativo en la línea 8 para 

cualquier parte correspondiente al patrono de 

estas contribuciones que requieren ser 

pagadas por el patrono. La compensación por 

enfermedad tiene que incluirse en la línea 5a 

y la línea 5c y, si cumple el límite superior de 

la retención, en la línea 5d. 

No se declara ningún ajuste en la línea 8 por 

compensación por enfermedad que se paga a 

través de un tercero como agente del 

patrono. El agente del patrono no asume 

ningún riesgo de seguro y se le reembolsa en 

base al costo más los honorarios por el pago 
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de la compensación por enfermedad y 

cantidades similares. Si un patrono utiliza un 

agente para pagar por la compensación por 

enfermedad, el patrono declara los salarios en 

la línea 5a y la línea 5c y, si se cumple el 

límite superior de la retención, en la línea 5d, 

a menos que el patrono tenga un acuerdo de 

agencia con el tercero pagador que requiera 

que el tercero pagador haga el cobro, la 

declaración y/o el pago o el depósito de las 

contribuciones sobre la nómina por 

compensación por enfermedad. Vea el 

apartado 6 de la Pub. 15-A, en inglés, para 

más información sobre la declaración por 

compensación por enfermedad. 

9    Ajustes por propinas y por seguro 

temporal de vida colectivo a término 

fijo del trimestre en curso. Anote un 

ajuste negativo por: 

• La parte correspondiente al empleado 

de las contribuciones al Seguro Social 
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y al Medicare no retenidas sobre las 

propinas y 

• La parte correspondiente al empleado 

de las contribuciones al Seguro Social 

y al Medicare no retenidas sobre las 

primas del seguro de vida colectivo a 

término fijo pagadas para sus 

exempleados. 

Vea las Instrucciones Generales de los 

Formularios 499R-2/ W-2PR y W-3PR para 

más información sobre cómo declarar la parte 

correspondiente al empleado de las 

contribuciones al Seguro Social y al Medicare 

no recaudada en el Formulario 499R-2/W-

2PR. 

Ajustes de trimestres anteriores. Si 

necesita corregir un ajuste declarado en un 

Formulario 941-PR radicado previamente, 

complete y radique el Formulario 941-X (PR). 

El Formulario 941-X (PR) se utiliza para hacer 

ajustes o reclamar reembolsos y se radica por 
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separado del Formulario 941-PR. Vea el 

apartado 12 de la Pub. 179. 

10. Total de contribuciones después de 

los ajustes 

Combine las cantidades que aparecen en las 

líneas 6 a 9 y anote el resultado en la línea 

10. 

11a. Crédito Contributivo sobre la 

Nómina de Pequeños Negocios 

Calificados por Aumentar las Actividades 

Investigativas 

Anote la cantidad del crédito de la línea 12 

del Formulario 8974 o, si aplica, de la línea 

17. 

Si anota una cantidad en la línea 11a, 

tiene que adjuntar el Formulario 

8974, en inglés. 

El Formulario 941-PR y estas 

instrucciones utilizan los términos “no 

reembolsable” y “reembolsable” 
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cuando se discuten créditos. El término “no 

reembolsable” se refiere a la parte del crédito 

que está limitada por ley a la cantidad de 

ciertas contribuciones. El término 

“reembolsable” se refiere a la parte del 

crédito que excede esas contribuciones. 

11b. Porción No Reembolsable del 

Crédito por los Salarios de Licencia por 

Enfermedad y Familiar Calificados por la 

Licencia Tomada después del 31 de 

Marzo de 2020 y antes del 1 de Abril de 

2021 

Complete la línea 11b sólo si los 

salarios de licencia por enfermedad 

calificados y/o los salarios de licencia 

familiar calificados se pagaron este trimestre 

de 2023 por la licencia tomada después del 

31 de marzo de 2020 y antes del 1 de abril de 

2021. 

Ciertos patronos del sector privado que tienen 

menos de 500 empleados que proveen 

licencia por enfermedad pagada conforme a la 
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EPSLA y/o proveen licencia familiar pagada 

conforme a la FMLA Expandida son elegibles 

para reclamar el crédito por los salarios de 

licencia por enfermedad y licencia familiar 

calificados por la licencia tomada después del 

31 de marzo de 2020 y antes del 1 de abril de 

2021. Para propósitos de este crédito, los 

salarios de licencia por enfermedad calificados 

y los salarios de licencia familiar calificados 

son aquéllos sujetos a las contribuciones al 

Seguro Social y al Medicare, determinados sin 

tomar en cuenta las exclusiones de la 

definición de empleo conforme a las secciones 

3121(b)(1) a (22), que un patrono paga y 

que, por lo demás, cumplen con los requisitos 

de la EPSLA o la FMLA Expandida.  

Anote la porción no reembolsable del crédito 

por los salarios de licencia por enfermedad y 

familiar calificados de la línea 2j del Paso 2 de 

la Hoja de Trabajo 1. El crédito por los 

salarios de licencia por enfermedad y familiar 

calificados consiste de los salarios de licencia 
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por enfermedad calificados, los salarios de 

licencia familiar calificados, los gastos 

calificados del plan de salud asignables a esos 

salarios y la parte correspondiente al patrono 

de las contribuciones al Medicare asignables a 

esos salarios. La porción no reembolsable del 

crédito se limita a la parte correspondiente al 

patrono de las contribuciones al Seguro Social 

declarada en las líneas 5a y 5b del 

Formulario 941-PR, después de que esa parte 

se reduzca primero por cualquier crédito 

contra la parte correspondiente al patrono de 

las contribuciones al Seguro Social reclamado 

en el Formulario 8974 para el crédito 

contributivo sobre la nómina de pequeños 

negocios calificados por aumentar las 

actividades investigativas, cualquier crédito a 

ser reclamado en el Formulario 5884-C, en 

inglés, para el crédito por oportunidad de 

trabajo para organizaciones exentas de 

contribuciones calificadas que contratan a 

veteranos calificados y/o cualquier crédito a 

ser reclamado en el Formulario 5884-D para 
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el crédito por desastres para organizaciones 

exentas de contribuciones calificadas.  

Si usted es un tercero pagador de 

compensación por enfermedad que no 

es un agente (por ejemplo, una 

compañía de seguros) y está reclamando el 

crédito por los salarios de licencia por 

enfermedad y familiar calificados por las 

cantidades pagadas a sus propios empleados, 

la cantidad de la parte correspondiente al 

patrono de la contribución al Seguro Social 

declarada en la línea 5a tiene que reducirse 

por cualquier ajuste que haga en la línea 8 de 

la parte correspondiente al patrono de la 

contribución al Seguro Social transferida a su 

cliente. Si recibió la Section 3121(q) Notice 

and Demand (Notificación y solicitud de pago 

conforme a la sección 3121(q)), en inglés, 

para contribuciones adeudadas por propinas 

no declaradas (Carta 3263 o Carta 4520) 

durante el trimestre, usted declara la 

cantidad de la parte correspondiente al 
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patrono de las contribuciones al Seguro Social 

y al Medicare en la línea 5f del Formulario 

941-PR. La Carta 3263 o la Carta 4520 

incluye un adjunto que muestra la parte 

correspondiente al patrono de la contribución 

al Seguro Social. Esta cantidad de la parte 

correspondiente al patrono de la contribución 

al Seguro Social puede ser reducida por la 

porción no reembolsable del crédito. Vea la 

Hoja de Trabajo 1 para calcular su crédito. 

Cualquier crédito que exceda la cantidad 

restante de la parte correspondiente al 

patrono de las contribuciones al Seguro Social 

es reembolsable y declarado en la línea 13c 

del Formulario 941-PR. Para más información 

sobre el crédito por los salarios de licencia por 

enfermedad y familiar calificados, acceda a 

IRS.gov/PLC, en inglés. 

Gastos calificados del plan de salud 

asignables a los salarios de licencia por 

enfermedad y familiar calificados. El 

crédito por los salarios de licencia por 

https://www.irs.gov/plc
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enfermedad y los salarios de licencia familiar 

calificados aumentó para cubrir los gastos 

calificados del plan de salud que se pueden 

asignar apropiadamente a los salarios de 

licencia calificados por los cuales se permite el 

crédito. Estos gastos calificados del plan de 

salud son cantidades pagadas o incurridas por 

el patrono para proporcionar y mantener un 

plan de salud grupal, pero sólo en la medida 

en que tales cantidades estén excluidas de los 

ingresos de los empleados como cobertura 

bajo un plan de accidentes o plan de salud. La 

cantidad de gastos calificados del plan de 

salud generalmente incluye tanto la porción 

del costo pagado por el patrono como la 

porción del costo pagado por el empleado con 

aportaciones salariales que reducen dicho 

salario antes de la imposición de 

contribuciones. Sin embargo, los gastos 

calificados del plan de salud no incluyen 

cantidades que el empleado pagó con 

aportaciones salariales hechas después de la 
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imposición de contribuciones. Para más 

información, acceda a IRS.gov/PLC, en inglés. 

Tiene que incluir la cantidad total 

(tanto las porciones no reembolsables 

como las reembolsables) del crédito 

por los salarios de licencia por enfermedad y 

familiar calificados en su ingreso bruto para el 

año contributivo que incluye el último día de 

cualquier trimestre natural en el que un 

crédito es permitido. 

11d. Porción No Reembolsable del 

Crédito por los Salarios de Licencia por 

Enfermedad y Familiar Calificados por la 

Licencia Tomada después del 31 de 

Marzo de 2021 y antes del 1 de Octubre 

de 2021 

Complete la línea 11d sólo si los 

salarios de licencia por enfermedad 

calificados y/o los salarios de licencia 

familiar calificados se pagaron este trimestre 

de 2023 por la licencia tomada después del 

https://www.irs.gov/plc
https://www.irs.gov/plc
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31 de marzo de 2021 y antes del 1 de octubre 

de 2021. 

Los patronos con menos de 500 empleados y 

ciertos patronos gubernamentales sin tomar 

en cuenta el número de empleados (a 

excepción del gobierno federal y sus agencias 

e instrumentalidades, excepto las que se 

describen en la sección 501(c)(1)) tienen el 

derecho a un crédito si éstos proveen licencia 

por enfermedad pagada a los empleados que, 

de otra manera cumple con los requisitos de 

la EPSLA, según enmendada por la Ley ARP, 

y/o provee licencia familiar pagada a 

empleados que de otra manera cumple con 

los requisitos conforme a la FMLA Expandida, 

según enmendada por la Ley ARP, por los 

salarios de licencia por enfermedad y familiar 

calificados por la licencia tomada después del 

31 de marzo de 2021 y antes del 1 de octubre 

de 2021. Para propósitos de este crédito, los 

salarios de licencia por enfermedad calificados 

y los salarios de licencia familiar calificados 
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son aquéllos sujetos a las contribuciones al 

Seguro Social y al Medicare, determinados sin 

tomar en cuenta las exclusiones de la 

definición de empleo conforme a las secciones 

3121(b) a (22), que un patrono paga y que, 

por lo demás, cumplen con los requisitos de 

la EPSLA o la FMLA Expandida, según 

promulgada conforme a la FFCRA y 

enmendada para propósitos de la Ley ARP. 

Anote la porción no reembolsable del crédito 

por los salarios de la licencia por enfermedad 

y familiar calificados de la línea 2p del Paso 2 

de la Hoja de Trabajo 2. 

El crédito por los salarios de licencia por 

enfermedad y los salarios de licencia familiar 

calificados consiste de: 

• Salarios de licencia por enfermedad 

calificados y/o salarios de licencia 

familiar calificados; 

• Gastos calificados del plan de salud 

asignables a los salarios de licencia por 
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enfermedad y licencia familiar 

calificados;  

• Aportaciones a planes de pensiones de 

beneficio definido de negociación 

colectiva, sujetas a limitaciones de los 

salarios de licencia calificados 

asignables a los salarios de licencia por 

enfermedad y familiar calificados; 

• Aportaciones al programa de 

aprendizaje de negociación colectiva, 

sujetas a las limitaciones de salarios 

de licencia calificados asignables a los 

salarios de licencia por enfermedad y 

familiar calificados; y 

• La parte correspondiente al patrono de 

las contribuciones al Seguro Social y al 

Medicare asignables a los salarios de 

licencia por enfermedad y licencia 

familiar calificados. 

La porción no reembolsable del crédito se 

limita a la parte correspondiente al patrono 
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de la contribución al Medicare declarada en la 

línea 5c del Formulario 941-PR, después que 

esa porción se reduzca primero por cualquier 

crédito reclamado contra la parte 

correspondiente al patrono de la contribución 

al Medicare en el Formulario 8974 por el 

crédito contributivo sobre la nómina de 

pequeños negocios calificados por aumentar 

las actividades investigativas. No puede 

reclamar el crédito por la licencia tomada 

después del 31 de marzo de 2021 y antes del 

1 de octubre de 2021 si, durante el trimestre 

aplicable en el que se pagaron salarios de 

licencia por enfermedad o familiar calificados, 

usted proporcionó la licencia de una manera 

que discrimina a favor de empleados 

altamente compensados, empleados a tiempo 

completo o empleados en base al tiempo de 

permanencia (antigüedad) en el empleo al 

hacer la licencia por enfermedad y/o familiar 

calificada disponible a los empleados. Vea 

Empleados altamente compensados, más 

adelante, para la definición. 
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Por la licencia tomada después del 31 de 

marzo de 2021 y antes del 1 de octubre de 

2021, el crédito por los salarios de licencia 

por enfermedad y familiar calificados se 

reduce por la cantidad del crédito permitido 

conforme a la sección 41 (para el crédito por 

el aumento de las actividades investigativas) 

con respecto a los salarios tomados en cuenta 

para determinar el crédito por los salarios de 

licencia por enfermedad y familiar calificados; 

y cualesquier salarios tomados en cuenta 

para determinar el crédito por los salarios de 

licencia por enfermedad y familiar calificados 

no pueden ser tomados en cuenta como 

salarios para propósitos de los créditos 

conforme a las secciones 45A, 45P, 45S y 51. 

Por la licencia tomada después del 31 de 

marzo de 2021 y antes del 1 de octubre de 

2021, los salarios calificados tampoco 

incluyen salarios que fueron usados como 

costos de nómina en conexión con una 

Shuttered Venue Operator Grant (Subvención 

para operadores de lugares cerrados) 
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conforme a la sección 324 de la Economic Aid 

to Hard-Hit Small Businesses, Nonprofits, and 

Venues Act (Ley de Ayuda Económica para 

Negocios Pequeños, Organizaciones sin Fines 

de Lucro y Lugares Más Afectados); o una 

subvención para la revitalización de 

restaurantes conforme a la sección 5003 de la 

Ley ARP. Los patronos pueden recibir tanto un 

Small Business Interruption Loan (Préstamo 

por Interrupción para Pequeños Negocios) 

bajo el Paycheck Protection Program 

(Programa de Protección de Cheques de Pago 

o PPP, por sus siglas en inglés) como el 

crédito por los salarios de licencia por 

enfermedad y familiar calificados; sin 

embargo, los patronos no pueden recibir la 

condonación del préstamo y un crédito por los 

mismos salarios. Los mismos salarios no 

pueden ser tratados como salarios de licencia 

por enfermedad calificados y como salarios de 

licencia familiar calificados a la vez. 
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Si usted es un tercero pagador de 

compensación por enfermedad que no 

sea un agente (por ejemplo, una 

compañía de seguros) y está reclamando el 

crédito por los salarios de licencia por 

enfermedad y familiar calificados por las 

cantidades pagadas a sus propios empleados, 

la cantidad de la parte correspondiente al 

patrono de la contribución al Medicare 

declarada en la línea 5c tiene que reducirse 

por cualquier ajuste que haga en la línea 8 de 

la parte correspondiente al patrono de la 

contribución al Medicare transferida a su 

cliente. Si recibió la Section 3121(q) Notice 

and Demand (Notificación y solicitud de pago 

conforme a la sección 3121(q)), en inglés, 

para contribuciones adeudadas por propinas 

no declaradas (Carta 3263 o Carta 4520) 

durante el trimestre, usted declara la 

cantidad de la parte correspondiente al 

patrono de las contribuciones al Seguro Social 

y al Medicare en la línea 5f del Formulario 

941-PR. La Carta 3263 o la Carta 4520 
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incluye un adjunto que muestra la parte 

correspondiente al patrono de la contribución 

al Medicare. Esta cantidad de la parte 

correspondiente al patrono de la contribución 

al Medicare puede ser reducida por la porción 

no reembolsable del crédito. Vea la Hoja de 

Trabajo 2 para calcular su crédito. 

Cualquier crédito en exceso de la cantidad 

restante de la parte correspondiente al 

patrono de la contribución al Medicare es 

reembolsable y declarada en la línea 13e del 

Formulario 941-PR. Para más información 

sobre el crédito por los salarios de licencia por 

enfermedad y familiar calificados, acceda a 

IRS.gov/PLC, en inglés. 

Gastos calificados del plan de salud 

asignables a los salarios calificados de 

licencia por enfermedad y licencia 

familiar. El crédito por los salarios de licencia 

por enfermedad y por los salarios de licencia 

familiar calificados se aumenta para cubrir los 

gastos calificados del plan de salud que se 

https://www.irs.gov/PLC
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pueden asignar apropiadamente a los salarios 

de licencia calificados por los cuales se 

permite el crédito. Estos gastos calificados del 

plan de salud son cantidades pagadas o 

incurridas por el patrono para proporcionar y 

mantener un plan de salud grupal, pero sólo 

en la medida en que tales cantidades estén 

excluidas de los ingresos de los empleados 

como cobertura bajo un plan de accidentes o 

plan de salud. La cantidad de gastos 

calificados del plan de salud generalmente 

incluye tanto la porción del costo pagado por 

el patrono como la porción del costo pagado 

por el empleado con las aportaciones 

salariales que reducen dicho salario antes de 

la imposición de contribuciones. Sin embargo, 

los gastos calificados del plan de salud no 

incluyen cantidades que el empleado pagó 

con aportaciones salariales hechas después 

de la imposición de contribuciones. Para más 

información, acceda a IRS.gov/PLC, en inglés. 

https://www.irs.gov/plc
https://www.irs.gov/plc
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Aportaciones a planes de pensiones de 

beneficio definido de negociación 

colectiva. Para propósitos de los salarios de 

licencia por enfermedad y familiar calificados, 

las aportaciones a planes de pensiones de 

beneficio definido de negociación colectiva 

son aportaciones para un trimestre natural en 

que: 

• Son pagadas o incurridas por un 

patrono en nombre de sus empleados 

a un plan de pensiones de beneficios 

definidos, como se define en la sección 

414(j), el cual reúne los requisitos de 

la sección 401(a); 

• Son efectuadas en base a la tasa de 

aportación a la pensión; y  

• Se requiere que sean efectuadas 

conforme a los términos de un acuerdo 

de negociación colectiva en vigencia 

durante el trimestre.  
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Tasa de aportación a la pensión. La tasa 

de aportación a la pensión es la tasa de 

aportación que el patrono está obligado a 

pagar bajo los términos de un acuerdo de 

negociación colectiva a un plan de beneficios 

definidos, según se aplique dicha tasa a las 

unidades de aportación base, como se define 

conforme a la sección 4001(a)(11) de la 

Employer Retirement Income Security Act 

(ERISA) of 1974 (Ley de Seguridad de los 

Ingresos de Jubilación de los Empleados o 

ERISA, por sus siglas en inglés, de 1974). 

Reglas de asignación. La cantidad de 

aportaciones a planes de pensiones de 

beneficio definido de negociación colectiva 

asignables a los salarios de licencia por 

enfermedad calificados y/o a los salarios de 

licencia familiar calificados durante un 

trimestre es la tasa de aportación a la pensión 

(expresada como una tarifa por hora) 

multiplicada por la cantidad de horas de los 

salarios de licencia por enfermedad calificados 
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y/o los salarios de licencia familiar calificados 

que fueron provistas a los empleados 

cubiertos bajo los términos de un acuerdo de 

negociación colectiva durante el trimestre. 

Aportaciones al programa de aprendizaje 

de negociación colectiva. Para propósitos 

de los salarios de licencia por enfermedad y 

familiar calificados, las aportaciones al 

programa de aprendizaje de negociación 

colectiva son aportaciones para un trimestre 

natural en que: 

• Son pagadas o incurridas por un 

patrono en nombre de sus empleados 

a un programa de aprendizaje 

registrado, el cual es un aprendizaje 

inscrito conforme a la National 

Apprenticeship Act (Ley Nacional de 

Aprendizaje) del 16 de agosto de 1937 

y cumple con las normas del 

Reglamento Federal conforme a la 

Subparte A de la Parte 29 y la Parte 30 

del Título 29; 
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• Son efectuadas en base a la tasa de 

aportación al programa de 

aprendizaje; y 

• Se requiere que sean efectuadas 

conforme a los términos de un acuerdo 

de negociación colectiva en vigencia 

durante el trimestre. 

Tasa de aportación al programa de 

aprendizaje. La tasa de aportación al 

programa de aprendizaje es la tasa de 

aportación que el patrono está obligado a 

pagar bajo los términos de un acuerdo de 

negociación colectiva para los beneficios bajo 

un programa de aprendizaje registrado, 

según se aplique dicha tasa a las unidades de 

aportación base, como se define en la sección 

4001(a)(11) de la Ley ERISA. 

Reglas de asignación. La cantidad de las 

aportaciones al programa de aprendizaje de 

negociación colectiva asignables a los salarios 

de licencia por enfermedad calificados y/o a 

los salarios de licencia familiar calificados en 
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un trimestre es la tasa de aportación al 

programa de aprendizaje (expresada como 

una tarifa por hora) multiplicada por la 

cantidad de horas de los salarios de licencia 

por enfermedad y/o salarios de licencia 

familiar calificados que fueron provistas a los 

empleados cubiertos bajo los términos de un 

acuerdo de negociación colectiva durante el 

trimestre. 

Empleados altamente compensados. Un 

empleado altamente compensado es un 

empleado que reúne los siguientes requisitos: 

1. El empleado era dueño del 5% de la 

compañía en cualquier momento 

durante el año o el año anterior. 

2. El empleado recibió un salario de más 

de $135,000 para el año anterior. 

Puede elegir ignorar el requisito (2) si el 

empleado no era parte del 20% de los 

mejores empleados cuando se clasifican en 

base a los salarios del año anterior. 
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11g. Total de Créditos No Reembolsables 

Sume las líneas 11a, 11b y 11d. Anote el 

total en la línea 11g. 

12. Total de Contribuciones después de 

Considerar los Ajustes y Créditos No 

Reembolsables 

Reste la línea 11g de la línea 10 y anote el 

resultado en la línea 12. La cantidad anotada 

en la línea 12 no puede ser menos de cero. 

• Si la cantidad de la línea 12 es menos 

de $2,500 para el trimestre en curso o 

el trimestre anterior y usted no tuvo 

una obligación de depositar $100,000 

el próximo día durante el trimestre en 

curso. Puede pagar la cantidad junto 

con el Formulario 941-PR o puede 

depositarla. Para evitar una multa, 

tiene que pagar cualquier cantidad que 

adeuda en su totalidad con una planilla 

declarada oportunamente o tiene que 

depositar cualquier cantidad que 
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adeuda antes de la fecha de 

vencimiento de la planilla. Para más 

información sobre cómo pagar junto 

con una planilla radicada a tiempo, vea 

las instrucciones para la línea 14, más 

adelante. 

• Si la cantidad de la línea 12 es $2,500 

o más para el trimestre en curso y el 

trimestre anterior o si usted tuvo una 

obligación de depositar $100,000 el 

próximo día durante el trimestre en 

curso. Tiene que hacer los depósitos 

requeridos conforme a su itinerario de 

depósitos. Vea el Notice 2020-22 

(Aviso 2020-22) y el Notice 2021-24 

(Aviso 2021-24), ambos en inglés, 

para información sobre la reducción de 

depósitos para ciertos créditos. La 

cantidad que aparece en la línea 12 

tiene que ser igual al “Total para el 

trimestre” que aparece en la línea 16 

del Formulario 941-PR o a la 

https://www.irs.gov/irb/2020-17_IRB#NOT-2020-22
https://www.irs.gov/irb/2020-17_IRB#NOT-2020-22
https://www.irs.gov/irb/2020-17_IRB#NOT-2020-22
https://www.irs.gov/irb/2021-18_IRB#NOT-2021-24
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“Obligación total para el trimestre” que 

aparece en el Anexo B (Formulario 

941-PR). Para más información, vea 

las instrucciones para la línea 16, más 

adelante. 

Para más información y reglas sobre los 

depósitos de la contribución federal, vea 

Cómo Hacer los Depósitos, anteriormente, y 

el apartado 11 de la Pub. 179. 

Si es depositante de itinerario 

bisemanal, tiene que completar el 

Anexo B (Formulario 941-PR). Si no 

completa o envía el Anexo B (Formulario 941-

PR), el IRS le puede imponer multas basadas 

en toda la información que esté disponible. 

13a. Total de Depósitos para este 

Trimestre 

Anote sus depósitos para este trimestre, 

incluyendo toda cantidad pagada en exceso 

de un trimestre anterior que usted aplicó a 

esta planilla. Incluya también en esta 
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cantidad toda cantidad pagada en exceso que 

usted aplicó proveniente de la radicación del 

Formulario 941-X (PR) o el Formulario 944-X 

(SP) en el trimestre en curso. No incluya 

ninguna cantidad que no depositó porque 

redujo sus depósitos en anticipación del 

crédito por los salarios de licencia por 

enfermedad y licencia familiar calificados, 

como se discute en el Notice 2020-22 (Aviso 

2020-22) y el Notice 2021-24 (Aviso 2021-

24), ambos en inglés. 

13c. Porción Reembolsable del Crédito 

por los Salarios de Licencia por 

Enfermedad y Familiar Calificados por la 

Licencia Tomada después del 31 de 

Marzo de 2020 y antes del 1 de Abril de 

2021 

Complete la línea 13c sólo si los 

salarios de licencia por enfermedad 

calificados y/o los salarios de licencia 

familiar calificados se pagaron este trimestre 

de 2023 por la licencia tomada después del 

https://www.irs.gov/irb/2020-17_IRB#NOT-2020-22
https://www.irs.gov/irb/2021-18_IRB#NOT-2021-24
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31 de marzo de 2020 y antes del 1 de abril de 

2021. 

Ciertos patronos del sector privado que tienen 

menos de 500 empleados que proveen 

licencia por enfermedad pagada conforme a la 

EPSLA y/o proveen licencia familiar pagada 

conforme a la FMLA Expandida son elegibles 

para reclamar el crédito por los salarios de 

licencia por enfermedad y familiar calificados. 

Anote la porción reembolsable del crédito por 

los salarios de licencia por enfermedad y 

familiar calificados de la línea 2k del Paso 2 

de la Hoja de Trabajo 1. El crédito por los 

salarios de licencia por enfermedad y familiar 

calificados consiste de los salarios de licencia 

por enfermedad calificados, los salarios de 

licencia familiar calificados, los gastos 

calificados del plan de salud asignables a esos 

salarios y la parte correspondiente al patrono 

de las contribuciónes al Medicare asignable a 

esos salarios. La porción reembolsable del 

crédito se permite después de que la parte 
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correspondiente al patrono de las 

contribuciónes al Seguro Social se reduzca a 

cero por los créditos no reembolsables que se 

aplican contra la parte correspondiente al 

patrono de las contribuciónes al Seguro 

Social. 

13e. Porción reembolsable del crédito 

por los salarios de licencia por 

enfermedad y familiar calificados por la 

licencia tomada después del 31 de marzo 

de 2021 y antes del 1 de octubre de 2021 

Complete la línea 13e sólo si los 

salarios de licencia por enfermedad 

calificados y/o lo salarios de licencia 

familiar calificados se pagaron este trimestre 

de 2023 por la licencia tomada después del 

31 de marzo de 2021 y antes del 1 de octubre 

de 2021. 

Los patronos con menos de 500 empleados y 

ciertos patronos gubernamentales sin tomar 

en cuenta el número de empleados (a 

excepción del gobierno federal y sus agencias 
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e instrumentalidades, excepto las que se 

describen en la sección 501(c)(1)) tienen 

derecho a un crédito si éstos proveen licencia 

por enfermedad pagada a los empleados que 

de otra manera cumple con los requisitos de 

la EPSLA, según enmendada por la Ley ARP, 

y/o proveen licencia familiar pagada a 

empleados que de otra manera cumple con 

los requisitos conforme a la FMLA Expandida, 

según enmendada por la Ley ARP, por los 

salarios de licencia por enfermedad y familiar 

calificados por la licencia tomada después del 

31 de marzo de 2021 y antes del 1 de octubre 

de 2021. Anote la porción reembolsable del 

crédito por los salarios de licencia por 

enfermedad y familiar calificados de la línea 

2q del Paso 2 de la Hoja de Trabajo 2. La 

porción reembolsable del crédito se permite 

después de que la parte correspondiente al 

patrono de las contribuciónes al Medicare se 

reduzca a cero por los créditos no 

reembolsables que aplican contra la parte 



151 

correspondiente al patrono de las 

contribuciones al Medicare. 

13g. Total de Depósitos y Créditos 

Reembolsables 

Sume las líneas 13a, 13c y 13e. Anote el 

total en la línea 13g. 

14. Saldo Adeudado 

Si la cantidad de la línea 12 es mayor que la 

cantidad de la línea 13g, anote la diferencia 

en la línea 14. De lo contrario, vea las 

instrucciones para la línea 15, más adelante. 

Nunca anote una cantidad en ambas 

líneas 14 y 15. 

No tiene que pagar si la cantidad de la línea 

14 es menos de $1. Por lo general, tendrá un 

saldo adeudado únicamente si el total de sus 

contribuciones después de ajustes y créditos 

no reembolsables (línea 12) para el trimestre 

en curso o el trimestre anterior es menos de 

$2,500 y usted no tuvo una obligación de 
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depositar $100,000 el próximo día durante el 

trimestre en curso. Sin embargo, vea el 

apartado 11 de la Pub. 179 para información 

sobre los pagos efectuados de acuerdo a la 

regla de la exactitud de los depósitos. 

Si se le requiere efectuar depósitos de la 

contribución federal, pague la cantidad 

indicada en la línea 14 mediante EFT. Si no 

se le requiere efectuar depósitos de la 

contribución federal (vea ¿Tiene que 

Depositar sus Contribuciones?, 

anteriormente) o si usted es un depositante 

de itinerario mensual efectuando un pago de 

acuerdo a la regla de la exactitud de los 

depósitos, puede pagar la cantidad indicada 

en la línea 14 mediante EFT, tarjeta de 

crédito, tarjeta de débito, cheque, giro o EFW. 

Para más información sobre las opciones de 

pago por medios electrónicos, acceda a 

IRS.gov/ Pagos. 

 

https://www.irs.gov/pagos
https://www.irs.gov/pagos
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Si paga mediante EFT, tarjeta de crédito o 

tarjeta de débito, envíe su planilla de 

contribución a la dirección en la cual se 

radican las planillas enviadas “Sin un pago”, 

indicada bajo ¿Adónde Deberá Enviar la 

Planilla?, anteriormente, y no radique el 

Formulario 941-V(PR), Comprobante de Pago. 

Si paga mediante un cheque o giro, hágalo a 

la orden de “United States Treasury” (Tesoro 

de los Estados Unidos). Anote su EIN, 

“Formulario 941-PR” y el período contributivo 

(“1er trimestre de 2023”, “2do trimestre de 

2023”, “3er trimestre de 2023” o “4to 

trimestre de 2023”) en su cheque o giro. 

Complete el Formulario 941-V(PR) y adjúntelo 

al Formulario 941-PR. 

Si la línea 12 es $2,500 o más tanto en el 

Formulario 941-PR del trimestre anterior 

como en el Formulario 941-PR del trimestre 

en curso, y ha depositado todas las 

contribuciones cuando éstas se adeudaban, el 
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saldo adeudado en la línea 14 deberá ser 

cero. 

Si a usted se le requiere hacer los 

depósitos y, en su lugar, paga las 

contribuciones con el Formulario 941-

PR, puede estar sujeto a multas. Vea la 

sección ¿Tiene que Depositar sus 

Contribuciones?, anteriormente. 

¿Qué pasa si usted no puede pagar en su 

totalidad? Si no puede pagar la cantidad 

completa de contribución que adeuda, puede 

solicitar un plan de pagos a plazos por 

Internet. Puede solicitar un plan de pagos a 

plazos por Internet si: 

• No puede pagar la cantidad total que 

aparece en la línea 14, 

• La cantidad total que adeuda es 

$25,000 o menos y  

• Usted puede pagar la obligación en su 

totalidad dentro de 24 meses. 
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Para solicitar un acuerdo de pago usando la 

Solicitud en Línea para un Plan de Pagos, 

acceda a IRS.gov/OPA y pulse sobre Español. 

Conforme a un plan de pagos a plazos, usted 

puede pagar la cantidad que adeuda en 

plazos mensuales. Hay ciertas condiciones 

que usted tiene que cumplir para establecer y 

mantener un plan de pagos a plazos, tales 

como pagar la obligación dentro de 24 meses, 

efectuar todos los depósitos requeridos y 

radicar oportunamente las planillas de 

contribución durante el acuerdo. 

Si su plan de pagos a plazos se acepta, se le 

cobrará un cargo administrativo y estará 

sujeto a las multas e intereses sobre la 

cantidad de la contribución que no ha sido 

pagada para la fecha de vencimiento de la 

planilla. 

 

 

 

https://www.irs.gov/opa
https://www.irs.gov/opa
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15. Contribución Pagada en Exceso 

Si la cantidad de la línea 13g es mayor que la 

cantidad de la línea 12, anote la diferencia en 

la línea 15. 

Nunca anote una cantidad en ambas 

líneas 14 y 15. 

Si depositó más de la cantidad correcta para 

el trimestre, puede optar por que el IRS le 

reembolse la cantidad pagada en exceso o 

que ésta se le acredite a su próxima planilla. 

Marque solamente un recuadro en la línea 15. 

Si no marca ninguno de los recuadros, o si 

marca ambos recuadros, generalmente se le 

aplicará la cantidad pagada en exceso a su 

próxima planilla. Independientemente de los 

recuadros que usted marque o no marque en 

la línea 15, podemos aplicar dicha cantidad 

pagada en exceso a cualquier cuenta 

contributiva vencida (en mora) que aparezca 

en nuestros registros bajo su EIN. 
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Si la cantidad de la línea 15 es menos de $1, 

le enviaremos un reembolso o se la 

aplicaremos a su próxima planilla de 

contribución únicamente si lo solicita por 

escrito. 

Parte 2: Infórmenos sobre su 

Itinerario de Depósitos y 

Obligación Contributiva para este 

Trimestre 

16. Obligación Contributiva para el 

Trimestre 

Marque uno de los recuadros en la línea 16. 

Siga las instrucciones de cada recuadro para 

determinar si necesita anotar su obligación 

contributiva mensual en el Formulario 941-PR 

o su obligación contributiva diaria en el Anexo 

B (Formulario 941-PR). 

Excepción de minimis (mínimo). Si la 

cantidad de la línea 12 para el trimestre en 

curso o para el trimestre anterior es menos 
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de $2,500 y usted no tuvo una obligación de 

depositar $100,000 el próximo día durante el 

trimestre en curso, marque el primer 

recuadro en la línea 16 y pase a la Parte 3. 

Si la excepción de minimis (mínimo) 

le aplica basado en el trimestre 

anterior y la línea 12 del trimestre en 

curso es $100,000 o más, tiene que 

proporcionar un registro de su 

responsabilidad sobre las contribuciones 

federales. Si usted es un depositante de 

itinerario mensual, complete el itinerario de 

depósitos que se encuentra en la línea 16 del 

Formulario 941-PR. Si usted es un 

depositante de itinerario bisemanal, adjunte 

el Anexo B (Formulario 941-PR). 

Depositante de itinerario mensual. Si 

declaró $50,000 o menos por concepto de 

contribuciones durante el período retroactivo, 

usted es depositante de itinerario mensual a 

menos que le corresponda la Regla de 

depositar $100,000 el próximo día que se 
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explica en el apartado 11 de la Pub. 179. 

Marque el segundo recuadro en la línea 16 y 

anote su obligación contributiva para cada 

mes del trimestre. Anote su obligación 

contributiva en el mes correspondiente en las 

fechas que pagó salarios a sus empleados, no 

la fecha que la obligación de nómina se 

acumuló o los depósitos se efectuaron. Sume 

las cantidades para cada mes. Anote el 

resultado en el recuadro Total para el 

trimestre. 

Tenga presente que su obligación contributiva 

total para el trimestre tiene que ser igual al 

total de las contribuciones indicadas en la 

línea 12. Si no es así, se podría considerar 

que sus depósitos y pagos no fueron hechos 

oportunamente. No reduzca su obligación 

total declarada en la línea 16 por la porción 

reembolsable del crédito por los salarios de 

licencia por enfermedad y licencia familiar 

calificados. No cambie su obligación 

contributiva en la línea 16 por ajustes 
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declarados en cualquier Formulario 941-X 

(PR). 

Usted es depositante de itinerario mensual 

para el año natural si la cantidad de sus 

contribuciones del Formulario 941-PR 

declaradas para el período retroactivo es 

$50,000 o menos. El período retroactivo 

consta de los 4 trimestres consecutivos que 

terminan el 30 de junio del año anterior. En el 

caso del año 2023, el período retroactivo 

comienza el 1 de julio de 2021 y termina el 

30 de junio de 2022. Vea el apartado 11 de la 

Pub. 179 para más detalles sobre las reglas 

de depósito. Si radicó el Formulario 944(SP) 

en 2021 o 2022, su período retroactivo es el 

año natural 2021. 

Las cantidades anotadas en la línea 

16 son un resumen de su obligación 

contributiva mensual y no es un 

resumen o registro de los depósitos que 

efectuó. Si no declara correctamente sus 

obligaciones cuando se le requiere hacerlo o 
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si es depositante de itinerario bisemanal y 

anota sus obligaciones en la línea 16 en lugar 

del Anexo B (Formulario 941-PR), se le podría 

imponer una multa “promediada” FTD. Vea 

Multas relacionadas con los depósitos en 

el apartado 11 de la Pub. 179 para más 

información. 

Cómo declarar ajustes de las líneas 7 a 9 

en la línea 16. Si su ajuste neto para algún 

mes es negativo y el mismo excede su 

obligación contributiva total para el mes, no 

anote una cantidad negativa para el mes. En 

vez de hacer eso, anote “-0-” (cero) para el 

mes y lleve la porción no usada del ajuste al 

mes siguiente. 

Depositante de itinerario bisemanal. Si 

declaró más de $50,000 por concepto de 

contribuciones para el período retroactivo, 

usted es depositante de itinerario bisemanal. 

Marque el tercer recuadro en la línea 16. 
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Tiene que completar el Anexo B (Formulario 

941-PR) y adjuntarlo al radicar el Formulario 

941-PR. No radique el Anexo B (Formulario 

941-PR) con su Formulario 941-PR si es 

depositante de itinerario mensual. 

No cambie su obligación contributiva en el 

Anexo B (Formulario 941-PR) por ajustes 

declarados en todo Formulario 941-X (PR). 

Ajuste de la obligación contributiva para 

los créditos no reembolsables 

reclamados en las líneas 11a, 11b y 11d. 

Los depositantes de itinerario mensual y 

depositantes de itinerario bisemanal tienen 

que tomar en cuenta los créditos no 

reembolsables reclamados en las líneas 11a, 

11b y 11d cuando declaren sus obligaciones 

contributivas en la línea 16 o en el Anexo B 

(Formulario 941-PR). La obligación 

contributiva total para el trimestre tiene que 

ser igual a la cantidad declarada en la línea 

12. Si no toma en cuenta los créditos no 

reembolsables en la línea 16 o en el Anexo B 
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(Formulario 941-PR), podrá causar que en la 

línea 16 o en el Anexo B (Formulario 941-PR) 

se declare más del total de la obligación 

contributiva declarada en la línea 12. No 

reduzca su obligación contributiva mensual 

declarada en la línea 16 o su obligación 

contributiva diaria declarada en el Anexo B 

(Formulario 941-PR) a una cantidad menor 

que cero. 

Crédito contributivo sobre la nómina de 

pequeños negocios calificados por 

aumentar las actividades investigativas 

(línea 11a). A partir del primer trimestre de 

2023, el crédito contributivo sobre la nómina 

de pequeños negocios calificados por 

aumentar las actividades investigativas se usa 

primero para reducir la parte correspondiente 

al patrono de la contribución al Seguro Social 

(hasta $250,000) para el trimestre y 

cualquier crédito restante se usa entonces 

para reducir la parte correspondiente al 

patrono de la contribución al Medicare para el 
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trimestre hasta que alcance cero. Para 

completar la línea 16 o el Anexo B 

(Formulario 941-PR), tome en cuenta el 

crédito contributivo sobre la nómina contra la 

obligación de las contribuciones al Seguro 

Social correspondiente al patrono 

comenzando con el primer pago de nómina 

para el trimestre que incluye los pagos de 

salarios sujetos a las contribuciones al Seguro 

Social a sus empleados hasta utilizar un 

máximo de $250,000 del crédito contra la 

parte correspondiente al patrono de la 

contribución al Seguro Social y, entonces, 

tome en cuenta cualquier crédito sobre la 

nómina restante contra la obligación de la 

parte correspondiente al patrono de la 

contribución al Medicare comenzando con el 

primer pago de nómina del trimestre que 

incluye los pagos de salarios sujetos a las 

contribuciones al Medicare a sus empleados. 

De acuerdo con las entradas en la línea 16 o 

en el Anexo B (Formulario 941-PR), el crédito 

contributivo sobre la nómina se tiene que 
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tomar en cuenta al hacer los depósitos de las 

contribuciones sobre la nómina. Si se 

mantiene algún crédito contributivo sobre la 

nómina al final del trimestre que no se ha 

utilizado completamente porque excede de 

$250,000 de la parte correspondiente al 

patrono de las contribuciones al Seguro Social 

y la parte correspondiente al patrono de las 

contribuciones al Medicare para el trimestre, 

el crédito en exceso puede ser transferido al 

siguiente trimestre y permitido como un 

crédito contributivo sobre la nómina para el 

siguiente trimestre. El crédito contributivo 

sobre la nómina no se puede utilizar como un 

crédito contra la retención de la contribución 

federal sobre los ingresos, o la parte 

correspondiente del empleado de las 

contribuciones al Seguro Social, o la parte 

correspondiente al empleado de las 

contribuciones al Medicare. Además, el 

crédito contributivo sobre la nómina restante 

no puede aplicarse a años anteriores ni 
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tomarse como un crédito contra los salarios 

pagados de trimestres anteriores. 

Ejemplo. La Compañía Rosa es un patrono 

con un año natural contributivo que radicó 

oportunamente su planilla de contribuciones 

sobre los ingresos de 2022 el 18 de abril de 

2023. La Compañía Rosa eligió tomar en el 

Formulario 6765 el crédito contributivo sobre 

la nómina de pequeños negocios calificados 

por aumentar las actividades investigativas. 

El tercer trimestre de 2023 es el primer 

trimestre que comienza después de que la 

Compañía Rosa radicará la planilla de 

contribuciones sobre los ingresos haciendo la 

elección del crédito contributivo sobre la 

nómina. Por lo tanto, el crédito contributivo 

sobre la nómina se aplica contra la parte 

correspondiente a la Compañía Rosa en las 

contribuciones al Seguro Social (hasta 

$250,000) y las contribuciones al Medicare 

sobre los salarios pagados a los empleados en 

el tercer trimestre de 2023. La Compañía 
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Rosa es un depositante de itinerario 

bisemanal. La Compañía Rosa completa el 

Anexo B (Formulario 941-PR) reduciendo la 

cantidad de la obligación contributiva anotada 

para el primer pago de la nómina en el tercer 

trimestre de 2023 que incluye los salarios 

sujetos a las contribuciones al Seguro Social 

por el menor de (1) su parte de la 

contribución al Seguro Social (hasta 

$250,000) sobre los salarios o (2) el crédito 

contributivo sobre la nómina disponible. Si el 

crédito contributivo sobre la nómina elegido 

es más que la parte de la Compañía Rosa de 

la contribución al Seguro Social en el primer 

pago de la nómina del trimestre, el crédito 

contributivo sobre la nómina en exceso se 

trasladaría a los pagos de la nómina en el 

tercer trimestre hasta que sea utilizado contra 

los $250,000 de la parte de la Compañía Rosa 

de la contribución del Seguro Social para el 

trimestre. Si la cantidad del crédito 

contributivo sobre la nómina excede la parte 

correspondiente a la Compañía Rosa de la 
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contribución al Seguro Social (hasta 

$250,000) sobre los salarios pagados a sus 

empleados en el tercer trimestre, cualquier 

crédito restante se usa contra la parte 

correspondiente de la Compañía Rosa de la 

contribución al Medicare para el primer pago 

de la nómina del trimestre y, entonces, el 

exceso del crédito por el pago sobre la 

nómina se trasladaría a los pagos sobre la 

nómina sucesivos en el tercer trimestre hasta 

que se utilice contra la parte correspondiente 

de la Compañía Rosa de la contribución al 

Medicare para el trimestre. Si la Compañía 

Rosa todavía tiene créditos restantes después 

de haber reducido su parte correspondiente 

de la contribución al Seguro Social (hasta 

$250,000) y la contribución al Medicare para 

el tercer trimestre, la cantidad restante se 

tratará como un crédito contributivo sobre la 

nómina contra la parte correspondiente de la 

contribución al Seguro Social ($250,000) y la 

contribución al Medicare por los salarios 

pagados en el cuarto trimestre. Si la cantidad 
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restante del crédito contributivo sobre la 

nómina excedió la parte correspondiente a la 

Compañía Rosa de la contribución al Seguro 

Social (hasta $250,000) y la contribución al 

Medicare sobre los salarios pagados en el 

cuarto trimestre, ésta podría ser trasladada y 

ser tratada como un crédito contributivo 

sobre la nómina para el primer trimestre de 

2024. 

Porción no reembolsable del crédito por 

los salarios de licencia por enfermedad y 

familiar calificados por la licencia tomada 

después del 31 de marzo de 2020 y antes 

del 1 de abril de 2021 (línea 11b). La 

porción no reembolsable del crédito por los 

salarios de licencia por enfermedad y familiar 

calificados pagados este trimestre de 2023 

por la licencia tomada después del 31 de 

marzo de 2020 y antes del 1 de abril de 2021 

se limita a la parte correspondiente al patrono 

de la contribución al Seguro Social por los 

salarios pagados en el trimestre restante 
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después de que esa parte se reduzca primero 

por cualquier crédito reclamado contra la 

parte correspondiente al patrono de la 

contribución al Seguro Social en la línea 12 

del Formulario 8974 para el crédito 

contributivo sobre la nómina de pequeños 

negocios calificados por aumentar las 

actividades investigativas en la línea 11 del 

Formulario 5884-C, el crédito contributivo por 

oportunidad de trabajo para organizaciones 

calificadas exentas de contribuciones que 

contratan a veteranos calificados y/o 

cualquier crédito a ser reclamado en el 

Formulario 5884-D para el crédito por 

desastres para organizaciones exentas de 

contribuciones calificadas. Para completar la 

línea 16 o el Anexo B (Formulario 941-PR), 

tome en cuenta la porción no reembolsable 

del crédito por los salarios de licencia por 

enfermedad y familiar calificados del 

trimestre contra la obligación correspondiente 

al primer pago de nómina del trimestre, pero 

no una cantidad menor que cero. Luego, 
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reduzca la obligación por cada pago de 

nómina sucesivo en el trimestre hasta que la 

porción no reembolsable del crédito sea 

utilizada. Cualquier crédito por los salarios de 

licencia por enfermedad y familiar calificados 

pagados este trimestre de 2023 por la licencia 

tomada después del 31 de marzo de 2020 y 

antes del 1 de abril de 2021 que quede 

restante al final del trimestre porque excede 

la parte correspondiente al patrono de la 

contribución al Seguro Social se reclama en la 

línea 13c como un crédito reembolsable. La 

porción reembolsable del crédito no reduce la 

obligación declarada en la línea 16 o en el 

Anexo B (Formulario 941-PR). 

Ejemplo. La Compañía Arce es un 

depositante de itinerario bisemanal que paga 

los salarios a sus empleados cada otro 

viernes. En el primer trimestre de 2023, la 

Compañía Arce tenía fechas de pago el 6 de 

enero, el 20 de enero, el 3 de febrero, el 17 

de febrero, el 3 de marzo, el 17 de marzo y el 
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31 de marzo. La Compañía Arce pagó salarios 

de licencia por enfermedad y familiar 

calificados el 6 de enero y el 20 de enero por 

la licencia tomada después del 31 de marzo 

de 2020 y antes del 1 de abril de 2021. La 

porción no reembolsable del crédito por los 

salarios de licencia por enfermedad y familiar 

calificados es $10,000 para el trimestre. En el 

Anexo B (Formulario 941-PR), la Compañía 

Arce utilizará los $10,000 para reducir la 

obligación de la fecha de pago del 6 de enero, 

pero no a una cantidad menor que cero. Si 

alguna porción no reembolsable del crédito 

permanece, la Compañía Arce la aplicará a la 

obligación de la fecha de pago del 20 de 

enero, y luego a la fecha de pago del 3 de 

febrero, y así sucesivamente hasta que todos 

los $10,000 se utilicen. 
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Porción no reembolsable del crédito por 

los salarios de licencia por enfermedad y 

familiar calificados por la licencia pagada 

después del 31 de marzo de 2021 y antes 

del 1 de octubre de 2021 (línea 11d). La 

porción no reembolsable del crédito por los 

salarios de licencia por enfermedad y familiar 

calificados pagados este trimestre de 2023 

por la licencia tomada después del 31 de 

marzo de 2021 y antes del 1 de octubre de 

2021 se limita a la parte correspondiente al 

patrono de la contribución al Medicare en los 

salarios pagados en el trimestre que queda 

restante después que esa parte se reduzca 

primero por todo crédito reclamado contra la 

parte correspondiente al patrono de la 

contribución al Medicare en la línea 16 del 

Formulario 8974 por el crédito contributivo 

sobre la nómina de pequeños negocios 

calificados por aumentar las actividades 

investigativas. Para completar la línea 16 o el 

Anexo B (Formulario 941-PR), tome en 

cuenta la porción no reembolsable de todo el 
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trimestre del crédito por los salarios de 

licencia por enfermedad y familiar calificados 

pagados este trimestre de 2023 contra la 

obligación correspondiente al primer pago de 

nómina del trimestre, pero no a una cantidad 

menor que cero. Luego, reduzca la obligación 

por cada pago de nómina sucesivo en el 

trimestre hasta que la porción no 

reembolsable del crédito sea utilizada. 

Cualquier crédito por los salarios de licencia 

por enfermedad y familiar calificados pagados 

en este trimestre de 2023 por la licencia 

tomada después del 31 de marzo de 2021 y 

antes del 1 de octubre de 2021, que queda 

restante al final del trimestre porque excede 

la parte correspondiente al patrono de la 

contribución al Medicare se reclama en la 

línea 13e como un crédito reembolsable. La 

porción reembolsable del crédito no reduce la 

obligación declarada en la línea 16 o en el 

Anexo B (Formulario 941-PR). 
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Usted puede reducir sus depósitos por 

la cantidad de las porciones no 

reembolsables y reembolsables del 

crédito por los salarios de licencia por 

enfermedad y licencia familiar calificados, 

como se discute anteriormente bajo Cómo 

reducir sus depósitos por el crédito por los 

salarios de licencia por enfermedad y familiar 

calificados. 

Parte 3: Infórmenos sobre su 

Negocio 

En la Parte 3, conteste sólo aquellas 

preguntas que le correspondan a su negocio. 

Si alguna pregunta no le corresponde, déjela 

en blanco y pase a la Parte 4. 

17   Si su Negocio Ha Dejado de Operar... 

Si su negocio ha dejado de operar 

permanentemente o si ha dejado de pagar 

salarios, tiene que radicar una planilla final. 

Para informarle al IRS que un Formulario 

941-PR es su planilla final, marque el 
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recuadro de la línea 17 y anote la última 

fecha en la que pagó salarios en el espacio 

provisto. Para requisitos adicionales de la 

radicación, incluyendo información sobre 

cómo adjuntar una declaración a su planilla 

final, vea Planilla Final y Si Cierra su Negocio, 

anteriormente. 

18   Si Es Patrono Estacional... 

Si contrata a empleados estacionales —por 

ejemplo, sólo para el verano o el invierno— 

marque el recuadro de la línea 18. El marcar 

el recuadro le indica al IRS que no debe 

esperar recibir cuatro Formularios 941-PR de 

usted durante el año porque no ha pagado 

salarios con regularidad. 

Por lo general, no le solicitaremos información 

sobre planillas no radicadas si al menos una 

planilla sujeta a contribuciones es radicada 

cada año. Sin embargo, tiene que marcar el 

recuadro de la línea 18 en cada Formulario 

941-PR que radique. De lo contrario, el IRS 
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esperará que se radique una planilla para 

cada trimestre. 

Además, al completar el Formulario 941-PR, 

asegúrese de marcar el recuadro de la parte 

superior de la planilla que corresponde al 

trimestre en que declara salarios. 

Las cantidades anotadas en las líneas 

19 a 28 son cantidades que usted 

utiliza en las hojas de trabajo al final 

de estas instrucciones para calcular ciertos 

créditos. Si está reclamando estos créditos, 

tiene que anotar las cantidades aplicables. 

Complete las líneas 19 y 20 sólo si 

los gastos calificados del plan de salud 

asignables a los salarios de licencia 

por enfermedad calificados y/o los salarios de 

licencia por enfermedad calificados se 

pagaron este trimestre de 2023 por la licencia 

tomada después del 31 de marzo de 2020 y 

antes del 1 de abril de 2021. 
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19   Gastos Calificados del Plan de Salud 

Asignables a los Salarios de Licencia por 

Enfermedad Calificados por la Licencia 

Tomada después del 31 de Marzo de 

2020 y antes del 1 de Abril de 2021 

Anote los gastos calificados del plan de salud 

asignables a los salarios de licencia por 

enfermedad calificados pagados este 

trimestre de 2023 por la licencia tomada 

después del 31 de marzo de 2020 y antes del 

1 de abril de 2021. Esta cantidad también se 

anota en la línea 2b del Paso 2 de la Hoja de 

Trabajo 1. 

20   Gastos Calificados del Plan de Salud 

Asignables a los Salarios de Licencia 

Familiar Calificados por la Licencia 

Tomada después del 31 de Marzo de 

2020 y antes del 1 de Abril de 2021 

Anote los gastos calificados del plan de salud 

asignables a los salarios de licencia familiar 

calificados pagados este trimestre de 2023 

por la licencia tomada después del 31 de 
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marzo de 2020 y antes del 1 de abril de 

2021. Esta cantidad también se anota en la 

línea 2f del Paso 2 de la Hoja de Trabajo 1. 

Complete las líneas 23, 24 y 25 sólo 

si los salarios de licencia por 

enfermedad calificados se pagaron 

este trimestre de 2023 por la licencia tomada 

después del 31 de marzo de 2021 y antes del 

1 de octubre de 2021. 

23   Salarios de Licencia por Enfermedad 

Calificados por la Licencia Tomada 

después del 31 de Marzo de 2021 y antes 

del 1 de Octubre de 2021 

Anote los salarios de licencia por enfermedad 

calificados que usted pagó este trimestre de 

2023 a sus empleados por la licencia tomada 

después del 31 de marzo de 2021 y antes del 

1 de octubre de 2021, incluyendo cualquier 

salario de licencia por enfermedad calificado 

que estaba por encima de la base salarial del 

Seguro Social y cualquier salario de licencia 

por enfermedad calificado excluido de la 
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definición de empleo conforme a las secciones 

3121(b)(1) a (22). Vea las instrucciones para 

la línea 11d, anteriormente, para más 

información sobre los salarios de licencia por 

enfermedad calificados por la licencia tomada 

después del 31 de marzo de 2021 y antes del 

1 de octubre de 2021. Esta cantidad también 

se anota en la línea 2a del Paso 2 de la Hoja 

de Trabajo 2. 

24   Gastos Calificados del Plan de Salud 

Asignables a los Salarios de Licencia por 

Enfermedad Calificados Declarados en la 

Línea 23 

Anote los gastos calificados del plan de salud 

asignables a los salarios de licencia por 

enfermedad calificados pagados este 

trimestre de 2023 por la licencia tomada 

después del 31 de marzo de 2021 y antes del 

1 de octubre de 2021. Esta cantidad también 

se anota en la línea 2b del Paso 2 de la Hoja 

de Trabajo 2. 
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25   Cantidades de Ciertos Acuerdos de 

Negociación Colectiva Asignables a los 

Salarios de Licencia por Enfermedad 

Calificados Declarados en la Línea 23 

Anote las aportaciones a planes de pensiones 

de beneficio definido de negociación colectiva 

y las aportaciones al programa de aprendizaje 

de negociación colectiva asignables a los 

salarios de licencia por enfermedad calificados 

pagados este trimestre de 2023 por la licencia 

tomada después del 31 de marzo de 2021 y 

antes del 1 de octubre de 2021. Esta cantidad 

también se anota en la línea 2c del Paso 2 de 

la Hoja de Trabajo 2. 

Complete las líneas 26, 27 y 28 sólo 

si los salarios de licencia familiar 

calificados se pagaron este trimestre 

de2023 por la licencia tomada después del 31 

de marzo de 2021 y antes del 1 de octubre de 

2021. 
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26   Salarios de Licencia Familiar 

Calificados por la Licencia Tomada 

después del 31 de Marzo de 2021 y antes 

del 1 de Octubre de 2021 

Anote los salarios de licencia familiar 

calificados que usted pagó este trimestre de 

2023 a sus empleados por la licencia tomada 

después del 31 de marzo de 2021 y antes del 

1 de octubre de 2021, incluyendo cualquier 

salario por licencia familiar que estaba por 

encima de la base salarial del Seguro Social y 

cualquier salario de licencia familiar calificado 

excluido de la definición de empleo conforme 

a las secciones 3121(b)(1) a (22). Vea las 

instrucciones para la línea 11d, 

anteriormente, para más información sobre 

los salarios de licencia familiar calificados por 

la licencia tomada después del 31 de marzo 

de 2021 y antes del 1 de octubre de 2021. 

Esta cantidad también se anota en la línea 2g 

del Paso 2 de la Hoja de Trabajo 2. 
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27   Gastos Calificados del Plan de Salud 

Asignables a los Salarios de Licencia 

Familiar Calificados Declarados en la 

Línea 26 

Anote los gastos calificados del plan de salud 

asignables a los salarios de licencia familiar 

calificados pagados este trimestre de 2023 

por la licencia tomada después del 31 de 

marzo de 2021 y antes del 1 de octubre de 

2021. Esta cantidad también se anota en la 

línea 2h del Paso 2 de la Hoja de Trabajo 2. 

28   Cantidades de Ciertos Acuerdos de 

Negociación Colectiva Asignables a los 

Salarios de Licencia Familiar Calificados 

Declarados en la Línea 26 

Anote las aportaciones a planes de pensiones 

de beneficio definido de negociación colectiva 

y las aportaciones al programa de aprendizaje 

de negociación colectiva asignables a los 

salarios de licencia familiar calificados 

pagados este trimestre de 2023 por la licencia 

tomada después del 31 de marzo de 2021 y 
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antes del 1 de octubre de 2021. Esta cantidad 

también se anota en la línea 2i del Paso 2 de 

la Hoja de Trabajo 2. 

Parte 4: ¿Podemos Comunicarnos 

con su Tercero Autorizado? 

Si desea autorizar a algún empleado suyo, a 

un preparador remunerado o a otro individuo 

para que éste hable sobre su Formulario 941-

PR con el IRS, marque el recuadro “Sí” en la 

Parte 4. Anote el nombre, número de teléfono 

y los cinco dígitos del número de 

identificación personal (PIN, por sus siglas en 

inglés) del individuo específico con quien 

podamos hablar —no el nombre de la 

empresa que preparó su planilla de 

contribución. La persona designada puede 

elegir cualesquier cinco dígitos para su PIN. 

Al marcar el recuadro “Sí”, usted autoriza al 

IRS a hablar con el tercero designado a fin de 

hacerle preguntas que surjan al tramitar su 

planilla de contribución. Además, le permite a 
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la persona designada que haga todo lo 

siguiente: 

• Facilitarnos toda información no 

incluida en su planilla. 

• Llamarnos para obtener información 

relacionada con la tramitación de su 

planilla. 

• Responder a ciertas notificaciones del 

IRS que usted haya compartido con su 

tercero designado relacionadas con 

errores matemáticos y con la 

preparación de su planilla. El IRS no le 

enviará notificaciones a su tercero 

designado. 

Usted no le autoriza a su tercero designado a 

obligarle a ningún compromiso (por ejemplo, 

a pagar una obligación contributiva adicional), 

ni de otra manera representarlo a usted ante 

el IRS. Si desea ampliar la autorización de su 

tercero designado, vea la Pub. 947(SP). 
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La autorización para un tercero designado 

vencerá automáticamente en 1 año a partir 

de la fecha de vencimiento (sin tener en 

cuenta las prórrogas) para radicar su 

Formulario 941-PR. Si usted o su tercero 

designado desea dar por finalizada la 

autorización, escriba al centro de servicio del 

IRS a la dirección donde se envían las 

planillas “Sin un pago”, indicada bajo 

¿Adónde Deberá Enviar la Planilla?, 

anteriormente. 

Parte 5: Firme Aquí (Funciones 

Aprobadas) 

Complete toda la información y firme el 

Formulario 941-PR. Las siguientes personas 

están autorizadas a firmar la planilla, según 

cada clase de entidad comercial: 

• Empresa de un sólo dueño: El 

individuo que posee el negocio (el 

propietario o dueño): 
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• Corporación (incluyendo una 

compañía de responsabilidad 

limitada (LLC, por sus siglas en 

inglés) que se trata como una 

corporación): El presidente, vice 

presidente u otro funcionario principal 

que esté debidamente autorizado para 

firmar en nombre de dicha 

corporación. 

• Sociedad colectiva (incluyendo 

una compañía de responsabilidad 

limitada (LLC) que se trata como 

una sociedad colectiva) u otra 

empresa no incorporada: Un socio, 

un miembro u otro funcionario 

responsable y debidamente autorizado 

que tenga conocimiento de todas las 

operaciones y asuntos de la entidad. 

• Compañía de responsabilidad 

limitada (LLC) de un sólo socio que 

se trata como una entidad no 

considerada como separada de su 
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dueño (disregarded entity) para 

propósitos de las contribuciones 

federales sobre los ingresos: El 

dueño de la LLC u otro funcionario 

principal que esté debidamente 

autorizado a firmar en nombre de 

dicha compañía. 

• Fideicomiso o caudal hereditario: 

El fiduciario. 

El Formulario 941-PR puede ser firmado por 

un agente debidamente autorizado para 

representar al contribuyente si se ha radicado 

un poder legal válido ante el IRS. 

Método alternativo de firma. Los 

ejecutivos de la corporación o agentes 

debidamente autorizados pueden firmar el 

Formulario 941-PR por medio de un sello de 

goma, aparato mecánico o programa de 

computadora (software). Para más detalles y 

la documentación requerida, vea el Revenue 

Procedure 2005-39 (Procedimiento 

Administrativo Contributivo 2005-39), en 
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inglés. Puede ver dicho procedimiento en el 

Internal Revenue Bulletin 2005-28 (Boletín de 

Rentas Internas 2005-28), en inglés, 

disponible en el sitio web IRS.gov/irb/2005-

28_IRB#RP-2005-39. 

Para Uso Exclusivo Del Preparador 

Remunerado 

Un preparador remunerado tiene que firmar 

el Formulario 941-PR y proporcionar la 

información solicitada en la sección titulada 

Para Uso Exclusivo Del Preparador 

Remunerado en la Parte 5 si le pagó al 

preparador para preparar el Formulario 941-

PR y dicho preparador no es empleado de la 

entidad que radica la planilla. Los 

preparadores remunerados tienen que firmar 

las planillas de papel de su puño y letra. El 

preparador tiene que darle una copia 

adicional de la planilla además de la planilla 

que en sí será radicada ante el IRS. 

 

https://www.irs.gov/irb/2005-28_IRB#RP-2005-39
https://www.irs.gov/irb/2005-28_IRB#RP-2005-39
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Si usted es preparador remunerado, anote su 

número de identificación contributiva del 

preparador remunerado (PTIN, por sus siglas 

en inglés) en el espacio provisto. Incluya su 

dirección completa. Si trabaja para una firma 

o empresa, anote el nombre y el EIN de la 

firma. Puede solicitar un PTIN por Internet o 

radicando el Formulario W-12, en inglés. Para 

más información sobre la solicitud de un PTIN 

por Internet, acceda a IRS.gov/PTIN, en 

inglés. No puede usar su PTIN en lugar del 

EIN de la firma preparadora de 

contribuciones. 

Por lo general, no complete esta sección si 

está radicando la planilla en su calidad de 

agente de reportación y tiene un Formulario 

8655, en inglés, vigente y archivado ante el 

IRS. Sin embargo, un agente de reportación 

tiene que completar esta sección si dicho 

agente ofreció asesoría legal; por ejemplo, 

aconsejarle al cliente sobre cómo determinar 

si los trabajadores son empleados o 

https://www.irs.gov/ptin
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contratistas independientes para propósitos 

de las contribuciones federales. 

Cómo Obtener Formularios, 

Instrucciones y Publicaciones 

del IRS 

Puede ver, descargar o imprimir la 

mayoría de los formularios, 

instrucciones y publicaciones que 

pueda necesitar en IRS.gov/Forms, en inglés. 

De lo contrario, puede acceder a 

IRS.gov/OrderForms y pulsar sobre Español, 

para hacer un pedido y recibir los formularios 

por correo. El IRS tramitará su orden para 

formularios y publicaciones lo más pronto 

posible. No vuelva a enviar solicitudes que ya 

nos haya enviado. Puede obtener formularios 

y publicaciones más rápido en línea. 

  

https://www.irs.gov/forms
https://www.irs.gov/orderforms
https://www.irs.gov/orderforms
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La página se ha dejado en blanco in 

tencionalmente.  
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Hoja de Trabajo 1. Crédito por los Salarios de Licencia 

porEnfermedad y Familiar Calificados Pagados este 

Trimestre de 2023por la Licencia Tomada después del 31 

de Marzo de 2020 y antesdel 1 de Abril de 2021  

Guarde para Sus Registros      
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Hoja de Trabajo 2. Crédito por los Salarios de Licencia 

porEnfermedad y Familiar Calificados Pagados este 

Trimestre de 2023por la Licencia Tomada después del 31 

de Marzo de 2021 y antesdel 1 de Octubre de 2021  

Guarde para Sus Registros    

 


