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Qué hay de nuevo

Pagina web para la Publicacién 179. EI IRS
ha creado una pagina en /RS.gov para proveer
informacion sobre la Publicaciéon 179, en www.
irs.gov/formspub179. Informacion sobre los ulti-
mos acontecimientos que afectan a la Publica-
cién 179 se publicaran en esta pagina.

Contribuciones del Seguro Social y del Medi-
care para 2012. Para el 2012, la contribucién
del empleado para el Seguro Social es de 4.2%
en salarios y propinas recibidos antes del 1 de
marzo de 2012. La contribucién del empleado
aumenta al 6.2% sobre los salarios pagados y
propinas recibidas después del 29 de febrero de
2012. La tasa de la contribucién del patrono
para el Seguro Social permanece sin cambiar


http://www.irs.gov/formspubs/article/0,,id=245587,00.html
http://www.irs.gov/formspubs/article/0,,id=245587,00.html
www.IRS.gov

en 6.2%. La base limite de salario para el Se-
guro Social es $110,100. Las contribuciones de
Medicare en el 2012 permanecen en 1.45%
tanto para el empleado como para el patrono.
No hay cambio alguno para 2011. No hay limite
sobre la cantidad de salarios sujetos a la contri-
bucion del seguro Medicare.

Los patronos deben aplicar el 4.2% de con-
tribuciones de Seguro Social al empleado tan
pronto como sea posible, pero no mas tarde del
31 de enero de 2012. Después de aplicar la tasa
del 4.2%, los patronos deben realizar un ajuste
de compensacién en un periodo de pago subsi-
guiente para corregir cualquier exceso de reten-
cién de las contribuciones del Seguro Social tan
pronto como sea posible, pero no mas tarde del
31 de marzo de 2012.

Las contribuciones del Seguro Social y del
Medicare se aplican a los salarios de emplea-
dos domésticos a quienes usted les paga
$1,800 o més en efectivo o de una forma equi-
valente de compensacion. Las contribuciones
del Seguro Social y del Medicare se aplican a
los trabajadores electorales a quienes se les
paga $1,500 o mas en efectivo o de una forma
equivalente de compensacion.
fue preparada, la tasa de participacion
) de los empleados para la contribucion
al Seguro Social es de 4.2% y esta previsto que
aumente a 6.2% para los salarios pagados des-
pués del 29 de febrero de 2012. Sin embargo, el
Congreso estd considerando extender la tasa
de 4.2% mads alla del 29 de febrero de 2012.
Usted puede averiguar si esta tasa ha sido ex-
tendida en el sitio web www.irs.gov/forms-
pub179.

En el momento que esta publicacion

El Formulario 944-PR ha sido desconti-
nuado. El Formulario 944-PR ya no estara
disponible después de 2011. A partir del afo
contributivo 2012, los empleadores que ante-
riormente presentaban el Formulario 944-PR
presentaran anualmente el Formulario 944(SP),
Declaracion Federal ANUAL de Impuestos del
Patrono o Empleador. Por otra parte, los contri-
buyentes pueden solicitar formularios para co-
menzar la presentacion trimestral de la Planilla
para la Declaraciéon Federal TRIMESTRAL del
Patrono. Para mas informacion, consulte las
instrucciones para el Formulario 944 de 2012.
Para presentar los formularios trimestrales
941-PR para reportar sus contribuciones de Se-
guro Social y Medicare del afio 2012, debe
llamar al /RS al 1-800-829-4933, de lunes a
viernes, de 7 a.m. a 7 p.m., o al 267-941-1000
(llamada con costo) no mas tarde del 2 de abril
de 2012. También, puede enviar una solicitud
por escrito (el matasellos debe estar fechado en
o antes del 15 de marzo de 2012). Después de
comunicarse con el IRS, el IRS le enviara una
notificacion por escrito indicandole que su requi-
sito de presentacion ha cambiado. Si usted no
recibe este aviso, debe presentar el Formulario
944(SP) para el afo calendario 2012. Para mas
informacion, consulte ; Qué pasa si usted desea
presentar el Formulario 941-PR en vez del For-
mulario 944(SP), en las instrucciones para el

Formulario 944-PR de 2011.
publicacion se deben a las medidas
BN  adoptadas en 2012 que se relacionan
con su Formulario 944-PR para el 2011. Otros
temas se deben a acciones tomadas en el afio

Algunos de los temas tratados en esta

Pagina 2

2012 que estan relacionadas con su planilla
para el 2012. Para simplificar el proceso, todas
las referencias al Formulario 944-PR se han
conservado. Las referencias a lineas especifi-
cas en el Formulario 944-PR también se aplican
al Formulario 944(SP).

Ley de Compromiso de Empleo para Vetera-
nos (VOW to Hire Heroes Act of 2011, en in-
glés). EI 21 noviembre de 2011, el Presidente
promulgd la ley destinada a ayudar a los vetera-
nos a encontrar empleo (VOW to Hire Heroes
Act of 2011, en inglés). Esta nueva ley dispone
un crédito para las organizaciones sin fines de
lucro calificadas que contraten a veteranos de-
sempleados y que reunen los requisitos segun
se define en la ley.

La organizacién podra reclamar un crédito
contra la parte de la contribucion de Seguro
Social que le corresponde pagar al patrono so-
bre los salarios pagados a los veteranos du-
rante el periodo de vigencia de esta ley.

Para poder reclamar el crédito, la organiza-
cion debe obtener una certificacion de que un
individuo es un veterano calificado. La organiza-
cion obtiene la certificacién al presentar el For-
mulario 8850, Pre-Screening Notice and
Certification Request for the Work Opportunity
Credit, en inglés. Vea las instrucciones del for-
mulario para obtener informacién sobre los pa-
S0s a seguir para obtener la certificacion.

El crédito se reclama en el Formulario
5884C. El crédito reclamado en el Formulario
5884C no afecta la responsabilidad de las con-
tribuciones en el Formulario 941-PR. Por esta
razén, no se recomienda que una organizacion
reduzca los depositos requeridos en prevision
de cualquier crédito. Vea las instrucciones del
formulario para obtener informacién sobre los
pasos a seguir para obtener el reembolso en
IRS.gov.

Tasa de la contribucion FUTA para el afho
2012. Latasa de la contribuciéon FUTA para el
2012 es de 6.0% .

El crédito de asistencia para las primas CO-
BRA. El crédito por asistencia en los pagos de
las primas COBRA se aplica a las primas paga-
das para los empleados que fueron despedidos
entre el 1 de septiembre de 2008 y el 31 de
mayo de 2010, y por las primas pagadas por un
maximo de 15 meses. Vea “COBRA premium
assistance credit” en la Publicacion 15 (Circular
E) (para uso en 2012). Usted puede obtener la
Publicacion 15 (Circular E) en IRS.gov. Vea la
seccion Crédito de asistencia para las primas de
COBRA para detalles sobre el crédito.

Los depositos de las contribuciones federa-
les tienen que llevarse a cabo mediante
transferencia electrénica de fondos. Usted
tiene que depositar toda contribucién mediante
transferencia electrénica de fondos. General-
mente, la transferencia electrénica de fondos se
lleva a cabo usando el Electronic Federal Tax
Payment System (Sistema electrénico de pagos
de la contribucién federal o EFTPS, por sus
siglas en inglés). Visite el sitio web de EFTPSen
www.eftps.gov. Para asistencia llame al
1-800-555-4477. En la Publicacién 966, The Se-
cure Way to Pay Your Federal Taxes (La forma
segura de pagar sus contribuciones federales),
en inglés, encontrara mas informacion.

En los apartados 10 y 11 se proveen las
instrucciones para pagar y depositar las contri-
buciones mediante transferencia electrénica de
fondos.

Tasa de la contribucion FUTA para el ano
2012. Latasa de la contribucion FUTA para el
2012 es de 6.0% .

Recordatorios

Cambio de direccion. Comenzando en el
2012, los patronos deben reportar el cambio de
direcciéon en el Formulario 8822-B, Change of
Address-Business (Cambio de direc-
cidén-negocios), en inglés.

Pagos con tarjeta de crédito o débito. Para
mayor informacién sobre cémo se pagan las
contribuciones con tarjetas de crédito o débito,
visite el sitio web del /RS, www.irs.gov/e-pay.
Dicha informacion esta en inglés. No obstante,
no use una tarjeta de crédito o débito para pagar
contribuciones que deben ser depositadas.

Radicacion y pago por medios electrénicos.
El uso de las opciones electrénicas puede hacer
mas facil la radicacién de una planilla. Puede
usar el sistema electrénico e-file del IRS para
radicar ciertas planillas. Si hay una suma por
pagar en la planilla, puede radicarla con el sis-
tema e-file y pagar electrénicamente (e-pay) en
un solo paso al autorizar un retiro electronico de
fondos de su cuenta bancaria mientras esta
radicando electronicamente. Visite el sitio web
del IRS www.irs.gov/espanol para mas informa-
cion sobre como radicar una planilla electronica-
mente.

Para la radicacion electrénica de los Formu-
larios 499R-2/W-2PR, W-3PR y 499R-2/
W-2cPR, visite la péagina web socialsecurity.
gov/employer. Para mas informacion sobre
cémo hacer pagos y depositos vea los aparta-
dos 10y 11.

Contrataciéon de empleados nuevos. Man-
tenga un registro con el nombre y nimero de
cada uno de sus empleados nuevos segun apa-
rece en su tarjeta de Seguro Social. Todo em-
pleado que no tenga una tarjeta de Seguro
Social debera solicitarla usando el Formulario
SS-5-SP, Solicitud para una Tarjeta de Seguro
Social, en esparol. Vea el apartado 4.

Servicios de entregas privados. Puede usar
ciertos servicios de entregas privados designa-
dos por el IRS para radicar sus planillas o enviar
sus pagos de la contribucion. Esta lista incluye
sélo los servicios siguientes:

® DHL Express (DHL): DHL Same Day Ser-
vice.

® federal Express (FedEx): FedEx Priority
Overnight, FedEx Standard Overnight, Fe-
dEx 2Day, FedEXx International Priority y
FedEXx International First.

e United Parcel Service (UPS): UPS Next
Day Air, UPS Next Day Air Saver, UPS
2nd Day Air, UPS 2nd Day Air A.M., UPS
Worldwide Express Plusy UPS Worldwide
Express.
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El servicio de entregas privado que escoja
puede informarle de como se obtiene verifica-
cién por escrito de la fecha de envio.
pueden entregar articulos de correo a
B /os apartados postales. Usted tiene
que utilizar el Servicio Postal de los EE.UU. para

enviar todo articulo de correo a una direccion
que incluya un apartado postal del IRS.

Los servicios de entregas privados no

Libros y récords. Conserve todos los libros y
récords de sus contribuciones sobre la némina
durante 4 afos. Los mismos deben estar dispo-
nibles para ser inspeccionados por funcionarios
del IRS.

No se ha establecido ninguna manera espe-
cial de llevar estos libros y récords. Sin em-
bargo, los mismos deberan incluir su EIN, las
cantidades y fechas de todos los pagos de sala-
rios (incluyendo beneficios marginales) u otras
remuneraciones sujetas a contribuciones, asi
como los nombres, direcciones y ocupaciones
de todos los empleados que reciban tales pa-
gos, las fechas de empleo, ademas de los nu-
meros de Seguro Social y los duplicados de las
planillas de contribucién radicadas anterior-
mente, incluyendo las fechas y cantidades de
depositos hechos segun se explica en el apar-
tado 11.

Todo patrono agricola tiene que llevar un
registro en el cual consten el nombre, direccion
permanente y EIN de cada lider de cuadrilla.
Vea el apartado Lider de cuadrilla agricola.

Reporte las discrepancias entre los Formu-
larios 941-PR o 944-PR y los Formularios
499R-2/W-2PR. Utilice el Anexo D (Formula-
rio 941), Report of Discrepancies Caused by
Acquisitions, Statutory Mergers, or Consolida-
tions (Reporte de discrepancias causadas por
adquisiciones, fusiones y consolidaciones), en
inglés. En este anexo se explicaran las discre-
pancias en los salarios, contribuciones y pagos
que han surgido entre los Formularios 941-PR.

Solicitud de un nimero de identificacion pa-
tronal en linea (EIN). Usted puede solicitar un
numero de identificacion patronal (EIN, por sus
siglas en inglés) en linea al visitar el sitio web
IRS.gov, en inglés y pulse sobre el enlace
“Apply for an Employer Identification Number
(EIN) Online” (Solicitud de un numero de identi-
ficacién patronal en linea (EIN)). La informacién
esta provista en inglés.

Fotografias de ninos desaparecidos. El
Servicio de Rentas Internas siente orgullo en
colaborar con el National Center for Missing and
Exploited Children (Centro Nacional de Nifos
Desaparecidos y Explotados). Las fotografias
de niflos desaparecidos que han sido seleccio-
nadas por el Centro pueden aparecer en esta
publicaciéon en paginas que de otra manera es-
tarian en blanco. Usted puede ayudar a que
estos nifios regresen a sus hogares si al mirar
sus fotografias los puede identificar y entonces
llama libre de cargos al 1-800-THE-LOST
(1-800-843-5678).
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Como obtener ayuda
relacionada con las
contribuciones

Servicio del Defensor del Contribuyente. El
Taxpayer Advocate Service (Servicio del Defen-
sor del Contribuyente) (TAS, por sus siglas en
inglés) es su voz ante el IRS. Nuestro trabajo es
asegurar que todos los contribuyentes reciban
un trato justo, y que usted conozca y entienda
sus derechos. Ofrecemos asistencia gratuita
para guiarlo a través del proceso (a menudo
confuso) de resolver problemas contibutivos
que usted no ha podido resolver por su cuenta.
Recuerde que lo peor que puede hacer es no
hacer nada.

TAS puede ayudar si usted no puede resol-
ver su problema con el IRSy:

e Su problema esta provocando dificultades
financieras para usted, su familia o su ne-
gocio.

e Usted enfrenta o su empresa enfrenta a
una amenaza inmediata de una accién ad-
versa.

e Ha intentado varias veces ponerse en
contacto con el /RS, pero nadie ha res-
pondido, o el /RS no le ha respondido a
usted para la fecha prometida.

Si usted califica para nuestra ayuda, nosotros
haremos todo lo posible para que su problema
sea resuelto. Se le asignara un defensor que
estara con usted en todo momento. Contamos
con oficinas en todos los estados, el Distrito de
Columbia y Puerto Rico. Aunque TAS es inde-
pendiente dentro del /RS, nuestros defensores
saben cémo trabajar con el /RS para resolver
sus problemas. Y nuestros servicios son siem-
pre gratis.

Como contribuyente, usted tiene derechos
que el IRS debe respetar en las relaciones con
usted. Nuestro kit de herramientas de impues-
tos disponible en nuestro sitio web en www.
TaxpayerAdvocate.irs.gov lo ayudara a enten-
der sus derechos.

Si usted piensa que TAS puede ayudarle,
llame a su defensor local, cuyo nimero se en-
cuentra en la guia telefonica y en nuestra pagina
web www. TaxpayerAdvocate.irs.gov. También
puede llamar a nuestro ndmero gratis al
1-877-777-4778.

TAS también se ocupa de problemas a gran
escala o sistémicos que afectan a muchos con-
tribuyentes. Si usted sabe de uno de estos gran-
des temas, por favor repdrtelo a través de
nuestro Systemic Advocacy Management Sys-
tem (Sistema de Gestion Sistémica), en inglés,
a través del sito web www. TaxpayerAdvocate.
irs.gov.

Coémo obtener ayuda relacionada con las
contribuciones. Si tiene alguna duda sobre
las contribuciones federales sobre la némina,
visite la oficina del Servicio Federal de Rentas
Internas, 7 Tabonuco Street, Suite 120, San
Patricio Office Center, Guaynabo, o puede lla-
marnos, libre de cargos, al 1-800-829-4933 (si
usa el sistema TTY/TDD, llame al
1-800-829-4059). Para informacién sobre las
contribuciones patronales, visite el sitio web irs.

gov/espanol y pulse sobre “Temas Tributarios”.
La serie de temas que le corresponde es la serie
“900". Los Temas Tributarios le proveera infor-
macioén sobre las contribuciones patronales y
otra informacion contributiva para los residentes
de Puerto Rico. Ademas, contienen enlaces
para las planillas de contribucion. También en el
sitio web irs.gov/espanol, los patronos pueden
obtener informacién detallada en inglés sobre
temas relacionados con las contribuciones y
sobre las planillas al pulsar sobre el enlace
“Businesses” (Negocios).

Si necesita ayuda en espafol para radicar
sus formularios contributivos ante la SSA (esto
incluye la solicitud de un nimero de identifica-
cion personal (PIN, por sus siglas en inglés)),
llame a la SSA al 1-800-772-6270.

Si alguna fecha indicada a continua-

Calendario
cion es un sabado, domingo o dia fes-

tivo oficial, la fecha de vencimiento

para radicar la planilla, hacer un pago o deposi-
tar su contribucion es el proximo dia laborable.
Un dia festivo oficial en Puerto Rico o en un
estado posterga una fecha de vencimiento uni-
camente si la oficina del IRS donde usted tiene
que radicar su planilla de contribucion esta loca-
lizada en tal estado. Para propdsitos de la fecha
de vencimiento, se cumplen los requisitos para
radicar la planilla si la misma esta propiamente
dirigida (rotulada), el sobre de envio lleva im-
presa la marca de “First Class” (Primera Clase)
0 se envia mediante un servicio de entregas
privado aprobado por el IRS en la fecha de
vencimiento o antes de la misma. Vea el apar-
tado Servicios de entregas privados en Re-
cordatorios.

A continuacién encontrara una lista de las
fechas y responsabilidades mas importantes
para usted. Ademas, vea la Publicacion 509,
Tax Calendars (Calendarios contributivos), en
inglés, para mas informacion.

Para el 31 de enero:

e Entregue a los empleados sus compro-
bantes de retencion. Entréguele a cada
empleado un Formulario 499R-2/W-2PR,
Comprobante de Retencién, debidamente
completado. Vea el apartado 13.

e Radique el Formulario 943-PR, Planilla
para la Declaraciéon Anual de la Contribu-
cion Federal del Patrono de Empleados
Agricolas, ante el /RS. Si deposit6 a
tiempo la contribucion en su totalidad, ten-
dréa hasta 10 dias naturales adicionales a
partir de la fecha de vencimiento indicada
anteriormente para radicar su Formulario
943-PR.

e Radique el Formulario 940-PR, Planilla
para la Declaracién Federal Anual del Pa-
trono de la Contribucién Federal para el
Desempleo (FUTA), ante el IRS. Pague o
deposite todo saldo adeudado (si es mas
de $500). Si deposito el total de las contri-
buciones adeudadas a su debido tiempo,
tendra hasta 10 dias naturales adicionales
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a partir de la fecha de vencimiento indi-
cada anteriormente para radicar el Formu-
lario 940-PR.

e Radique el Formulario 944-PR, Planilla
para la Declaracion Federal ANUAL del
Patrono, ante el /RS si el mismo le notificd
que debe radicar el Formulario 944-PR en
lugar de los Formularios 941-PR trimestra-
les. Si deposité el monto total de contribu-
ciones antes de su vencimiento, tendra 10
dias naturales adicionales a partir de la
fecha de vencimiento indicada anterior-
mente para radicar el Formulario 944-PR.

Para el 29 de febrero. Radique los compro-
bantes de retencién ante la Administraciéon del
Seguro Social (SSA, por sus siglas en inglés).
Radique el Original del Formulario 499R-2/
W-2PR, junto con el Formulario W-3PR, Informe
de Comprobantes de Retencion, ante la SSA.
Para las planillas radicadas por vias electréni-
cas, vea a continuacion “Para el 31 de marzo ”.

Para el 31 de marzo. Radique el Formulario
499R-2/W-2PR por vias electrénicas (y no por
medios magnéticos o en papel). Sin embargo,
puede transmitir un archivo electrénico por me-
dio de Internet. Vea Social Security Employer
Reporting Instructions & Information (Instruccio-
nes e informacién para patronos sobre la radica-
cion e informacion para patronos), en inglés, en
el sitio web socialsecurity.gov/employer de la
SSA para mas informacion.

Para el 30 de abril, 31 de julio, 31 de octubre y
31 de enero. Radique el Formulario 941-PR
trimestralmente ante el /IRS. Si deposito el total
de las contribuciones adeudadas a su debido
tiempo, tendra hasta 10 dias naturales adiciona-
les a partir de las fechas de vencimiento indica-
das anteriormente para radicar el Formulario
941-PR. No radique los Formularios 941-PR
para dichos trimestres si el IRS le ha informado
que debe radicar el Formulario 944-PR.

Deposite la contribucién FUTA para el tri-
mestre (incluyendo toda cantidad trasladada de
un trimestre anterior) si la cantidad adeudada es
mas de $500. Si es de $500 o menos, traspa-
sela al trimestre siguiente. Vea el apartado 10.

Introduccion

Esta publicacion debera ser usada por patronos
cuyo negocio principal esta ubicado en Puerto
Rico o que tienen empleados cuyos ingresos
estan sujetos a retencién de la contribucion es-
tatal sobre los ingresos de Puerto Rico. Tanto
los patronos como los empleados puertorrique-
fos estan sujetos a las contribuciones al Seguro
Social y al seguro Medicare, de acuerdo a la
Federal Insurance Contributions Act (Ley de
Contribuciones Federales al Seguro Social o
FICA, por sus siglas en inglés). Esta publicacion
resume las responsabilidades que tiene el pa-
trono en cuanto al cobro, pago y declaracion de
dichas contribuciones.

Dondequiera que en esta publicacién se use
el término “Estados Unidos”, el mismo incluye
Puerto Rico, las Islas Virgenes y los territorios o
posesiones de los Estados Unidos. Las seccio-
nes a las cuales se hace referencia en esta
publicaciéon corresponden al Cédigo Federal de
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Rentas Internas, a menos que se indique lo
contrario.

Esta publicacion también proporciona a di-
chos patronos un resumen de sus responsabili-
dades en relacién con las contribuciones bajo la
Federal Unemployment Tax Act (Ley Federal de
Contribucién para el Desempleo o FUTA, por
sus siglas en inglés). Vea los apartados 9y 10.

Excepto por lo indicado en las tablas que se
hallan en el apartado 15, esas contribuciones
corresponden a todo patrono que pague sala-
rios tributables a empleados o que tenga emple-
ados que declaran propinas.

En esta publicacién no se incluye informa-
cion relacionada con las contribuciones del
trabajo por cuenta propia (Seguro Social y Medi-
care para personas que trabajan por cuenta
propia). Si necesita informacion sobre estas
contribuciones, comuniquese con la oficina del
IRS en Guaynabo o vea la Publicacion 570, Tax
Guide for Individuals with Income from U.S.
Possessions (Guia tributaria para individuos
con ingresos de fuentes en las posesiones esta-
dounidenses), en inglés.

Ayuda acerca de la contribucién sobre ingre-
sos de Puerto Rico. Para obtener informa-
cién acerca de la contribucion sobre ingresos de
Puerto Rico, consulte con el Negociado de Con-
tribuciéon Sobre Ingresos de Puerto Rico.

Las personas que trabajan amparadas bajo
el programa del Seguro Social elijen un plan de
proteccion para sus familias y para si mismas.

Crédito de asistencia para las primas de
COBRA. La Consolidated Omnibus Budget
Reconciliation Act de 1985 (Ley de Conciliacion
de Asignaciones del Presupuesto de 1985 o
COBRA, por sus siglas en inglés) les provee a
ciertos ex empleados, jubilados, cényuges, ex
cényuges e hijos dependientes el derecho a
recibir temporalmente cobertura de salud a tari-
fas especiales para grupos. La ley COBRA, por
lo general, cubre los planes de salud que inclu-
yen a multiples patronos y planes de salud que
son mantenidos por patronos de la empresa
privada (que no son iglesias) que tengan 20 o
mas empleados a tiempo completo o parcial. A
dichos planes les corresponden ciertos requisi-
tos conforme a la Employee Retirement Income
Security Act of 1974 (Ley para la Proteccion de
los Ingresos de Jubilacién para los Empleados
de 1974 o ERISA, por sus siglas en inglés).
Conforme a la Public Health Service Act (Ley
sobre el Servicio de Salud Publica), los requisi-
tos del programa COBRA también le correspon-
den a los planes de salud que cubren a los
empleados gubernamentales estatales y muni-
cipales. Requisitos similares corresponden con-
forme al Federal Employees Health Benefits
Program (Progama de Seguro Médico para los
Empleados Federales (FEHBP, por sus siglas
en inglés)) y ciertas leyes estatales. Para tratar
a la asistencia (o subsidio) para las primas de
COBRA que se explican a continuacion, a todos
estos requisitos se les refiere como “requisitos
de COBRA".

La ley American Recovery and Reinvest-
ment Act of 2009 (Ley de Recuperacion y Rein-
versiéon Econdmica Estadounidense de 2009 o
ARRA, por sus siglas en inglés) permite un
crédito contra las contribuciones sobre la plani-
lla (dichas contribuciones se denominan “contri-
buciones sobre la ndmina” en esta publicacion),

para proveer asistencia para las primas de CO-
BRA a individuos que cumplen con los requisi-
tos para recibir dicha asistencia. Para los
periodos de continuidad de cobertura COBRA
que comienzan después del 16 de febrero de
2009, un plan de salud colectivo tiene que tratar
a un individuo que reune los requisitos para la
asistencia como si hubiese pagado la prima de
COBRA para la continuidad de cobertura reque-
rida si el individuo opt6 por la cobertura COBRA
y paga el 35% de la cantidad de la prima.

Un individuo que reune los requisitos para la
asistencia es un beneficiario calificado que cum-
ple con los requisitos para la continuidad de la
cobertura COBRA durante el periodo que co-
mienza el 1 de septiembre de 2008 y que ter-
mina el 31 de mayo de 2010, debido al cese
involuntario de empleo de un empleado ampa-
rado por la cobertura durante el periodo y que
opta por la continuidad de la cobertura de CO-
BRA. La asistencia para mantener la cobertura
puede durar hasta 15 meses.

Los administradores de planes de salud co-
lectivos (u otras entidades) que proveen o admi-
nistran la continuacion de la cobertura COBRA,
tienen que notificarle a los individuos que cum-
plen con los requisitos para la asistencia de las
primas de COBRA de que tienen derecho a
dicha cobertura.

El 65% de la prima que no es pagada por los
individuos que reunen los requisitos para la
asistencia es reembolsado a los patronos que
mantienen el plan de salud colectivo. El reem-
bolso se hace por medio de un crédito que se le
aplica a las obligaciones de las contribuciones
sobre la némina del patrono. El patrono toma el
crédito en la linea 12a del Formulario 941-PR,
en la linea 11a del Formulario 943-PR o en la
linea 9a del Formulario 944-PR una vez que el
35% de la prima ha sido pagada por o en nom-
bre del individuo que reune los requisitos para la
asistencia. El crédito se le trata como un depé-
sito hecho en el primer dia del periodo de la
planilla (trimestre o afio). En el caso de un plan
que cubre a multiples patronos, el crédito es
reclamado por el plan, en vez del patrono. En el
caso de un plan asegurado que esta sujeto a los
requisitos estatales para la continuidad de co-
bertura, el crédito es reclamado por la compafia
de seguros, en vez del patrono.

Todo individuo o entidad que reclama el cré-
dito por los pagos para la asistencia COBRA
tiene que conservar la siguiente informacién
para comprobar su reclamacion:

® Informacion sobre el recibo, incluyendo fe-
chas y cantidades, de la parte del 35% de
la prima que le corresponde al individuo
que reune los requisitos para la asisten-
cia.

® En el caso de un plan de seguro, una
copia de la factura u otro documento com-
probante emitido por la compafia asegu-
radora y prueba del pago a tiempo de la
prima completa hecho a la compafiia ase-
guradora que se requiere conforme los re-
quisitos para la cobertura COBRA.

® En el caso de un plan autoasegurado, do-
cumentos que comprueban el monto de la
prima y la cobertura provista a los indivi-
duos que reunen los requisitos para la
asistencia.
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e Atestiguacion del cese involuntario, inclu-
yendo la fecha de cesacion (despido) in-
voluntario para cada empleado amparado
por la cobertura cuyo despido involuntario
es la base para el derecho al subsidio.

e Prueba de que cada individuo reune los
requisitos para la asistencia de la cober-
tura COBRA y de que ha optado por dicha
cobertura.

e Un registro que tenga los nimeros de Se-
guro Social de todos los empleados con
cobertura, la cantidad del subsidio reem-
bolsado con respecto a cada empleado
con cobertura y que indique si el subsidio
se debe a un individuo o a dos o mas
individuos.

Para mas informacién en espafol, visite el
sitio web del IRS, irs.gov/espanol y escriba las
palabras “cobertura COBRA” en el encasillado
para busquedas. También puede obtener mas
informacion en inglés si visita el sitio web www.
irs.gov y escribe “COBRA Health Insurance
Continuation Premium Subsidy” (Subsidio para
las primas de continuacion de cobertura del
seguro de salud COBRA) en el encasillado para
busquedas.

Como obtener ayuda
relacionada con las
contribuciones

Usted puede obtener ayuda con sus problemas
contributivos, solicitar gratuitamente publicacio-
nes y formularios, hacer preguntas sobre las
contribuciones y obtener informacién del /RS de
varias maneras. Al seleccionar el método que
sea mejor para usted, usted tendra acceso ra-
pido y sencillo para recibir ayuda para resolver
sus asuntos contributivos.
Ayuda relacionada con las contribuciones.
En persona.

x‘ Si tiene alguna duda sobre las contri-

buciones federales sobre la némina,

visite la oficina del Servicio Federal de Rentas
Internas, 7 Tabonuco Street, Suite 120, San
Patricio Office Center, Guaynabo. Puede obte-
ner la mayoria de los formularios y publicacio-
nes también en nuestra oficina en Guaynabo.
@ Puede comunicarse con el IRS por
Internet 24 horas al dia y 7 dias a la

semana en el sitio webirs.gov/espanol para:

Por Internet.

® Informacion sobre las contribuciones pa-
tronales, pulse sobre “Temas Tributarios”.
La serie de temas que le corresponde es
la serie “900”.

e Temas tributarios que le proveeran infor-
macion sobre las contribuciones patrona-
les y otra informacién contributiva para los
residentes de Puerto Rico.

e Radicar su planilla electrénicamente por
medio del /RS e-file. Informarse de la pre-
paraciéon comercial de las contribuciones y
los servicios del IRS e-file.
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® Bajar (descargar) los formularios (planillas
de contribucion), instrucciones y publica-
ciones.

e Pedir productos del /RS en linea.

® Hacer pesquisas en linea sobre sus pre-
guntas contributivas.

e Hacer pesquisas en linea en las publica-
ciones por medio de temas que le intere-
sen o mediante el uso de una palabra
clave.

e Ver los Internal Revenue Bulletins (Boleti-
nes de Impuestos Internos o /RB, por sus
siglas en inglés) que se han publicado en
afos recientes.

e Suscribirse para recibir noticias sobre las
contribuciones locales y nacionales me-
diante correspondencia electrénica
(email).

e Use las guias en linea del Internal Reve-
nue Code (Servicio de Rentas Internas),
regulaciones y otras guias oficiales.

e Obtener informacién acerca de como
montar y llevar un pequefio negocio.

e | os patronos pueden obtener informacién
detallada en inglés sobre temas relaciona-
dos con las contribuciones y sobre las pla-
nillas al pulsar sobre el enlace
“Businesses” (Negocios).

E Por teléfono.

e Sij tiene alguna duda sobre las contribucio-
nes federales sobre la némina puede lla-
marnos, libre de cargos, al
1-800-829-4933 (si usa el sistema TTY/
TDD, llame al 1-800-829-4059).

e Puede pedir formularios y publicaciones
24 horas al dia 'y 7 dias a la semana,
llamando al 1-800-829-3676.

Evaluacion de la calidad de nuestros servi-
cios telefonicos. Para asegurarse de que los
representantes del /RS provean las respuestas
correctas, corteses y profesionales, utilizamos
varios métodos para evaluar la calidad de nues-
tros servicios telefénicos. Un método es que un
segundo representante del /RS escuche o
grabe en el teléfono las llamadas al azar. Otra
es preguntar a algunas personas que llaman si
desean participar en una breve encuesta al final

de la llamada.

@ Usted puede enviar su pedido de for-
mularios, instrucciones y publicacio-

nes a la siguiente direccion. Usted debe recibir

una respuesta dentro de 10 dias después de

que su solicitud haya sido recibida.

Por correo.

Internal Revenue Service
1201 N. Mitsubishi Motorway
Bloomington, IL 61705-6613

Ayuda para radicar documentos ante la SSA.
Si necesita ayuda en espafol para radicar sus
formularios contributivos ante la SSA (esto in-
cluye la solicitud de un niumero de identificacién

personal (PIN, por sus siglas en inglés)), llame a
la SSA al 1-800-772-6270.

Comentarios y sugerencias. Agradecemos

sus comentarios acerca de esta publicacion, asi

como sus sugerencias para ediciones futuras.
Nos puede escribir a la direccion siguiente:

Internal Revenue Service

Business Forms and Publications Branch
SE:W:CAR:MP:T:B

1111 Constitution Ave. NW, IR-6526
Washington, DC 20224

Contestamos muchas cartas con llamadas
telefénicas. Por lo tanto, seria de gran ayuda si
incluyera en la correspondencia su nimero de
teléfono, con el codigo de area, al cual podre-
mos comunicarnos con usted durante el dia.

Nos puede escribir por correspondencia
electrénica (email) a nuestra direccion por Inter-
net taxforms @irs.gov. Escriba “Comentario so-
bre la Publicacién 179” en la linea para el tema
(asunto) de su comentario. Aunque no podemos
contestar individualmente cada mensaje elec-
trénico, apreciamos sus comentarios y los con-
sideraremos al editar nuestros productos
contributivos.

1. ¢ Quién es patrono?

Es patrono toda persona u organizaciéon para
quién un individuo presta servicios como em-
pleado. El patrono tiene derecho a despedir al
empleado y suele proveer los medios y el lugar
de trabajo. El término incluye a toda persona u
organizacion que pague salarios a un ex em-
pleado después de que éste deje el empleo.

Lider de cuadrilla agricola. Se le considera
un patrono de empleados agricolas si usted es
lider de cuadrilla. Un lider de cuadrilla es una
persona que procura y paga (en nombre de una
finca o en el suyo propio) a trabajadores que
prestan servicios agricolas para el operador de
una finca. Si no hay un acuerdo escrito entre
usted y el operador de la finca que indique que
usted es su empleado, y si usted le paga a los
trabajadores (por usted o por el operador de una
finca), entonces, se le considera un lider de
cuadrilla.

2. ¢ Quiénes son
empleados?

Por lo general, todo empleado se define de
acuerdo con las leyes de derecho comun (con-
setuedinario) o con las reglas especiales para
ciertas situaciones.

Este apartado le explica dichas categorias.
Vea la explicacion en la Publicacion 15-A, Em-
ployer’s Supplemental Tax Guide (Guia contri-
butiva suplemental para patronos), en inglés,
bajo el apartado 2 titulado Employee or Inde-
pendent Contractor? (;Empleado o contratista
independiente?), el cual indica las distinciones
entre un contratista independiente y un em-
pleado y también da ejemplos de varias clases
de ocupaciones y profesiones. Si un individuo
que trabaja para usted no es su empleado se-
gun las reglas que prescriben l