
 

  
  
  
  

 

  
  
  
  
  

 

  

 

企业如何决定工人是员工还是独立经营的承包人

控制程度和工人独立性主要分为三类，在确定工人是员工还是独立经营的承包人时，必须考虑每个类别 

IRS.gov/smallbiz 

行为控制 财务控制
企业是否控制或有权控制工人
如何做他们的工作？

企业是否有权控制工人工作的
经济方面？

需要考虑的因素包括： 需要考虑的因素包括： 
❯ 下达的指示类型 ❯ 大量的投资 
❯ 指示的程度 ❯ 未报销的费用 
❯ 评估系统 ❯ 盈利或亏损的机会 
❯ 培训 ❯ 向市场提供的服务 

❯ 支付方法

关系
工人和企业如何看待他们之间
的关系？
需要考虑的因素包括： 
❯  书面合同 
❯  员工福利 
❯  关系的持久性  
❯ 提供的服务是企业的关键
活动

Form SS-8 (英文) 可以帮助雇主决定其工人的身份。
了解更多关于企业对工人和承包人进行分类以及相关主题的信息。
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https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/behavioral-control
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/financial-control
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/type-of-relationship
https://www.irs.gov/forms-pubs/about-form-ss-8
https://www.irs.gov/zh-hans/businesses/small-businesses-self-employed/independent-contractor-self-employed-or-employee
http://IRS.gov/smallbiz
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