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Sistema e-file para las contribuciones del empleador:

Atencion Patronos

{Ha comenzado a presentar electronicamente
las formas de impuestos del empleador?
(Estaba usando anteriormente el método de cinta magnética para
presentar su Forma 940, Declaracion Anual de Impuestos Federales
de Desempleo, y la Forma 941, Declaracion Trimestral del Impuesto
Federal del Empleador? Desde que se suspendid la presentacion
mediante cinta magnética en febrero de 2004, ;ha progresado a la
conveniencia de presentar la declaraciéon electrénicamente para
estas dos declaraciones comerciales? Si todavia no ha hecho las
gestiones para hacerlo, no espere mas. Consulte con su profesional
tributario o con su proveedor de software para investigar si ofrecen
este servicio.

¢Cudles son los beneficios/caracteristicas de presentar las Formas
940 y 941 mediante e-file?

Conveniente

m Acuse de recibo electronicamente dentro de las 48 horas.

m Opcion de “declaracion” y “pago” integrados.

Rapido

m La informacion esta disponible rapidamente para los centros de
Servicio de Clientes del IRS.

m Se reduce el tiempo de tramitaciéon a una semana o0 menos.
Preciso

m Menos riesgos de errores de trascripcion.

mTasas de error de menos del uno por ciento.

Seguro

m La informacion tributaria estad segura.

m Solo los usuarios autorizados tienen acceso al sistema.

continta en la pagina 3

DY

Boletin para
los patronos

El Seguro Social anuncia
nuevo requisito de e-file

i su compaiia presenta las Formas W-2
Scon SSA mediante cinta magnética o car-
tucho, estara obligado a presentarlas elec-
tronicamente a partir del afio tributario (TY)
2005 (las Formas W-2 que deben presentarse
durante el aiio calendario 2006). Igualmente,
si su compaiiia presenta las Formas W-2 a la
SSA mediante disquete, debera presentarlas
electronicamente a partir del aiio tributario
2006 (las Formas W-2 que deben presentarse
durante el aiio calendario 2007).

Las compaiiias que actualmente presentan
mediante cinta magnética, cartucho o dis-
quete formatean sus informes segin el forma-
to de SSA de Reporte en Medio Magnético y
Presentacion Electronica (MMREF). La pre-
sentacion electronica usa el mismo formato
MMREF, de forma que no es necesaria la
reprogramacion. Sélo hay que seguir su
mismo proceso de fin de afio hasta el punto
de copiar el informe W-2 en una cinta, cartu-
cho o disquete y enviarlo por correo a SSA.
En lugar de ello, se conectara a nuestro pagi-
na Web y cargara el archivo. Es asi de facil.
Tendra que registrarse anteriormente para
conseguir un PIN y una Contrasefia que
puede que ya tenga debido a que el PIN se
requiere en el Registro del Presentador-RA en
su informe de salarios. (Vea el Encasillo de
registro para mayor informacion).

continta en la pagina 3
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Nuevo programa para los contribuyentes comerciales
ahorra tiempo y dinero con el pago de impuestos

“ En enero, el Servicio de

EFTPS

o Fodrs Tox v St Impuestos Internos lanzé
una nueva iniciativa para los contribuyentes
comerciales. Este producto esta disponible
usando el Sistema de Pago Electronico de
Impuestos Federales (EFTPS), un servicio que se
ofrece gratis por el Departamento de Tesoreria
de los Estados Unidos. ElI EFTPS le permite
hacer sus pagos de impuestos federales en
linea o por teléfono.

La nueva iniciativa, EFTPS Inscripcion Rapida
para Nuevas Empresas, afecta las empresas que
reciben un nuevo Numero de Identificacion
Patronal (EIN). A partir de enero de 2004, los
contribuyentes comerciales que solicitan un
nuevo EIN e indican que tendran una obligacién
tributaria federal seran previamente inscriptos

Notificaciones “B” de

en el EFTPS en forma automatica para hacer
sus depdsitos de impuestos federales.

Ademas de recibir su EIN, los contribuyentes
recibiran un envio por separado que contendra
un Numero de Identificacion Personal (PIN) del
EFTPS e instrucciones para activar su inscrip-
cion. Los nuevos contribuyentes comerciales
activaran su inscripcion llamando a un nimero
800, ingresando su informacion bancaria y
completando una autorizacion para que el
EFTPS transfiera fondos de su cuenta a la
cuenta de laTesoreria para los pagos tributarios
conforme a sus instrucciones

Usted puede inscribirse en el EFTPS en linea
mediante http://www.eftps.gov, o llamando al
Servicio al Cliente de EFTPS al 800-555-4477 6
800-945-8400 para obtener una forma de
inscripcién por correo. IR

retencion adicional

Ahora esta disponible
941Telefile para todos los
que presentan la Forma 941
con cero ingresos

partir de abril de 2004, todos los con-
A tribuyentes (domésticos) basados en los
Estados Unidos pueden presentar su Forma
941, Declaracion Federal Trimestral
del Patrono, de “Cero Ingresos"
por teléfono usando el sistema
941Telefile. Los elegibles no
pueden haber tenido:
(a) Ninguna retencion del
impuesto
(b) Cero depdsitos, y
(c) Cero impuestos que reportar por el trimestre.
Llame al 800-583-5345 (gratis) y siga las
instrucciones de voz. Para detalles mas comple-

tas, busque el volante de continda en la pagina 3

I-a Seccion de Servicio al Cliente del Programa

del Reporte de Informacion en el Centro de
Computacion de Martinsburg (MCC) del IRS tiene
representantes que responden a preguntas sobre las
leyes tribunales relativas a reportes informativos,
incluyendo preguntas sobre la retencion adicional
(BWH) y programas de penalizacion por informacion
incorrecta. Lo que sigue es una seleccion de las pre-
guntas mas frecuentes relativas a las notificaciones
“B" de la retencion adicional.

P. {Qué es el programa

de retencion adicional?

R. La Seccion 6109(a)(1) del Codigo del Servicio de
Impuestos Internos (IRC) requiere que un pagador
incluya un namero de identificacion de contribuyente
(TIN) correcto en ciertas formas 1099 con ingresos
sujetos a la retencion adicional (BWH). Estas formas
incluyen las 1099-B, 1099-DIV, 1099-INT, 1099MISC,
1099-0ID y 1099-PATR. La Seccion 6109(a)(2) del IRC
requiere que el beneficiario de pago proporcione su
TIN correcto al pagador. La Seccion 6109(a)(3) requiere
que el pagador solicite el TIN correcto y lo incluya en
los reportes informativos presentados al IRS. Los
pagadores que presentan reportes informativos con el
TIN omitido o incorrecto estan sujetos a penalizacion.
El programa BWH proporciona informacion a los

pagadores sobre los TIN omitidos o incorrectos que
enviaron al IRS.

P. ;Qué es una notificaciéon “B”
CP2100/CP2100A de retencion
adicional?

R. La notificacién “B” CP2100/CP2100A, “Aclaracion
de la Retencion Adicional” se usa con el fin de solici-
tar las combinaciones correctas del nombre/TIN.
Existen en realidad dos notificaciones “B" — la
Primera Notificacion “B” y la Segunda Notificacion
“B". El texto de la Segunda Notificacion “B” difiere
del texto de la Primera. La Segunda avisa al beneficia-
rio de pago que se ponga en contacto con el IRS o la
Administracion del Seguro Social (SSA) para obtener
la combinacion correcta del nombre/TIN como
aparece en sus registros.

P. ;Qué debo hacer si recibo una
notificacion CP2100 o CP2100A
del IRS?

R. En primer lugar, compare el(los) listado(s) con sus
registros. Para los TIN omitidos: Si usted todavia no ha
iniciado la retencion adicional, comience a iniciarlo
inmediatamente y continiie hasta que reciba el TIN.
Para evitar una multa por omitir un TIN en el reporte
informativo, tiene que presentar tres solicitudes de
TIN (la inicial, la primera anual, la segunda anual).

Para los TIN incorrectos: Compare las cuentas en el
listado con sus registros empresariales. Si estan de
acuerdo, envie la debida Notificacion “B” al beneficia-
rio de pago. Si una cuenta no esta de acuerdo, podria
ser el resultado de una actualizacion reciente o de un
error de tramitacion del IRS. En el caso de este tipo de
error, usted necesita corregir o actualizar sus registros.

Se requiere que envie la Primera Notificacion “B” y
una Forma W-9, Solicitud del Nimero de Identificacion
y Certificacion del Contribuyente, a un beneficiario de
pago después de recibir la primera CP2100 o CP2100A,
Notificacion de IRS, con respecto a su cuenta con el
fin de solicitar la correcta combinacion nombre/TIN.
Usted debe enviar la segunda Notificacion “B” a un
beneficiario de pago después de que usted reciba una
segunda CP2100 o CP2100A, Notificacion de IRS, den-
tro de un periodo de tres afios calendarios. El envio de
la segunda notificacion no deberia incluir una Forma
W-9. El beneficiario debe certificar la combinacién
nombre/TIN después de recibir la segunda notifi-
cacion “B". Generalmente, usted no tiene que enviar
una notificacion “B” mas de dos veces dentro del
periodo de tres afios para la misma cuenta.

Recuerde: No tiene que llamar o escribir al IRS para
decirles que usted ha hecho la correccion o que ha

actualizado sus registros.
continta en la pagina 6



ITIN Recordatorio
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Nuevo requisito e-file

viene de la pagina 1

I'IRS les recuerda a los patronos que los Niimeros

de Identificacion de Contribuyente Individual (ITIN)
no son vélidos para el empleo y no deben ser incluidos
en la Forma W-2, Declaracion de Salarios e Impuestos,
de los empleados.

Los ITIN son Ginicamente para reportar los impuestos
federales y no estan dirigidos a servir ningan otro
propdsito. Un ITIN no concede autorizacion para traba-
jar en los Estados Unidos ni sirve como elegibilidad
para recibir los beneficios de Seguro Social o Crédito
por Ingreso de Trabajo.

EI'ITIN es un nimero para la tramitacion de
impuestos expedido por el Servicio de Impuestos
Internos. Es un nimero de nueve cifras que siempre
empieza con el nimero 7 y cuya cuarta cifra es el
nimero 7 o 8 (por ejemplo, 9XX-7X-XXXX). EI IRS expide
los ITIN a aquellos individuos que se requieren tener un
ntmero de identificacion de contribuyente pero que no
tienen y no son elegibles para tener un Nimero de
Seguro Social (SSN) de la Administracion del Seguro
Social (SSA).

El Servicio de Impuestos Internos expide los ITIN
para ayudar a los individuos a cumplir con las leyes
tributarias de los Estados Unidos, y para establecer un
método para tramitar y rendir cuenta en manera efi-
ciente de las declaraciones de impuestos y los pagos
de los que no son elegibles para un SSN. Segun la ley,
un individuo extranjero no puede tener ambos nimeros,
un ITIN y un SSN.

Los ITIN se expiden sin considerar del estado de
inmigracién porque los residentes asi como los que no
son residentes pueden tener responsabilidades de una
declaracion de impuestos de los Estados Unidos y
responsabilidades de pagos segtn el Cadigo del
Servicio de Impuestos Internos.

Para calificar para trabajar en los Estados Unidos, los
empleados deben poseer o haber presentado una solic-
itud para un SSN, para evitar penalizaciones por el uso
incorrecto de estos nimeros.

Informacion sobre reportar salarios sujetos al Seguro
Social y verificar los nimeros SSN se encuentra en la
pagina Web de la Administracion del Seguro Social
(SSA) en http://www.socialsecurity.gov. I

Sistema e-file para las contribuciones del empleador viene de la pagina 1

Sin papel

m Se utiliza el Numero de ldentificacion
Personal (PIN) se usa como la firma del
declarante comercial.

A qué espera? Permitase el placer de la
facilidad y conveniencia del Sistema e-file
para las contribuciones del empleador.
Péngase en contacto con su proveedor de
software o su profesional tributario hoy

941 TeleFile viene dea pagina 2

mismo. O visite la pagina Web del IRS en
http://www.irs.gov. Simplemente haga clic en
el logotipo de e-file para contribuyentes com-
erciales y los de trabajo por cuenta propia.
Aqui encontrara un enlace a Proveedores de
e-file para empresas aprobados por el IRS,
incluyendo enlaces a compahias que ofrecen
ayuda con el sistema e-file para las contribu-
ciones del empleador. I

color morado en su paquete de impuestos. Las
lineas telefonicas de 941Telefile estan abiertas
las 24 horas del dia los siete dias de la semana.
El programa 941TeleFile es una opcion elec-
tronica de e-file del IRS disenada especifica-
mente para las empresas elegibles que optan
por presentar electronicamente la Forma 941,
Declaracion Federal Trimestral del Patrono, uti-
lizando un teléfono con teclado. El programa
941TeleFile utiliza un programa de computa-
dora interactivo que calcula el impuesto por
pagar o cualquier sobrepago del llamador
calificado e inicia el proceso electréonico de
presentar la declaracién por teléfono. Este

programa es gratis y completamente sin
papeles. No se requiere que envie formas
por correo.

Adicionalmente, los usuarios de 941TeleFile
pueden optar por pagar electronica y
simultdneamente cualquier saldo a pagar en
la declaracién usando Retiro Electrénico de
Fondos (EFW), anteriormente conocido como
retiro automatico.

Para obtener mas informacion sobre
941TeleFile y otros programas e-file del IRS
para empresas, simplemente conéctese en
http://www.irs.gov y haga clic en el
logotipo e-file. XA

El Seguro Social recibe 236.5 millones de Formas W-2
al aiio. Ahora un 54% de los mismos se transmitan elec-
tronicamente. Descubra por qué tantas empresas optan
por e-file. Visite http.//www.ssa.gov/bso/bsowelcome.
htm hoy mismo. Se alegrara con su decision.

Como registrarse para
un PIN y una contraseia

Para registrarse para obtener un PIN y una con-
traseiia (necesaria para la presentacion electronica
de las Formas W-2 ante la SSA) simplemente siga
los siguientes tres pasos.

1. Vaya a: http://www.socialsecurity.gov/bso/
bsowelcome.htm.

2. Seleccione Registration y siga las indicaciones.

3. Se emitira de inmediato (en pantalla) un Nimero
de Identificacion Personal (PIN). Le enviraremos
por correo una contraseiia provisional dentro de
los préximos 10 a 14 dias. Cambie la contraseia
de inmediato por una que usted seleccione
personalmente.

Nota: Si usted presenta su declaracion mediante
medio magnético, posiblemente ya tenga un PIN
porque se requiere en el Registro del Presentador-
RA del MMREF. Si usted ya se ha registrado pero no
sabe su PIN y/o contraseia, llame al 800-772-6270.

Cancelacion de presentacion
por medio magnético -
Presentacion electréonica

A los declarantes que usan cintas magnéticas y
cartuchos, el Seguro Social requerira que presen-
ten los informes W-2 a la SSA electronicamente
para el afio tributario 2005 (las Formas W-2 que
deben presentarse durante el afio calendario 2006).
Del mismo modo, los que los presentan mediante
disquete, tendran que presentar los informes W-2
electronicamente para el afio tributario 2006 (las
Formas W-2 que deben presentarse durante el afio
calendario 2007).

Uttimo aiio Presentacion

aceptado electronica de los
Tipo de medio por la SSA W-2 requerido en
Cintas magnéticas Aiio tributario 2004  Aiio tributario 2005

Cartuchos 3480/3480E (las W-2 remitidas
Cartuchos 3490/3490E durante el afio
calendario 2005)

(las W-2 remitidas
durante el afio
calendario 2006)

Aiio tributario 2005
(las W-2 remitidas
durante el afio
calendario 2006)

Aiio tributario 2006
(las W-2 remitidas
durante el afio
calendario 2007)

Disquetes




Se le invita a que asista...

Primavera 2004 SSA/IRS

Correccion de las
Formas W-2 y W-3

Qué: Foro Nacional del Seguro Social
sobre la presentacion del informe de némina

Quién: Patronos, profesionales de némina,
los que presentan salarios e impuestos y

otros que tienen interés en los cambios mas
recientes para la proxima temporada de
impuestos, la presentacion electronica, la
contratacion de trabajadores extranjeros, el

robo de identidad, y mucho mas.

Cuando: 20 de mayo, 2004
9:00 a.m. - 4:30 p.m.

Donde: Oficina principal del Seguro Social
Altmeyer Auditorium
6401 Security Boulevard
Baltimore, Maryland 21235
Como: La asistencia es gratuita pero hay

que inscribirse con antelacion.

Para obtener una forma de inscripcion e infor-
macion, vaya a http://www.socialsecurity.gov/
employery seleccione Foro Nacional sobre la

Presentacion del Informe de Nomina.

El foro esta patrocinado conjuntamente por
el Seguro Social y el Servicio de Impuestos
Internos. La agenda incluira tiempo para que
las agencias federales y la comunidad comer-
cial presenten y resuelvan asuntos comunes
sobre los reportes de salarios e impuestos.
Las agencias invitadas incluyen: Servicios
de Ciudadania e Inmigracion de los Estados
Unidos (antiguamente el Servicio de Inmigra-
cion y Nacionalizacion), el Departamento de
Trabajo y la Administracion para Nifos y
Familias.

Haga planes para asistir y exprese su
opinion sobre las iniciativas del gobierno
federal que afectaran la manera en que
USTED hace los negocios. B}

Los patronos que envian pagos de manutencion
de hijos menores electronicamente

¢Pagos por teléfono? ;Pagos por com-
putadora? ;Pagos a través del Web?
Estos son los métodos mas nuevos para
los envios patronales de manutencion de
hijos menores.

Antecedentes

Los patronos anteriormente enviaron los
pagos de manutencion de hijos menores
mediante cheque de papel, en muchos
casos a varios lugares distintos en cada
estado. En 1996, se aprobd legislaciéon
federal que requiere que cada estado
establezca un lugar centralizado para la
tramitacion, lo que se llama una “unidad
estatal de desembolso” (SDU), para

el cobro de pagos de manutencién de
hijos menores. Las SDU deben contar
con la capacidad de recibir los pagos de
manutencion de hijos menores electro-
nicamente mediante una Transferencia
Electronica de Fondos (EFT) a través del
sistema bancario. Los pagos electronicos
significan el envio electrénico de una
transmisién de crédito desde la computa-
dora del patrono al banco del patrono y
ulteriormente al banco de la SDU.

Miles de cheques de papel todavia lle-
gan cada dia a las SDU.Tienen que ser
abiertos, escaneados, identificados,
depositados, acreditados a las cuentas
apropiadas y desembolsados a los
padres custodios. Mas del 77% de los
pagos vienen de patronos que imple-
mentan la retencion obligatoria de los
cheques de salario. La aceleracion de
este proceso es critica ya que la SDU
debe desembolsar esos pagos a los
padres custodios dentro de los dos dias
después de su recibo.

Las Ventajas de los pagos electronicos

Los estados prefieren recibir los pagos
electronicamente porque les ahorra
tiempo y dinero y facilita la entrega mas
rapida a las familias. Existen también
beneficios para los empresarios. Los
pagos electronicos pueden:

m Eliminar el franqueo y los costos de
tramitar los cheques.

m Acelerar los pagos, reducir llamadas
sobre problemas, y

m Mejorar la rapidez y precision de
comunicacién con las SDU.

continda en la pagina 5

or mucho que se empenara con su ndmina de fin

Pde ano, puede que todavia tenga que hacer una cor-
reccion a la Forma W-2 para algunos de sus empleados.
jAcaba de hacerse mucho mas facil ese proceso!

Ahora puede completar la forma en la pantalla
de su computadora, corregir facilmente cualquier
error de tipografia, imprimir todas las copias que
necesita, entregarlo al empleado y presentarlo a la
Administracion del Seguro Social. Esta forma en
linea esta disponible mediante la pagina Web de
la Asociacion de Nominas de Estados Unidos en
http://www.americanpayroll.org/news/formw2c.html,
y, ila SSA lo ha aprobado!

Algunos puntos de recordar:

1. Lo que se ingresa esta transferido a todas las copias.
La Forma W-2c consta de seis copias, pero solo tiene
que ingresar los datos una vez. Al imprimirlo, se
imprimiran las seis copias para que pueda dar las
copias correspondientes a su empleado y presentar los
otros a las agencias gubernamentales apropiadas.

2. Cada Forma W-2c o conjunto de Formas W-2c debe ir
acompahado de una Forma W-3c. Antes del afo 2003,
no existié este requisito para una Forma W-2c que cor-
regia solamente el nombre del empleado o el nimero
de seguro social.

3. ;Desee corregir sélo los datos estatales o locales?
La SSA le solicita que no envie ninguna Forma W-2c
que no tiene efecto sobre informacion federal.

4. Medio magnético o requisitos para presentar
electrénicamente:

m Si usted presenta 250 o mas Formas W-2c¢ durante
un ano calendario, tiene que presentarlos en medios
magnéticos o electronicamente salvo que el IRS le
haya concedido una exencién.

SSA/IRS

Orier

El SSA/IRS Reporter es publicado por la oficina de
comunicaciones del IRS departamento de negocios
pequenos/trabajadores por cuenta propia cada
cuatrimestre: En primavera (en marzo), verano (en
junio), otofo (en septiembre) e invierno (en diciembre).

contintia en la pagina 5

Cualquier comentario favor de referirlo al editor:
Portia E. Powell

Direccion Postal: Internal Revenue Service,
Small Business/Self Employed Communications,
316 N. Robert Street, MS:1020 STP, St. Paul, MN 55101

Correo electronico: SSA.IRS.REPORTER®@irs.gov
Fax:651-312-7625
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Correccion de las Formas W-2 y W-3
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m Para hacer esta determinacion sélo son tomados en cuenta las Formas W-2c del aho tributario

inmediatamente anterior. Asi mismo, si, por ejemplo, en marzo un patrono debe presentar 200

Formas W-2c para el ano tributario anterior y luego descubre que en agosto hay que presentar

otras 100 formas para el mismo ano, sélo hay que presentar en medios magnéticos o electronica-

mente las 100 formas de agosto.

m Los patronos pueden solicitar una exencién usando la Forma 8508 (Solicitud de Exencion de

Presentar los Reportes Informativos Mediante Medios Magnéticos). La Forma 8508 deberia
enviarse al IRS al menos 45 dias antes de presentar las Formas W-2c. Vea http.//www.irs.gov/pub/

irs-pdf/f8508.pdf.

5. Correcciones en cualquier campo de salarios e impuestos pueden requerir que cambie su

proximo depdsito de impuestos y que adjunte a su proxima Forma 941 una Forma 941c,

Declaracion Justificativa para Corregir Informacion. Vea las instrucciones para esas dos formas.

La fuerte asociacion de la APA con el IRS y la SSA le permite preparar sus clases y publicaciones

con la informacion mas precisa y actualizada para la orientacion de los patronos. Expertos del IRS

y la SSA dan discursos en muchas conferencias y seminarios de un dia patrocinados por la APA,

incluyendo su Foro de Impuestos de Nomina. Como miembro de los comités asesores del IRS, la

APA proporciona informacion para mejorar el proceso nacional de la presentacion de salarios e

impuestos. Més informacion sobre la APA esta disponible en http://www.americanpayroll.org. EEQ

Numeros telefonicos y direcciones de Internet de ayuda para utilizar cuando desee hacer alguna pregunta:

Servicio de Impuestos Internos

Teléfonos para preguntas sobre impuesto
de negocios  imp pecial
800-829-4933

Sistema Electronico para el Pago de
Impuestos Federales (EFTPS) Linea de
Emergencia

800-555-4477 o 800-945-8400

Servicio de asistencia telefonica al con-
tribuyente para planes para empleados

877-829-5500 (servicio telefonico gratis)

Nimero de teléfono para solicitar
Nimeros de Identificacion Patronal (EIN)
800-829-4933 lunes a viernes

7:00 a.m.-10 p.m., hora local o
http;//www.irs.gov palabra clave

(superior derecha) “EIN.”

Programa de radicacion electrénica

de las Formas 941 y 940 / Centro de
servicio de Austin

Nuevo niimero de teléfono de llamada gratis
para e-Help 866-255-0654

Brinda ayuda al e-file del IRS, TeleFile y futur-
os clientes de los servicios electronicos.
Visite http;//www.irs.gov/efile/article/0, id=
109708,00.html en donde encontrara especifi-
caciones.

Formas (IRS)
Solicite sus formas al 800-829-3676.
Preguntas sobre la Ley General de

Impuestos del IRS e informacion sobre
su cuenta

800-829-1040

¢Cambié de direccion? ¢Cerré el negocio?

Notifique al centro del IRS al que envié las declar-

Servicio al cliente y Programa

de reporte de cuentas

866-455-7438 (servicio telefonico gratis)
304-263-8700 (servicio telefonico sujeto a
pago) de lunes a viernes de 8:30 a.m. a 4:30
p.m., Hora del Este.

Se cuenta con un Dispositivo de
Telecomunicacion para Sordos (TDD)

para servicio telefonico sujeto a pago al
304-267-3367.

Los contribuyentes pueden ponerse en con-
tacto con esta unidad via correo electronico
dirigido al mccirp@irs.gov.

Pagina web del programa de informes
http;//www.irs.gov/smallbiz

IRS Tax Fax (Acceso por fax)
703-368-9694

Este servicio ofrece informacion sobre
topicos de impuestos via fax.

Palabras clave en IRS.gov

Las palabras clave le permitiran encontrar
facil y rapidamente la informacion que usted
desea en un sitio web. IRS.gov est4 usando
ahora palabras clave como otro método para
ayudar a que su visita jsea mas sencilla!
Busque el IRS para ver si ha empezado a
publicar palabras clave en sus servicios
pablicos de extension, material de divul-
gacion y otro material para los contri-
buyentes y los profesionales del &mbito de
los impuestos. Para obtener la lista actual y
mas informacion sobre las palabras clave del
IRS, visite http//www.irs.gov/help/article/
0,,id=108258,00.html.

Linea de ayuda del defensor
del contribuyente a nivel nacional

877-777-4778 (servicio telefonico gratis)

Preguntas sobre el impuesto de
seguro social

Las preguntas sobre el impuesto de
seguro social deberan dirigirse al IRS al
800-829-1040.

Panel del defensor del contribuyente
888-912-1227 (servicio telefonico gratis)

Dispositivo Telefonico para Sordos (TDD)
800-829-4477

Sistema Tele-Tax
(Pago de impuestos a distancia)

800-829-4477

Administracion del Seguro Social

Copia A / Forma W-2 comprobante

de retribuciones e impuestos

Las preguntas acerca del informe de salar-
ios (envio de la Copia A de la Forma W-2

a la Administracion de Seguro Social)
deberén referirse al Servicio de Informes
del Empleador del SSA (SSA's Employer
Reporting Service) al 800-772-6270 o por
correo electronico a:employerinfo@ssa.gov.

Preguntas generales

sobre los beneficios de SSA

Las preguntas generales sobre los beneficios
de seguro social deberan dirigirse a Centro
de Teleservicios de la SSA al 800-772-1213.

Cincinnati IRS Center, Cincinnati, OH 45999

Ogden IRS Center, Ogden, UT 84201

aciones de impuestos de su empresa. Incluya su

Nuamero de Identificacién Patronal (EIN).

Fuera de los Estados Unidos: Philadelphia IRS Center, Philadelphia, PA 19255.

Pagos electronicos de manutencion

viene de la pagina 4

NACHA, la Asociacion de Pagos
Electronicos, (anteriormente Nacional
Automated Clearinghouse Association)
establece reglamentos y practicas comer-
ciales para las comunicaciones electronicas
de la comunidad bancaria. La Oficina Federal
para la Ejecucion de Pagos de Pensiones
para Menores, que brinda ayuda a las agen-
cias estatales de manutencion de menores,
se asocio con la NACHA para producir una
Guia del Usuario para Pagos Electrénicos de
Manutencion de Menores. La guia esta
disponible en http://ecsp.nacha.org/.

Algunos patronos indican que la falta de
software de néminas es el obstaculo princi-
pal a la conversion de cheques de papel a
pagos electrénicos. Tres estados, lllinois,
Indiana e Massachusetts, han aprobado leg-
islacion que asigna por mandato los pagos
electronicos. Como respuesta, varias com-
panias de software de néminas han realza-
do sus productos para incluir los formatos
electronicos necesarios para los pagos de
manutencion de menores.

Muchos grandes empleados remiten
pagos estableciendo el proceso de crédito
electronico con su institucion financiera o
usando un proveedor mayor de servicios
de ndmina que esta enviando los pagos
electronicamente.

Los estados ofrecen servicios de pago
basados en la Internet a patronos

La implementacion de un sistema de ndmi-
na que tiene la capacidad de hacer pagos
electronicos puede ser costosa. Para las
empresas pequenas y para los patronos
cuyo programa de nédmina no puede hacer
pagos electronicos, algunos estados ofrecen
servicios de pago basados en la Internet
para remitir los pagos de manutencion de
menores. Estos servicios basados en la
Internet son servicios electronicos de debito
que sirven como una alternativa al proceso
electronico de crédito, parecido a pagar
mercancia con tarjeta de crédito. Ocho esta-
dos actualmente ofrecen servicios basados
en la Internet a los patronos: Florida,
Indiana, Michigan, North Dakota, Nebraska,
New Mexico, Ohio, y Washington.

Puede disponer de mas informacion en
http://www.acf.hhs.gov/programs/cse/newhire
/employer/home.htm o péngase en contacto
con Nancy Benner en nbenner@acf.hhs.gov.
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Notificaciones “B” de retencién adicional viene de Ia pagina 2

P. (Como se identifica una
incongruencia con el nombre/TIN?

R. Una combinacion del nombre/TIN es incorrecta

si no corresponde a o no se encuentra en los registros
del IRS o la SSA. Una incongruencia con el nombre/TIN
resulta cuando se envie el nombre de un individuo con
un TIN que no tiene ninguna asociacion con dicho nom-
bre. Sirvase notar que su TIN no es intercambiable con
nombres diferentes. Debe usarse un Nimero de
Identificacion Patronal (EIN) para una sociedad de per-
sonas, una corporacion, o una compaiiia de responsabil-
idad limitada (LLC). Debe usarse un nimero de Seguro
Social (SSN) con el nombre de un individuo.
Adicionalmente, debe siempre proporcionar el nombre
del individuo para una empresa unipersonal, incluso si
el empresario unipersonal usa un nombre “haciendo
negocios como” (DBA).

P. ;Qué debo hacer si unTIN

estaba en el archivo pero se

omitié en la forma 1099 o se
reporté incorrectamente?

R. Haga cualquier cambio necesario en sus registros y
use la informacion correcta en declaraciones futuras.
No envie una notificacién “B” al beneficiario de pago.
Vea las Instrucciones Generales para las Formas 1099,
1098, 5498, W-2G para obtener informacion sobre como
corregir un reporte informativo.

P. {Qué debo hacer si ésta es

la primera notificacion y la

Forma W-9 se devuelva con la
misma informacioén incorrecta?

R. Guarde la Forma W-9 en sus registros para verificar
que el beneficiario de pago certificé la combinacion de
nombre/TIN. No haga retenciones adicionales.

P. Si ya no tengo negocios con

un beneficiario de pago, o si

fue solamente una transaccion
aislada, ;qué debo hacer con

la notificaciéon “B”?

R. Enviela para hacer el intento de obtener el TIN cor-
recto y mantenga un registro de la notificacion. Si no
recibe el TIN, tendra que hacer una retencion adicional
en el caso de volver a tener negocios con este benefi-
ciario de pago. También debe seguir la huella de las

notificaciones para el “reglamento de dos en tres afios”.

El IRS requiere que siga la huella de estas cuentas
durante tres aifios a partir de la fecha de la primera noti-
ficacién CP2100A o CP2100.

P. (Puede tener un empresario
unipersonal un SSN o necesita
un EIN?

R. Un empresario unipersonal puede tener un SSN

o un EIN. Sin embargo, siempre debe proporcionar

su nombre individual en la linea para el apellido, si usa
un SSN o un EIN. Un empresario unipersonal también
puede proporcionar un nombre “haciendo negocios
como” (DBA) en la segunda linea para el nombre, pero
tiene que indicar su nombre individual en primer lugar
en la cuenta con usted.

La Publicacién 1281, Retencion Adicional para los
nombre/TIN Incorrectos u Omitidos, contiene valiosa
informacion adicional sobre este tema. Puede
ohtener esta publicacion en la pagina Web del IRS en
http://www.irs.gov.

Consejos para obtener
“buenos” TIN

m Obtenga siempre el TIN del contratista antes
de pagar los servicios.

m Evite abreviar los nombres de compaiiias.

Si es posible, refiérase a y use el mismo nombre

que aparecio en la solicitud original de un EIN (Forma
$S-4) o en la tarjeta de Seguro Social.

m Si usted sabe que una compaiiia ha cambiado

de nombre, investigue si ha informado al IRS del cam-
bio. EI IRS y la SSA deben ser informados de cualquier
cambio de nombre.

m Cuando presente la Forma 1093-MISC para un empre-
sario unipersonal, siempre ponga en primer lugar el
nombre del individuo, seguido del nombre comercial.
Por ejemplo, Joe's Garage debe ser reportado como

I bl . dba (haciend
Garage. No importa si esta usando un EIN o SSN, el

como) Joe's

J

nombre del individuo debe aparecer primero.

o La mejor herramienta para ayudarle a recoger buena
informacion de contratistas y proveedores es la Forma
W-9 (0 una version substancialmente similar). Es un
buen recurso para obtener los nombres/ TIN correctos
de beneficiarios de pago y para certificar el estado de
exencion para fines de reportaje. Adicionalmente, la
forma dirige especificamente el tema de empresarios
unipersonales. Cuando se completa debidamente, usted
sabra si un contratista es empresario unipersonal por lo
tanto sabra que debe utilizar el nombre del individuo en
primer lugar.

Para obtener respuestas a sus preguntas sobre la
retencion adicional, los reportes informativos, las
Formas 1099 o la(s) Netificacion(es) CP2100 o CP2100A
y listado(s), puede llamar al:

Centro de Computacion de Martinsburg (MCC)
Seccion de Servicio al Cliente del Programa del
Reporte de Informacion

Teléfono: 866-455-7438 (servicio telefonico gratis)
0 304-263-8700 (servicio telefonico sujeto a pago)
Horas de Servicio: 8:30 A.M. a 4:30 P.M.

lunes a viernes, Hora del Este

Correo electrénico: mecirp@irs.gov [

Reembolso federal por los hijos menores

i trabajas quizas te lo has ganado; no olvides
S reclamarlo. Muchos empleados y/o trabajadores
por cuenta propia pueden beneficiarse del Crédito
Adicional Por Dependiente que ofrece “Internal
Revenue Service”. La gran mayoria de las familias
trabajadoras en Puerto Rico cualifican para recibir
éste crédito contributivo federal reembolsable. Todo lo
que tienen que hacer es cumplir con estos requisitos:

m Tener tres 0 méas hijos menores de 17 afios al

finalizar el afio contributivo
m Tener ingresos por fuentes de trabajo
m Pagar la contribucién al Seguro Social y Medicare

m Completar una planilla federal para hacer

la reclamacion

Los contribuyentes que reinan los requisitos podrian
reclamar este reembolso retroactivo al afio 2000. Esto
implica un ingreso adicional para las familias puertor-
riquefias. Es importante mencionar que para el afio
2000 el crédito consistia de $500 por dependiente cali-
ficado y deben completar la Forma 1040 con el Anejo
8812, que corresponda al afio que reclame el crédito.

Para los afios 2001 y 2002 el crédito por dependiente
aumento a $600 por dependiente calificado; recuerde
utilizar la planilla que corresponda al afio que reclama
el crédito.

Este afo (2003) el crédito aumenté a $1,000 por
dependiente. Se pueden comunicar con el Servicio
de Impuestos Internos al 1(800) 829-1040 para aclarar
sus preguntas . &
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El IRS advierte a las empresas e individuos
que estén alertas a préacticas cuestionables
sobre el pago de los impuestos del empleador

=== | Servicio de Impuestos Internos emitié un alerta a los consumidores sobre
=== ocho esquemas donde los empleadores no retienen o no pagan debida
= Mente |0s impuestos federales de los cheques de pago de sus empleados.
El alerta del IRS a duefios de empresas y a otros contribuyentes es consecuencia
de una racha de recientes convicciones y decisiones de los tribunales respecto a
estratagemas con impuestos.

“La falta de pagar los impuestos del empleador es robarle a los empleados de
la empresa,” dijo Mark W. Everson, Comisionado del IRS. “El IRS persigue a los
duefios de negocios que no cumplen la ley, y aquellos que utilizan estas estratage-
mas se enfrentan a sanciones civiles o criminales.”

Los impuestos sobre la némina consisten de la retencién de impuestos sobre el
ingreso y de impuestos del Seguro Social, Medicare y de desempleo. Ademas,
muchos estados tienen requisitos de retencion para varios impuestos relacionados
al empleo, tales como contribuciones a un fondo de compensacion laboral del tra-
bajador. Reportar o pagar irregularmente los impuestos sobre la némina afecta la
facilidad con la que los empleados puedan reclamar beneficios de esos programas
en el futuro.

Durante los Gltimos tres afios se ha sentenciado a diecisiete personas a encarce-
lamiento en una prision federal, casa de regeneracién o confinamiento domiciliario
debido a violaciones criminales relacionadas a impuestos sobre la némina. Aproxi-
madamente el setenta y siete por ciento de las personas sentenciadas por evasion
de los impuestos de la némina sirvieron un promedio de diecisiete meses de
detencion y se les ordend restituir al gobierno los impuestos que evadieron, més
intereses y multas.

Se puede encontrar ejemplos de juicios relacionados a los impuestos sobre la
némina en la pagina de Internet /RS.gov, ingresando “employment fraud” en la casil-
la de busqueda y haciendo clic en “Significant Employment Tax Case Summaries.”

continta en la pagina 4

DY

Boletin para
los patronos

Los servicios “en linea” pueden
ayudar, incluso después de expirar
la fecha para presentar la declaracion

Aunque ya haya pasado la fecha para
presentar declaraciones, todavia
puede obtener valiosa ayuda de los
Servicios En Linea del Seguro Social para
Empresas. Por ejemplo, usted puede:

= Verificar el estado de sus declaraciones,

= Ver e identificar un aviso pidiéndole que
vuelva a presentar sus datos, y

= Buscar informacion sobre errores
encontrados en su declaracion.

¢Quién puede utilizar ese servicio?
El servicio esta disponible a todos los con-
tribuyentes cuyo Informe W-2 esta formatea-
do de acuerdo con las especificaciones del
Reporte en Medio Magnético y Presentacion
Electronica (MMREF) del Seguro Social. Si
usted presento su declaracion utilizando
medios magnéticos o transmision electroni-
ca de datos, por favor espere de una a ocho
semanas a que esté disponible su informa-
cion. La informacion no esta disponible
sobre declaraciones presentadas en papel.

Lo que usted necesita
Solo necesita un Nimero de Identificacion
Personal (PIN) y una contraseiia. Si no tiene
un PIN y una contraseia, puede solicitarlos
en http;//www.socialsecurity.gov/bso/
bsowelcome.htm.

Mas de una persona en una empresa
puede tener un PIN y una contraseiia. Si usted
usa a una tercera persona que prepara su

contintia en la pagina 4
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¢Qué forma corporativa debo utilizar?

Las declaraciones
corporativas mas comunes

Corporaciones “C” Todas las corporaciones domésti-
cas (incluso las que estan en bancarrota) deben pre-
sentar declaraciones de los impuestos sobre el ingreso,
ya sea que tengan ingresos imponibles o no, a menos
que la corporacion esté exenta bajo la Seccion 501. La
Seccion 501 exceptia de impuestos sobre el ingreso a
grupos sin fines de lucro organizados para fines carita-
tivos o de beneficio mutuo. Las corporaciones domésti-
cas deben presentar la forma 1120, Declaracion de
Impuestos Sobre el Ingreso para Corporaciones
Estadounidenses, o, si califican, la forma 1120-A,
Declaracion Breve de Impuestos Sobre el Ingreso para
Corporaciones Estadounidenses, a menos que se les
requiera presentar una declaracion especial (véase mas
adelante las “Declaraciones Especiales para Ciertas

Organizaciones.”

Corporacion “S” Generalmente la corporacion S

no paga impuestos sobre el ingreso; més bien, sus
ingresos, deducciones y créditos se pasan a sus
accionistas. Una corporacion debe presentar la forma
11208, Declaracion de Impuestos Sobre el Ingreso para
Corporaciones S si (a) ha elegido ser una corporacion S
llenando el formulario 2553, (b) el IRS acepté dicha elec-
cion, y (c) la eleccion permanece valida. No presente la
forma 11208, Eleccién de una Corporacién de Negocios
Pegquefia para ningUn afio tributario antes del afio en

que se hizo valida la eleccion.

Compaiiias de responsabilidad limitada A menos que
una LLC de mltiples miembros elija al contrario, si una
entidad se formé como una compafiia de responsabili-
dad limitada (LLC) bajo la ley estatal, se le trata como
una sociedad para efectos de impuestos federales
sobre el ingreso, y presenta la forma 1065, Declaracion
de Ingresos de una Sociedad Colectiva. La LLC de mlti-
ples miembros puede presentar una forma 1120 6 1120-
A solamente si ha presentado la forma 8832, Eleccidn
de Clasificacion de la Entidad, para elegir ser tratada
como una asociacién imponible como una corporacion.
A menos que una LLC de un solo miembro elija al con-
trario, si el miembro es un individuo, los ingresos y los
gastos de la LLC se reportan en la forma 1040, Anexo C,
Anexo E o Anexo F. Si el inico miembro de la LLC es una
corporacion, los ingresos y gastos de la LLC se reportan

en la declaracion de la corporacion, usualmente la
forma 1120, Declaracion de Impuestos Sobre el Ingreso
para Corporaciones, o |la forma 1120S, Declaracion de
Impuestos Sobre el Ingreso para Corporaciones S. La
LLC de un solo miembro presentaria la forma 1120 6
11208 (cuando la LLC ha elegido correctamente la “S")
solamente si ha presentado la forma 8832, Eleccién de
Clasificacion de la Entidad, para elegir ser tratada como
una asociacion imponible como una corporacion.

La Publicacion 3402, Asuntos sobre los Impuestos
para Compafiias de Responsabilidad Limitada, contiene
mas informacion sobre las LLC.

Otras declaraciones corporativas

Agricolas (aparte de cooperativas de la Seccion 1381).
Toda corporacion de negocios agricolas debe utilizar la
forma 1120, o si califican, la forma 1120-A para reportar
ganancias (o pérdidas) de dichas actividades. Se regis-
tran las deducciones de la corporacion de acuerdo con
las instrucciones para las formas 1120 y 1120A en las
lineasdelalalal0ydelal2ala?29.

Corporaciones extranjeras A menos que aplique una
de las excepciones bajo Excepciones de la Declaracion
o0 se requiera una declaracion especial, la corporacion
extranjera debe presentar la forma 1120-F, si durante

el afio tributario la corporacion cumple con ciertos
criterios (para mas informacion véase las instrucciones
en la forma 1120F).

Corporacion extranjera de ventas Estas presentan la
forma 1120-FSC si la corporacion eligio ser tratada
como una FSC y dicha eleccion es todavia valida. Para
informacion adicional, véase las instrucciones para el
formulario 1120-FSC.

Asociaciones de propietarios de vivienda Una aso-
ciacion de propietarios de vivienda puede elegir favore-
cerse de ciertos beneficios de impuestos que provee la
Seccion 528 del Codigo de Impuestos Internos. Véase
en la forma 1120-H para méas informacion de los benefi-
cios sobre impuestos disponibles bajo dicha eleccion,
y los requisitos para hacer la eleccion.

Compaiiia de Seguros de Vida Toda compaiiia de
seguros de vida y toda compaifiia extranjera que cali-
fique como una compaiia de seguros de vida si fuera
una corporacion de EE.UU., debe presentar la forma
1120-L. Esto incluye a las organizaciones descritas en

la Seccion 501(m)(1) que proporcionan seguros de vida
del tipo comercial. Para informacion adicional, véase
las instrucciones para el formulario 1120-L.

Organizaciones politicas Una organizacion politica,

ya sea liberada de impuestos o no, debe presentar el

la forma 1120-POL si tiene cualquier ingreso imponible
como una organizacion politica. Una organizacion exen-
ta que no es una organizacion politica debe presentar la
forma 1120-POL si se le trata como que tiene ingresos
imponibles como una organizacién politica bajo la
Seccion 527(f)(1). Para informacion adicional, véase las
instrucciones adjuntas a la forma 1120-POL.

Declaracion de impuestos de compaiiias de seguros
sobre la propiedad y accidentes Toda compaifiia de
seguros que no es de seguros de vida, y toda compafiia
extranjera de seguros que no calificaria como de
seguros de vida, esta sujeta a impuestos bajo la
Seccion 831y debe presentar la forma 1120-PC. Esto
incluye a organizaciones descritas en la Seccion
501(m)(1) que proporcionan seguros tipo comercial y a
organizaciones descritas en la Seccion 833. Véase las
instrucciones para la forma 1120-PC para excepciones
especificas.

Fideicomisos de inversiones en bhienes inmuebles (REIT)
Una corporacion, fideicomiso, o0 asociacion que cumple
con ciertas condiciones, debe presentar la forma 1120-
REIT si elige ser tratada como REIT por el afio tributario
(0o que ha hecho esa seleccion para el previo afo tribu-
tario y la eleccion no ha caducado o se ha revocado).

La eleccion se hace calculando los ingresos imponibles
como un REIT en la forma 1120-REIT. Mé&s informacién se
encuentra en las instrucciones de la forma 1120-REIT.

Compaiiias de inversion reguladas (RIC) Una corpo-
racién doméstica que elige ser tratada como RIC por el
afio tributario (o que ha hecho una eleccion para un
afio tributario anterior) y cumple con ciertos requisitos,
debe presentar la forma 1120-RIC. La informacion sobre
la eleccion, el requisito de presentacién y calculo del
ingreso imponible se encuentran en la forma 1120-RIC
y en las instrucciones para la forma 1120-RIC.

Fondos en liquidacion, bajo la Seccion 468 Todos los
fondos en liquidacion designados y calificados en la
Seccion 468B, deben presentar una declaracion de
impuestos anualmente. Para mas informacion, véase la
forma 1120-SF y sus instrucciones.

continta en la pagina 3
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El IRS ofrece devolucion de multas al usar EFTPS

Forma breve La Forma 1120-A, Declaracion Breve

de Impuestos Sobre el Ingreso para Corporaciones
Estadounidenses, puede ser presentado por una corpo-
racion si cumple con los requisitos que la identifican
como calificada para hacerlo. Se pueden ver estos cri-
terios en las instrucciones de la forma 1120/1120-A.

Formas especiales para ciertas organizaciones En vez
de presentar la forma 1120 o la forma 1120-A, ciertas
organizaciones deben presentar formas especiales:

Usar la

Si la organizacion es: Forma No. Instrucciones

Entidad que elige ser tratada como
hipotecaria de inmuebles Conduit

El Servicio de

F TPS‘ Impuestos Internos

s e (IRS) ha anunciado la
implementacion a escala nacional del programa
electronico de devolucion de multas EFTPS-FTD
(Sistema de Pago Electrdnico de Impuestos
Federales). Esta oferta permite a los usuarios de
cupones de papel que fueron tasados una multa de
deposito Forma 941 (Declaracion Federal Trimestral
del Patrono) a partir del 2003, la oportunidad de
recibir una devolucion de una sola vez de la multa.

Para ser elegible, el empleador debe:

multas pagadas mas recientemente menos
cualquier impuesto no pagado. No se requiere
ninguna accion adicional del empleador.

El IRS considerara hasta cuatro trimestres antes
del periodo de cumplimiento de cuatro trimestres
para rebajar una multa FTD pagada en su totalidad.
Por ejemplo, si un empleador se inscribe y utiliza el
EFTPS durante los cuatro trimestres del 2004, el IRS
considerara hasta el trimestre que comenzé el 1 de
enero del 2003, para una multa FTD pagada en su
totalidad. Las multas pagadas antes de un aiio pre-
vio al periodo de cuatro trimestres de cumplimiento,

REMIC bajo la Seccion 860D 1066 1066 Inst
Organizacion exenta, con ingresos de

comercio o negocio no-relacionado 990-T 990-T Inst
Cooperativa agricola (Seccion 1381) 990-C 990-C Inst
Fondo para costos de retiro

de comision nuclear 1120-ND  1120-ND Inst
Glgnui. i '-J- oap oli

exentas bajo la Seccion 501(d) 1065 1065 Inst

Declaraciones enmendadas Utilizar la forma 1120X,
Declaracion Enmendada de Impuestos Sobre el Ingreso
para Corporaciones Estadounidenses para:

= Corregir una forma 1120 6 1120-A presentado
previamente, 0

= Hacer ciertas elecciones después de la fecha limite
prescrita (véase Reglamentos en la Seccion 301.9100-1
hasta la 3)

= Corregir la declaracion presentada originalmente,
o que fue cambiada después por una declaracion
enmendada, reclamo de reembolso o un examen.

Se pueden obtener formas e instrucciones en linea en
www.irs.gov, o llamando al 800-829-3676. Para obtener
ayuda en determinar qué formas se requiere que pre-
sente, llame al telefono para preguntas sobre impuestos
de negocios e impuestos especiales: 800-829-4933. IR

Cambio de direccion? ;Cierre del negocio?

Notifique al IRS. Envie una carta al centro del IRS al
que envio la declaracion de su empresa. Por favor
incluya su nimero de identificacion patronal (EIN).
Cincinnati IRS Center, Cincinnati, OH 45999

Ogden IRS Center, Ogden, UT 84201

Desde fuera de EE.UU.: Philadelphia IRS Center,
Philadelphia, PA 19255.

= Pagar la totalidad de la multa

= Inscribirse en y usar el EFTPS por un afio

(cuatro trimestres consecutivos)

= Hacer todos los pagos de la forma 941 a tiempo,

a través de EFTPS

Empezando en el 2005, el IRS determinara de forma
automatica cuales empleadores han cumplido con
los cuatro trimestres de EFTPS y devolvera las

no son elegibles para la oferta automatica.
Si usted tiene alguna pregunta sobre el programa

de devolucion de multas y EFTPS, por favor llame

al Servicio al Cliente de EFTPS al 800-555-4477.

También puede visitar http.//www.irs.gov, o http://

www.eftps.gov. Se puede inscribir en linea en

http://www.eftps.gov, o completar la forma 9779
Forma de Inscripcion EFTPS para Empresas, la que
se puede obtener llamando al Servicio al Cliente
de EFTPS. X

Numeros telefonicos y direcciones de Internet de ayuda para utilizar cuando desee hacer alguna pregunta:

Servicio de Impuestos Internos

Tolaf

P

para preg sobre i
de negocios e imp peci
800-829-4933

Sistema Electronico para el Pago de
Impuestos Federales (EFTPS) Linea de
Emergencia

800-555-4477 o 800-945-8400

Servicio de asistencia telefonica al con-
tribuyente para planes para empleados

877-829-5500 (servicio telefonico gratis)

Nimero de teléfono para solicitar
Na de Identificacion P:
800-829-4933 lunes a viernes

7:00 a.m.-10 p.m., hora local o www.irs.gov
palabra clave (superior derecha) “EIN.”

1 (EIN)

Programa de radicacion electronica
de las Formas 941 y 940 / Centro de
servicio de Austin

Nuevo niimero de teléfono de llamada gratis
para e-Help 866-255-0654

Brinda ayuda al e-file del IRS, TeleFile y futur-
os clientes de los servicios electronicos.

Visite www.irs.gov/efile/article/0,,id=109708,
00.html en donde encontrara especificaciones.

Formas (IRS)
Solicite sus formas al 800-829-3676.

Preguntas sobre la Ley General Impuestos
del IRS e informacion sobre su cuenta

800-829-1040

Servicio al cliente y Programa

de reporte de cuentas

866-455-7438 (servicio telefonico gratis)
304-263-8700 (servicio telefonico sujeto a
pago) de lunes a viernes de 8:30 a.m. a 4:30
p.m., Hora del Este.

Se cuenta con un Dispositivo de
Telecomunicacion para Sordos (TDD)

para servicio telefénico sujeto a pago al
304-267-3367.

Los contribuyentes pueden ponerse en con-
tacto con esta unidad via correo electronico
dirigido al mccirp@irs.gov.

Pagina web del programa de informes
www.irs.gov/smallbiz

IRS Tax Fax (Acceso por fax)
703-368-9694

Este servicio ofrece informacion sobre
topicos de impuestos via fax.

Palabras clave en IRS.gov

Las palabras clave le permitiran encontrar
facil y rapidamente la informacion que usted
desea en un sitio web. IRS.gov esta usando
ahora palabras clave como otro método para
ayudar a que su visita jsea mas sencilla!
Busque el IRS para ver si ha empezado a
publicar palabras clave en sus servicios
plblicos de extension, material de divul-
gacion y otro material para los con-
tribuyentes y los profesionales del ambito de
los impuestos. Para obtener la lista actual y
mas informacion sobre las palabras clave del
IRS, visite www.irs.gov/help/article/0,,id=
108258,00.html.

Linea de ayuda del defensor
del contribuy a nivel

877-777-4778 (servicio telefonico gratis)

P sobre el imp de
seguro social

Las preguntas sobre el impuesto de
seguro social deberan dirigirse al IRS al
800-829-1040.

Panel del defensor del contribuyente
888-912-1227 (servicio telefonico gratis)

Dispositivo Telefonico para Sordos (TDD)
800-829-4059

Sistema Tele-Tax
(Pago de impuestos a distancia)

800-829-4477

Administracion del Seguro Social

Copia A/ Forma W-2 comprobante

de retribuciones e impuestos

Las preguntas acerca del informe de salar-
ios (envio de la Copia A de la Forma W-2

a la Administracion de Seguro Social)
deberén referirse al Servicio de Informes
del Empleador del SSA (SSA's Employer
Reporting Service) al 800-772-6270 o por
correo electrénico a:employerinfo@ssa.gov.

Preguntas generales

sobre los beneficios de SSA

Las preguntas generales sobre los beneficios
de seguro social deberan dirigirse a Centro
de Teleservicios de la SSA al 800-772-1213.
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Practicas cuestionables del pago de los impuestos sobre la Ndmina viene de la pagina 1

1. Piramidar. “Piramidar” los impuestos sobre la némina es una préctica fraudulenta
donde una empresa retiene impuestos de sus empleados, pero intencionalmente no
los envia al IRS.

2. Terceros Pagadores poco confiables. Hay dos categorias de terceros pagadores:
Proveedores de Servicios de Planilla y Organizaciones Profesionales de Empleadores.
Los Proveedores de Servicios de Planilla tipicamente proporcionan servicios para
empleadores, tales como presentar declaraciones de los impuestos sobre la némina y
hacer los pagos de impuestos. Las Organizaciones Profesionales de Empleadores
ofrecen la contratacion de empleados, lo que quiere decir que manejan las funciones
administrativas, de personal y contabilidad de planillas para los empleados que han
sido dados en arriendo a otras empresas que utilizan sus servicios.

3. Argumentos frivolos. Individuos y promotores inescrupulosos han utilizado una
variedad de argumentos falsos o engafiosos para no pagar los impuestos sobre la
némina. Estas estratagemas se basan en una interpretacion incorrecta de la “Seccién
861" y otras partes de la ley de impuestos, y los tribunales las han rechazado.

4. Arrendamiento de empleados del extranjero. Este esquema, lo que fue designado
como una “Transaccion Listada” por el Servicio el afio 2003, utiliza indebidamente la
practica comercial legal del arrendamiento de empleados. Bajo la promocidn tipica,
un contribuyente individual supuestamente se quita de su actual empleo o corpo-
racion profesional, y firma un contrato de empleo con una empresa foranea de
arrendamiento de empleados. Debido a que es una Transaccion Listada, se requiere
que aquellos que usan esta modalidad divulguen su participacion en sus actuales
declaraciones de impuestos, y seran responsables de los impuestos no pagados y
sujetos a multas e intereses.

5. Clasificacion incorrecta de empleados. Algunas veces los empleadores clasifican
indebidamente a los empleados como contratistas independientes para evitar el pago
de impuestos sobre la nomina. Generalmente, si el pagador tiene derecho a controlar
el trabajo que se debe hacer, y como debe hacerlo, el trabajador es un empleado.

Los servicios “en linea”
pueden ayudar viene de la pagina 1

6. Pago en efectivo a empleados. Pagar a los empleados en efectivo, en la totalidad
o0 en parte, es una forma comin de evadir los impuestos sobre el ingreso y sobre la
némina.

1. Presentar declaraciones falsas de los impuestos sobre la némina, o no
presentar declaraciones de los impuestos sobre la nomina. Preparar intencional-
mente declaraciones falsas de los impuestos sobre la némina, reducir la suma de
los salarios sobre los que se deben impuestos, o la falta de presentar declaraciones
de los impuestos sobre la némina, son métodos que se utilizan para evadir los
impuestos sobre la némina.

8. Tratar la compensacion de funcionarios de corporaciones “S” como distribu-
ciones corporativas. En un esfuerzo para evitar el pago de impuestos sobre la némi-
na, algunas corporaciones S tratan la compensacion de funcionarios como si fuera
una distribucién corporativa en vez de sueldo o salario. Segun la ley, los funcionar-
ios son empleados de la corporacion en lo referente a impuestos, y la compensacion
que reciben por sus servicios esta sujeta al pago de impuestos sobre la némina.

El' IRS induce a los empleados a reportar cualquier inquietud de que un empleador
no esté reteniendo y pagando debidamente los impuestos federales sobre el ingreso
y sobre la némina. Los contribuyentes pueden llamar al IRS al 800-829-1040, o repor-
tar sospechas de fraude llamando al 800-829-0433.

Los empleadores deben reportar los impuestos sobre la némina retenidos de
sus empleados en la forma 941, Declaracién Trimestral del Impuesto Federal del
Empleador. Los empleadores también son responsables de llenar la forma 940,
Declaracion Anual de Impuestos Federales de Desempleo. El pago de los impuestos
sobre la némina se debe hacer a un banco o institucion financiera autorizada de
acuerdo con los requisitos del depésito de impuestos federales. Los empleadores
también pueden pagar esos impuestos electronicamente. La informacion sobre
coémo declarar o pagar los impuestos electronicamente se encuentra en
http://www.irs.gov/efile y en http.//www.eftps.gov. IE

W-2¢, W-3c en linea en el sitio de Internet de la APA

declaracian, todavia puede acceder a los antes men-
cionados servicios, utilizando su PIN y contraseia y
el Niamero de Identificacion Patronal (EIN) que usé

para presentar su reporte de planillas. org/news/formw2c.html,

{Como?

A partir del sitio de Internet de Servicios En Linea
para Empresas, http://www.socialsecurity.gov/bso/
bsowelcome.htm, usted puede acceder a una variedad
de servicios de informacion sobre la declaracion de

i agencia de impuestos.
salarios, tales como:

= Ver el estado de la declaracion/Errores/
Informacidn sobre avisos

= Ver el estado del reporte del empleador/Errores/
Informacién sobre avisos

= Acusar recibo de un aviso de declarar nuevamente

= Solicitar una extension para presentar nuevamente
la declaracion EXY

La solida asociacion de la APA con el IRS y la SSA le permite preparar sus

a habido amplia respuesta al conveniente pagina en linea para “llenar e imprimir” el formulario W-2¢

(y el formulario W-3c) disponible en el sitio de Internet de la Asociacion Norteamericana de Nominas

(APA). Sin embargo, algunas personas han tenido dificultad en encontrarlo, y han llamado ala APAo a la
Administracion del Seguro Social. La que sigue es la direccion de Internet exacta: http://www.americanpayroll.

Esta forma electrénica es de gran ayuda a los profesionales de planillas de todas partes porque hace mucho
mas facil el proceso de correccion. En vez de pedir el formulario y llenarlo con una maquina de escribir, sencilla-
mente llene el formulario en la pantalla de su computadora, corrija facilmente cualquier error de escritura, impri-
ma todas las copias que necesite, entréguelo a su empleado, y preséntelo al Seguro Social y a cualquier otra

La arriba mencionada pagina de Internet también ofrece consejos sobre la preparacion de las formas W-2c y
W-3c, infoermacion sobre los limites de presentar la declaracion por medios magnéticos o electrénicos, y enlaces
a instrucciones para completar esos formularios.

y publi con la infor-

macion mas exacta y actualizada para educar a los empleadores. Los expertos del IRS y la SSA dan presenta-
ciones en muchas conferencias y seminarios de la APA de un solo dia, tales como el Foro de Impuestos sobre la
Nomina y Como Prepararse para el Fin de Ao y el el afio 2005. Mas informacion esta disponible sobre la APA en
http://www.americanpayroll.org. I



Verano 2004 SSA/IRS

IRS lanza Inscripcion Express para EFTPS

| Servicio de Impuestos Internos ha iniciado un nuevo programa para nuevos

contribuyentes comerciales, disefiado para aumentar el nimero de pagos de
impuestos por via electronica. Esta novedad ofrece a algunos contribuyentes un
nuevo y mas rapido acceso al sistema electronico de pagos. La iniciativa estara
disponible utilizando el Sistema de Pago Electronico de Impuestos Federales
(EFTPS), un servicio que ofrecen gratuitamente dos divisiones del Departamento
del Tesoro de EE.UU., el IRS, y el Servicio de Gerencia Financiera (FMS). Durante
el aiio fiscal 2003, el Tesoro cobré mas de un millon quinientos mil millones de
délares (US$1.5 trillon) electronicamente a través del EFTPS, y el inicio de esta
nueva iniciativa ayudara a aumentar esa cifra el ao tributario de 2004. El EFTPS
permite a los contribuyentes y a profesionales en impuestos hacer los pagos de
impuestos federales electronicamente en linea, por teléfono, o con el software
por lotes (batch software) de los profesionales en impuestos.

La Inscripcion Express para Nuevas Empresas afectara a todas las empresas
que reciban un nuevo Nimero de Identificacion Patronal (EIN). A los con-
tribuyentes comerciales responsables del pago de impuestos federales se les
pre-registrara de forma automatica en el EFTPS para que hagan asi todos sus
depositos de impuestos federales.

Ademas de recibir su EIN, los contribuyentes también recibiran por correo
separado materiales que contienen un Nimero Personal de Identificacion (PIN)
para el EFTPS, junto con instrucciones para activar su inscripcion. Los nuevos
contribuyentes comerciales activaran su inscripcion llamando a un nimero 800,
ingresando su informacion bancaria y completando una autorizacion para que el
EFTPS transfiera fondos de su cuenta a la cuenta del Departamento del Tesoreria
segln sus instrucciones, para hacer los pagos de impuestos.

“Se emiten aproximadamente 250,000 nuevos EIN cada aiio. Con el EFTPS
Inscripcion Express, estamos haciendo mas facil que los contribuyentes comer-
ciales hagan sus pagos de negocio electronicamente,” dijo Mark W. Everson,
Comisionado del IRS.

“Pagar los impuestos usando el EFTPS produce un aumento de 19 veces en la
exactitud,” dijo Dick Gregg, Comisionado del FMS. “Mayor exactitud resulta en
menos multas. Recomiendo que los individuos y empresas se inscriban hoy mismo.”

Los contribuyentes se pueden inscribir en EFTPS visitando el sitio de Internet de
EFTPS en http://www.eftps.gov, o llamando al Servicio al Cliente de EFTPS al 800-
555-4477 6 al 800-945-8400 para recibir por correo un formulario de inscripcion. I
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El Servicio de Defensa del Contribuyente
apoya a dueinos de pequeihas empresas

as pequefias empresas que tienen problemas de impuestos federales sin
L resolver, pueden ser elegibles para recibir ayuda gratis del Servicio de Defensa
del Contribuyente (TAS). EI TAS es una sucursal independiente dentro del Servicio
de Impuestos Internos que representa los intereses de los contribuyentes.

Las cuestiones de impuestos sobre la ndmina son algunos de los problemas
mas comunes que afrontan las pequefias empresas, y pueden ser especialmente
dificiles debido a la posibilidad de altas multas. EI TAS reconoce las dificultades
que los problemas de impuestos causan para las pequefias empresas. Los duefios
de empresas pequefias que tienen problemas con los impuestos sobre la némina
y otros impuestos no deben esperar demasiado tiempo para buscar ayuda.

Silos canales normales del IRS no han resuelto el problema, el Servicio de
Defensa del Contribuyente (TAS) puede ser la solucion. Los defensores del TAS
pueden ayudarle a navegar por el sistema, identificar los problemas que usted puede
resolver directamente para los clientes, y llegar a cerrar los problemas de impuestos
no resueltos. El TAS asignara a defensores expertos para ayudar a las pequefias
empresas a navegar por el sistema federal de impuestos, comprender lo que esta
causando los problemas no-resueltos, y llegar a cerrar con el IRS. El TAS trabaja
para resolver tanto problemas de impuestos especificos como los de todo el sistema.

Tanto individuos como pequefias empresas son elegibles para recibir ayuda del
TAS sin ningln costo. Los contribuyentes pueden ser elegibles para recibir ayuda del
TAS si han intentado otros canales para resolver sus problemas y siguen afrontando:
= dificultades econdmicas o costos elevados debido a su problema de impuestos,
= una demora de 30 dias para resolver el problema, o
= una respuesta o fecha limite de resolucion que el IRS prometié pero no cumplié.

EI TAS esta iniciando una campafia en los medios para informar a los prepar-
adores, contribuidores y duefios de empresas sobre los servicios del TAS. Para
solicitar la ayuda del Servicio de Defensa del Contribuyente, llame sin cargo al
877-ASK-TAS-1.En la Internet, TAS se encuentra en http.//www.irs.gov/advocate. B

Opiniones de las empresas sobre la ADA

ste mismo verano, el Departamento de Justicia estara averiguando las opin-
Eiones de las empresas respecto a los requisitos de acceso de la Ley para
Americanos con Discapacidades (ADA). Las empresas que deseen hacer comen-
tarios, deben buscar un aviso “Advanced Notice of Proposed Rulemaking”que
aparecera en el sitio de Internet “ADA Business Connection.” Ese sitio esta
disponible ahora en espaiiol y también en inglés.

Los incentivos de impuestos para ayudar a las empresas a cumplir con la ADA
todavia estan disponibles. Las pequeiias empresas pueden usar un crédito de
hasta $5,000 al aiio para cubrir el costo de alterar sus locales, utilizar intérpretes
o tomar otras medidas para mejorar el acceso de clientes o empleados con dis-
capacidades. Todas las empresas, sin importar su tamaiio, pueden deducir hasta
$15,000 cada aiio contra el costo de quitar obstaculos de los locales o vehiculos.

Entérese de los incentivos de impuestos de la ADA, y de la propuesta programa-
da para cambiar los requisitos de acceso, en el sitio de Internet “ADA Business
Connection,” http://www.ada.gov/business.htm, o pongase en contacto con la
linea de informacion de la ADA, 800-514-0301 (voz), 800-514-0383 (TTY). EXX1
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Foros del IRS a escala nacional
programados para profesionales en impuestos

os foros del IRS a escala nacional ofrecen la tltima palabra del IRS para profesionales en impuestos
sobre leyes de impuestos, el cumplimiento, y las practicas y procedimientos de impuestos. Se ofrece a la
comunidad de profesionales en impuestos una oportunidad comprensiva, incluyendo oportunidades
para asistir a presentaciones, seminarios y talleres, y también grupos especificos con temas tales como la
ética y conducta profesional hasta como inscribirse y participar en el servicio e-file y el nuevo e-services. Los
participantes consultaran con proveedores de software y de servicios de impuestos y tendréan la oportunidad
de informarse sobre los beneficios que ofrecen organizaciones profesionales como el Instituto Norteamericano
de Contadores Publicos Certificados (AICPA), la Asociacion Nacional de Agentes Inscritos (NAEA), la Asociacion
Nacional de Profesionales de Impuestos (NATP), la sociedad Nacional de Profesionales de Impuestos (NSTP),
y la Sociedad Nacional de Contadores Publicos (NSA).
Si usted es profesional en impuestos, o participa en la administracion cotidiana de impuestos para su
empresa, lo invitamos a asistir. Si usted utiliza a un profesional en impuestos, por favor recomiéndele que vaya.
iPor primera vez este aiio! La inscripcion para los Foros Nacionales de Impuestos del IRS para el afio 2004 se
haré en linea. Aseglrese de ir a la pagina de la Internet http.//www.irs.gov/taxpros/article/0,,id=97192,00.htm|
para ver los temas del seminario e informacion sobre talleres, asi como un enlace que lo llevara al proceso de
inscripcion en linea. I

Se lanzo6 un e-File modernizado
el 23 de febrero del 2004

or ya algiin tiempo, el IRS ha venido anunciando que
el programa modernizado del sistema e-File (MeF)
llegaria pronto. Pues bien, ya llegé la hora, y tienen

el agrado de anunciar que desde el 23 de febrero del 2004,
las declaraciones de impuestos de corporaciones y orga-
nizaciones exentas de impuestos se pueden presentar
electronicamente con una nueva plataforma que utiliza
una nueva arquitectura. Por primera vez, los contribu-
yentes MeF tienen la opcion de presentar estas declara-
ciones a través de una conexion segura de la Internet.
MeF se esta implementando en fases. La Version 1 permite
la presen-tacion de 53 formas y anexos para las formas
1120/11208S de las declaraciones corporativas, y para las
organizaciones exentas de impuestos incluye las formas
990, 990EZ, 1120 POL, y la forma de extension 8368. La
Version 2, programada para difundirse en julio del 2004,
anadira las 43 formas y anexos adicionales que necesitan
las grandes corporaciones. Se ha proyectado un progra-
ma federal y estatal para enero del 2006.

MeF se asocio con expertos en impuestos para el dis-
eiio y desarrollo del sistema. Desarrolladores de software
proporciond al IRS informacion valiosa sobre el desarrol-
lo del empaquetado de esquemas en los lenguajes
Extensible Markup Language (XML) y Simple Object
Access Protocol (SOAP), los formatos de datos y trans-
mision que se utilizaron, asi como otros asuntos tales
como declaraciones consolidadas, adjuntos a declara-

i , opci de ribricas, y el rediseiio de codigos de

Los lugares para los foros del 2004 incluyen: Costo de la
Habitacion:

Julio 6-8, 2004 Sheraton Two Miss America Way Atlantic City, 888-627-7212 $149.00

Atlantic City, NJ Atlantic City NJ 08401

Julio 20-22, 2004 The Peabody 9801 International Dr. Orlando, 800-732-2639 $95.00

Orlando, FL Orlando FL 32819

Agosto 3-5, 2004 Hyatt Regency 1300 Nicollet Mall Minneapolis, 800-233-1234 $110.00

Minneapolis, MN Minneapolis MN 55403

Agosto 17-19, 2004 New Orleans 555 Canal Street New Orleans, 888-364-1200 $93.00

New Orleans, LA Marriott LA 70130

Agosto 31-Sept. 2, 2004 Marriott 101 Bowie at San Antonio, 800-648-4462 $91.00

San Antonio, TX Rivercenter Commerce St. TX 78205

Sept. 14-16, 2004 Rio All Suites 3700 W. Flamingo Las Vegas, 888-746-7482 $110.00

Las Vegas, NV Hotel NV 89103

AccuWage para el aino tributario 2004

abra software disponible el 9 de agosto del 2004 para probar la exactitud de sus Reportes 2004 en Medio

Magnético y Presentacion Electronica (MMREF). El software AccuWage prueba sus archivos MMREF-1,
chequeando mas de 200 diferentes errores antes de que usted envie su reporte a la SSA para procesamiento.
AccuW2C 2004 se puede bajar de la Internet desde octubre del 2004. AccuW2C le permite verificar las correc-
ciones de sus reportes MMERF-2.

AccuWage es facil de usar. Sencillamente vaya a http;//www.socialsecurity.gov/employery escoja “Wage
Reporting Software.” Baje e instale el software AccuWage en su computadora personal. Luego, ingrese la
carpeta donde guardo el archivo W2REPORT. AccuWage leera el archivo y le informara sobre cualquier error
que detecte.

Puede continuar bajando AccuWage a una computadora personal con un sistema operativo Windows 95,
pero AccuWage ya no proporciona apoyo al sistema de Windows 95. AccuWage continiia siendo apoyado por
los sistemas de operacion Windows NT/98/ME/2000/XP. EXY

rechazo, para mencionar solo algunos. Este esfuerzo dio
resultado, porque MeF ha recibido mas de 20,000 declara-
ciones hasta el fin de marzo.

Se puede encontrar informacion adicional sobre este
programa en el sitio de Internet irs.gov, en http:/www.
irs.gov/efile/article/0,id=103797,00.html.

Si usted desea mas informacion sobre e-file corporativo
1120/1120S, pongase en contacto con el proyecto via
e-mail a 1120@irs.gov. Para obtener informacion adicional
sobre e-file para organizaciones exentas de impuestos, se
debe dirigir el e-mail a tege-eo-efile@irs.gov. [

CD del 2004 con Guia de Recursos
para la pequeiia empresa

EI CD-ROM Guia de Recursos para Pequefias Empresas tiene
un disefio nuevo y caracteristicas mejoradas de navegacion
para ayudarle con sus busquedas. Este (til e interactivo CD
contiene todos los formularios de impuestos para empresas,
e instrucciones y publicaciones para administrar un negocio
con éxito. Ademas, el CD proporciona una amplia variedad de
enlaces en la Internet con diversas agencias del gobierno,
asociaciones de negocios y organizaciones del IRS. Para
pedir una copia, visite el sitio de Internet de SB/SE en:
http://www.irs.gov/business/small/article/U,,id=101169,00.
html, o llame al IRS a su namero sin cargo, 800-829-3676. IEX




Social Security
Administration

Internal
Revenue Service

En este numero...

Cumpla con los

requisitos para la retencion
y presentacion de
declaraciones impositivas
péagina 2

La Forma W-2 en linea
péagina 2

Enfoque en los depésitos:
La Forma 941
pagina 3

El Seguro Social desea
saber su opinion
pagina 3

Numeros telefénicos y

direcciones Web para
tar AYUDA

péagina 3

Suscribase al Boletin
Informativo del IRS sobre
Jubilacion para Empleadores
(IRS Retirement News

for Employers)

pagina 4

Informacion para empleadores
que pagan un salario a sus
empleados durante su periodo
de servicio militar

pagina 4

Nuevo sistema de pre-
sentacion de declaraciones
impositivas via Internet
péagina 5

EFTPS - La manera facil

de llevar un control de todos
los pagos de impuestos
pagina 5

e-Services del IRS para
profesionales de impuestos
péagina 6

e-File modernizado gana

el Premio al Pionero
pagina 6

¥ IRS

Department of the Treasury
Internal Revenue Service

WWW.irs.gov

Publication 1693SP (Rev. 09-04)
Catalog Number 35587K

SSA/IRS

Otoiio 2004

Contratando un nuevo empleado—
IHaga bien el papeleo desde un principio!

s emocionante cuando un nuevo empleado se une a su negocio para hacerse

cargo de algunas de las tareas que usted ha estado deseando delegar. Pero no

olvide de hacerse cargo del papeleo, sino esto podria causarle problemas mds
adelante.

Elegibilidad para trabajar \Verifique que el empleado sea legalmente
elegible para trabajar en los Estados Unidos. Tanto el empleado como el empleador
deben llenar cada uno los espacios que les competen en la Forma -9, Verificacién de
Elegibilidad de Empleo (Employment Eligibility Verification), y el empleado debe
mostrar documentos originales que comprueben su identidad y autorizacién de traba-
jo. La Forma -9, asf como algunas actualizaciones de la lista de documentos acepta-
bles, se encuentran disponibles en la siguiente direccion: http.//uscis.gov/graphics/
formsfee/forms/i-9.htm.

Certificados de descuento en la retencién ifste es el medio por
el cual el empleado ingresa al sistema tributario de los Estados Unidos! El empleado
debe llenar una Forma Federal W-4, Certificado de Exencién para la Retencién
(Employee’s Withholding Allowance Certificate), y cualquier forma estatal o local de
retencién aplicable de modo que usted sepa qué monto de impuestos sobre el ingreso
deberé retener. La Forma W-4 se encuentra en la direccion http.//www.
irs.gov/pub/irs-pdf/fwd.pdf. Si el empleado no llena una Forma W-4, usted deberd
retener los impuestos federales sobre el ingreso sobre la base de un estado civil de
“soltero” y sin considerar ninguna exencién para la retencion.

Usted puede pedirle al empleado que le muestre su tarjeta de Seguro Social (y usted
puede fotocopiarla) de modo que pueda verificar que el nombre y ndmero de Seguro
Social (SSN por sus siglas en inglés) que usted ingresa en sus registros de némina y
que eventualmente coloca en los informes federales y estatales sobre la némina
(como por ejemplo la Forma \W-2) sean correctos. La precision asegura que el

continta en la pagina 4

DY

Boletin para
los patronos

El Manual de Cobertura
Estatal y Local hace su
debut en linea

Si usted tiene acceso a Internet, ahora
puede acceder al Manual de Cobertura
Estatal y Local (State and Local Coverage
Handbook). Esta es una buena noticia
para los empleadores que manejan asun-
tos legales y de personal que implican
cobertura estatal y local conforme a la
Seccion 218 de la Ley del Seguro Social.

He aqui como consultar en
linea el manual:

1. Vaya a la pagina de inicio del sitio
Web de los Empleadores de Gobierno
Estatales y Locales (http.//www.
socialsecurity.gov/sige).

2. Seleccione “Publications”(Publica-
ciones) en la columna izquierda.

3. Desplace el cursor hacia abajo y
seleccione “State and Local Coverage
Handbook” (Manual de Cobertura
Estatal y Local).

Seleccione la flecha azul arriba del
subcapitulo pertinente para que aparezca
la lista de las secciones de dicho subcapi-
tulo. Seleccione un titulo de seccion para
ir al texto. Ademas, cada subcapitulo
tiene un archivo pdf del programa “Adobe
Acrobat”, de modo que se puede descar-
gar e imprimir todo el subcapitulo. EXY
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Se aconseja a los empleadores cumplir con los requisitos para la retencion y presentacion
de declaraciones impositivas del reglamento acerca de los impuestos sobre nomina

| Servicio de Impuestos Internos y el Departamento

del Tesoro han sido informados de que determi-
nadas personas estan promoviendo la idea de que los
ciudadanos y residentes de los Estados Unidos no
estan sujetos al pago de impuestos sobre sus salarios
y otras ganancias estadounidenses. Ello se basa en la
afirmacion de que el Codigo de Impuestos Internos
(Internal Revenue Code o IRC) impone impuestos tnica-
mente sobre las ganancias derivadas de determinadas
actividades de fuente extranjera. Algunos empleadores
han adoptado esta posicion y la han interpretado mas
alla en el sentido de que no estan obligados a retener
impuestos sobre ndmina de sus empleados, no estan
obligados a pagar los impuestos sobre némina al IRS y
no estan obligados a presentar declaraciones en la
Forma 941. El esquema tributario se conoce como el
Esquema Tributario sobre Nomina 861 del IRC (IRC 861
Tax Employment Scheme). El nombre fue adoptado de la
seccion del Codigo de Impuestos Internos que los pro-
motores han estado malinterpretando. Tanto el IRS
como el Departamento del Tesoro han publicado un
aviso informando a los contribuyentes que esta posi-
cion referida a la declaracion no tiene ningdn sustento
legal (Aviso 2001-40) (http.//www.irs. gov/pub/irs-irbs/
irb01-26.pdf).

Los promotores de esta posicion han malinterpreta-
do los Reglamentos del Codigo y del Departamento del
Tesoro. Los tribunales han rechazado los argumentos
que los ciudadanos estadounidenses no estan obliga-
dos a pagar impuestos federales sobre las ganancias

de toda fuente y han aprobado condenas en juicios
penales a individuos que se negaron a pagar sus
impuestos federales sobre el ingreso basandose en
tales argumentos.

EI'IRS y el Departamento del Tesoro informan a los
contribuyentes que si presentan declaraciones de
impuesto que reflejan la teoria de que Unicamente
determinadas ganancias de fuente extranjera son
impuestables, podran estar sujetos a serias multas.

En ciertas circunstancias, los contribuyentes que
adopten esta posicion respecto a sus declaraciones
de impuesto podran estar sujetos a consecuencias,
incluyendo multas por no presentar una declaracion
de impuesto o por falta de pago y multas por fraude
civil, y podran ser procesados por la violacion penal
de la ley de impuestos. Ademas, los profesionales que
aboguen por esta posicion estan sujetos al pago de la
multa aplicable a quienes preparan las declaraciones
de impuestos o a quienes ayudan o instigan a hacerlo,
y podran ser encausados por la violacién penal de

la ley de impuestos.

“Los promotores de estafas impositivas engafan
no solo a sus clientes y al departamento federal del
tesoro, sino tamhién a todos los contribuyentes
cumplidores de la ley. Algunas estafas de impuesto
incluso ensefian a las personas como acosar a sus
empleadores y a obstruir la administracion del sistema
tributario” sostuvo Eileen J. 0’Connor, Subprocuradora
General para la Division de Contribuciones del
Departamento de Justicia. “El Departamento de

Justicia, junto con el IRS y sus asesores legales, estan
trabajando metodicamente para detener las estafas
impositivas de todo tipo”.

Al menos nueve promotores que abogan por esta
posicion ante cualquier empleador que los escuche
han recibido 6rdenes del tribunal impidiéndoles
vender este esquema de fraude de impuesto. Un
empleador en Texas, que en un momento dado tenia
mas de 100 empleados, fue declarado culpable de
varias violaciones fiscales relacionadas con su posi-
cion infundada respecto al esquema de impuestos
sobre nomina. Estas violaciones incluyeron reclamos
falsos presentados en contra de los Estados Unidos,
el incumplimiento premeditado de la obligacion de
retener impuestos y el incumplimiento de presentar
declaraciones individuales de impuestos. En abril de
este afio, fue sentenciado a 7 afios de prision y se le
ordent pagar mas de $300,000 como reparacion.

Los empleados y contribuyentes pueden obtener las
formas para el pago de impuestos, incluyendo aquellos
necesarios para modificar declaraciones de impuesto
presentadas anteriormente, en el sitio Web del IRS,
www.irs.gov, obtenerlos a través del sistema TaxFax del
IRS [llamando desde un fax al 703-368-9694 (llamada
sujeta a pago)] u ordenar las formas por teléfono lla-
mando al 800-TAX-FORM (800-829-3676). Las empresas
nuevas con empleados también pueden comunicarse
con el IRS llamando al 800-829-4933 para aprender mas
acerca de sus responsabilidades por la retencion,
declaracion impositiva y pago de impuestos. I

La Forma W-2 en linea: Una opcion de presentacion electronica de declaraciones impositivas para pequeiias empresas

iEs usted duefio de una empresa? ;Se esta
hundiendo en papeles? jDeje de presentar
sus Formas W-2 en papel!

Ahora se encuentra disponible una opcidn de presentacion
electronica de declaraciones impositivas para pequeiias
empresas. Se trata de un servicio de Internet que le permite
preparar y presentar hasta 20 Formas W-2 a la vez.

He aqui algunos de los beneficios que le brinda esta opcion:

= Mas tiempo para su negocio—Ilas personas que
presentan sus declaraciones de impuestos por via
electronica tienen hasta el 31 de marzo para hacerlo
—un mes mas que los demas contribuyentes;

Liberarse del papel, formas y maquinas de escribir;

Un recibo electrénico que usted puede utilizar
como prueba de que presento la declaracion
de impuesto a tiempo;

Una Forma W-3 generada por el sistema para usted;

Formas W-2 para sus empleados y sus registros; y

= El seguimiento de su reporte W-2 a medida que
se procesa.

Todo lo que usted necesita es:
= Una computadora personal con acceso a Internet
y una impresora;
= Una copia del programa “Adobe Acrobat” cargada
en su computadora personal (vea nuestro sitio Web); y
= Un “Web browser” que acepte nuestro “cookie”, con
capacidad de “encriptamiento de 128 bits” (explicado
también en nuestro sitio Web).

Si usted tiene otra persona que presenta su
informe de salarios y que cuenta con este equipo,
podra hacerlo electronicamente por usted.

Siga estos cuatro pasos simples para presentar la
declaracion de impuesto:

1. Vaya a www.socialsecurity.gov/employery seleccione
“Business Services Online” (Servicios Comerciales
en Linea).

2. Seleccione "Registration” (Registro) y siga las
instrucciones para obtener un Namero de Identificacion
Personal (PIN por sus siglas en inglés) y una contraseiia.

3. Seleccione “Login” (Entrar al Sistema) y provea su PIN
y contraseiia

4. Cree Formas W-2 bajo el encabezado “W-2 Online”en la
siguiente pantalla.

Nota: “Business Services Online” esta disponible desde la
primera semana de enero hasta el dltimo dia de marzo.

iDesea saber mas?

Obtenga mas informacion sobre la presentacion elec-
tronica de las Formas W-2 en el Manual de Servicios
Comerciales Online (Business Services Online Handbook).
Vaya a www.socialsecurity.gov/employer y seleccione
“E-Filing Handbook” (Manual de Presentacion Electronica)
o llamenos gratis al 800-772-6270. Para apoyo técnico, tal
como preguntas respecto a conexion y transmision, llame
al 888-772-2970. EXY
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A fines de marzo, Barry asumié la responsabili-
dad por el pago de los impuestos sobre nomina
para “Fir Company”, una empresa Depositante
Mensual. “Fir” paga salarios cada viernes y
tenia que abonar $2,450 por concepto de
impuestos sobre némina conforme a la Forma
941 (Planilla para la declaracion trimestral del
patrono) (Employer's Quarterly Federal Tax
Return) para el trimestre finalizado el 31 de
marzo. No se habia hecho ningin depésito por
concepto de impuestos federales. “Fir” también
tenia impuestos de desempleo no depositados
de $80 por el trimestre.

Pregunta: ¢Necesitara Barry hacer un
depésito por los impuestos sobre nomina? De
ser asi, jen qué fecha? (Para saber la respuesta,
lea “Enfoque en los Depésitos — La Forma 941",
que figura a la derecha).

El Seguro Social
desea saber su opinion

Enfoque en los depdsitos

La Forma 941 — Planilla para la declaracion trimestral
del patrono (Employer’s Quarterly Federal Tax Return)

| Seguro Social esta trabajando para mejorar la

utilidad de futuras versiones del sitio Web dedi-
cado a la presentacion de informes sobre salarios
utilizando las Formas W-2/W-3 (http.//www.social
security.gov/ bso/bsowelcome.htm). Necesitamos
contactar a personas que actualmente utilizan, o que
desean utilizar, estas solicitudes para la presentacion
de sus declaraciones de impuestos anuales, W-2/W-3.
Su opinion y aporte son cruciales para nuestros
esfuerzos de mejorar los servicios.

Sirvase contactarse con nosotros en Usabilitye
ssa.gov si desea participar en cualquiera de estas
actividades:
= Hablarnos por teléfono acerca de su experiencia.
Programaremos una llamada para usted (tiempo
aproximado: 45 minutos).
= Revisar nuevas pantallas. Tipicamente, programamos
reuniones de 1 hora de duracion por teléfono, posible-
mente con acceso a Internet; usted no tendré que
venir a nuestras oficinas (tiempo aproximado: 1 hora)
= Enviarnos sus comentarios. Agradecemos sus
comentarios y cualquier situacion que haya experi-
mentado al momento de presentar los informes sobre
salarios W-2/W-3.

Envienos un correo electronico a: Usability@ssa.gov
e incluya las palabras "Reporter Newsletter" en la
linea de tema. XY

Respuesta: Barry no esté obligado a efectuar
un deposito puesto que los impuestos trimestrales
sobre némina, descontando todo crédito por ingreso
del trabajo (earned income credit o EIC) anticipado,
ascienden a menos de $2,500. En esta situacion, estos
impuestos pueden pagarse con la declaracion de
impuestos oportunamente presentada. Sin embargo,
“Fir” podra desear hacer un depésito conforme a las
reglas aplicables a los depositantes mensuales si no

esta seguro de que se cumplird con la excepcion por

montos inferiores a $2,500 para el trimestre. Los
impuestos de desempleo no se consideran para la

cifra limite de $2,500.

Al momento de pagar los impuestos trimestrales sobre
némina en esta situacion, “Fir” puede optar por:

n Efectuar el deposito utilizando el Sistema
Electronico de Pago de Impuestos Federales
(Electronic Federal Tax Payment System o EFTPS).
Si redne los requisitos para el ofrecimiento de reem-
bolso de multa del EFTPS, “Fir” tendra que hacer un
deposito mediante el EFTPS en lugar de pagar con la

declaracion de impuestos (para mayores detalles,
vea la Publicacion 4048, Ofrecimiento Especial de
Reembolso de Multa del IRS (Special IRS Penalty
Refund Offer).

n Efectuar el depdsito en una institucion financiera
autorizada con la Forma 8109 (Cupon para Depositar
Impuestos Federales) (Federal Tax Deposit Coupon) o

= Enviar por correo el pago de $2,450 con la
declaracion de impuestos.

Recursos para informacion adicional

= Capitulo 11, Publicacion 15, Circular E, Employer’s

Tax Guide (Guia Impositiva para el Empleador)

(http.//www.irs.gov/pub/irs-pdf/p15.pdf).

= Recordatorio de Fechas de Depésito http;//www.irs.
gov/businesses/small/article/0,,id=104684,00.html).

n Publicacion 4048, “ Special IRS Penalty Refund Offer”
(Ofrecimiento Especial de Reembolso de Multa de parte
del IRS) (http.//www.irs.gov/pub/irs-pdf/p4048.pdf)

n Depodsitos de Impuestos Federales (http.//www.irs.
gov/businesses/small/ article/0,,id=99929,00.html). I

Numeros telefonicos y direcciones de Internet de ayuda para utilizar cuando desee hacer alguna pregunta:

Servicio de Impuestos Internos

Talaf

parap
de ios e i

£ ¥ L

800-829-4933

sobre imj

Sistema Electronico para el Pago de
Impuestos Federales (EFTPS) Linea de
Emergencia

800-555-4477 o 800-945-8400

Servicio de asistencia telefonica al con-
tribuyente para planes para empleados

877-829-5500 (servicio telefonico gratis)

Namero de teléfono para solicitar
Niimeros de Identificacion Patronal (EIN)
800-829-4933 lunes a viernes

7:00 a.m.-10 p.m., hora local o www.irs.gov
palabra clave (superior derecha) “EIN.”

Programa de radicacion electronica
de las Formas 941y 940 / Centro de
servicio de Austin

Nuevo niimero de teléfono de llamada gratis
para e-Help 866-255-0654

Brinda ayuda al e-file del IRS, TeleFile y futur-
os clientes de los servicios electronicos.

Visite http.//www.irs.gov/efile/article/
0,id=118520, 00.html en donde encontrara
especificaciones.

Formas (IRS)
Solicite sus formas al 800-829-3676.

Preguntas sobre la Ley General Impuestos
del IRS e informacion sobre su cuenta

800-829-1040

Servicio al cliente y Programa

de reporte de cuentas

866-455-7438 (servicio telefonico gratis)
304-263-8700 (servicio telefonico sujeto a
pago) de lunes a viernes de 8:30 a.m. a 4:30
p.m., Hora del Este.

Se cuenta con un Dispositivo de
Telecomunicacion para Sordos (TDD)

para servicio telefonico sujeto a pago al
304-267-3367.

Los contribuyentes pueden ponerse en con-
tacto con esta unidad via correo electronico
dirigido al mccirp@irs.gov.

Pagina web del programa de informes
www.irs.gov/smallbiz

IRS Tax Fax (Acceso por fax)
703-368-9694

Este servicio ofrece informacién sobre
topicos de impuestos via fax.

Palabras clave en IRS.gov

Las palabras clave le permitiran encontrar
facil y rapidamente la informacion que usted
desea en un sitio web. IRS.gov esta usando
ahora palabras clave como otro método para
ayudar a que su visita jsea mas sencilla!
Busque el IRS para ver si ha empezado a
publicar palabras clave en sus servicios
plblicos de extension, material de divul-
gacion y otro material para los con-
tribuyentes y los profesionales del &mbito de
los impuestos. Para obtener la lista actual y
mas informacion sobre las palabras clave del
IRS, visite www.irs.gov/help/article/0,,id=
108258,00.html.

Linea de ayuda del defensor
del contrik y a nivel

877-777-4778 (servicio telefonico gratis)

Pr sobre el imp de

seguro social

Las preguntas sobre el impuesto de
seguro social deberan dirigirse al IRS al
800-829-1040.

Panel del defensor del contribuyente
888-912-1227 (servicio telefonico gratis)

Dispositivo Telefonico para Sordos (TDD)
800-829-4059

Sistema Tele-Tax

(Pago de impuestos a distancia)
800-829-4477

Administraciéon del Seguro Social

Copia A/ Forma W-2 comprobante

de retribuciones e impuestos

Las preguntas acerca del informe de salar-
ios (envio de la Copia A de la Forma W-2

a la Administracion de Seguro Social)
deberan referirse al Servicio de Informes
del Empleador del SSA (SSA's Employer
Reporting Service) al 800-772-6270 o por
correo electrénico a:employerinfo@ssa.gov.

Preguntas generales

sobre los beneficios de SSA

Las preguntas generales sobre los beneficios
de seguro social deberan dirigirse a Centro
de Teleservicios de la SSA al 800-772-1213.



Contratando un nuevo empleado viene de 1a pagina 1

Fall 2004 SSA/IRS

empleado pueda obtener todos los beneficios a los
cuales tiene derecho, tales como seguro de desempleo
y eventuales pagos federales por jubilacion, o retiro y
asegura que usted no recibira notificaciones de errores
y posibles multas.

Forma W-4 cuestionable Si el empleado presentara
una Forma W-4 en el cual solicita

— exoneracion o exencion de retenciones, y usted sabe
que el empleado ganara mas de $200 a la semana o

—mas de 10 descuentos para la retencion o deduccion,

entonces incluya una copia de la Forma W-4 cuando
presente la Planilla para la declaracion trimestral del
patrono (Employer’s Quarterly Federal Tax Return)
(Forma 941). Esto le permite al IRS revisar el historial
en la declaracion de impuesto del empleado, a fin de
comprobar que éste haya pagado generalmente el
monto correcto de impuestos y que lo haya hecho
oportunamente. Usted sélo tiene que presentar la
copia de la Forma W-4 una vez.

Verifique el nombre y nimero de Seguro Social del
empleado Aln si usted ha visto la tarjeta de Seguro
Social del empleado, es buena idea verificar que con-
cuerden el nombre y el SSN, por si existiese un cambio

Suscribase al Boletin Informativo
del IRS sobre Jubilaciéon para
Empleadores (IRS Retirement
News for Employers)

¢Necesita informacion sobre planes de jubilacién?
El Boletin Informativo del IRS sobre Jubilacion para
Empleados (IRS Retirement News for Employers) es
un boletin periddico que contiene informacion sobre
planes de jubilacion dirigida a empleadores y propie-
tarios de empresas de parte de Planes para Empleados
[Entidades Gubernamentales y Exentas de Impuestos
(TE/GE)] del IRS.

Suscribase al Boletin Informativo sobre Jubilacion
para Empleadores y obtendra informacién sobre:
= Nuevas normas que afectan los planes de jubilacion:
de jubilacion y publi
redactadas en lenguaje sencillo;

= Formas de los pl

= Seminarios de jubilacion dirigidos a empleadores y
propietarios de empresas; y
= Avances de otros organismos federales.

Puede suscribirse al Boletin Informativo sobre
Jubil

Planes de Jubilacion, www.irs.gov/ep, y haciendo clic

d

para Empl es visitando la pagina Web de

en “Newsletters” (Boletines), bajo el titulo “Related
Topics” (Temas Relacionados). [E

de nombre o un caso de fraude. Ademas, es gratis y
facil de hacer. Usted puede llamar a la Administracion
de Seguro Social (Social Security Administration) al
800-772-6270 para verificar los datos de hasta cinco
empleados a la vez. Tenga a mano el nombre del
empleador y nimero de identificacion federal, asi como
el nombre, SSN, sexo y fecha de nacimiento del emplea-
do. Puede encontrar mas informacion, incluyendo man-
eras de verificar mas de cinco nombres y nimeros,
como formatear nombres complejos correctamente y
qué hacer si el empleado nunca le da su SSN, en
http//www.socialsecurity.gov/employer/critical.htm.

Notificacion de nuevas contrataciones La contrat-
acion de todo empleado nuevo debe ser notificada al
estado en el cual trabaja el empleado inmediatamente
después de la fecha de contratacion. Esta informacion
es verificada contra los registros estatales y nacionales
de pensiones para hijos menores a fin de ubicar a los
padres que deben pagos de pensiones. Ademas, los
estados estan comenzando a utilizar la informacion
para combatir el fraude en las areas de seguro de
desempleo, seguro de discapacidad o incapacidad y
beneficios de compensacion del trabajador.

La notificacion de nuevas contrataciones puede
efectuarse facilmente enviando por fax una copia de la

Forma W-4 del empleado; sin embargo, cada estado
ofrece mas métodos también, desde el envio por correo
de un informe impreso hasta sistemas telefonicos inter-
activos hasta la presentacion por Internet. Ademas,
los empleadores que operan en varios estados pueden
optar por enviar todas sus notificaciones de nuevas
contrataciones a un solo estado. Podra encontrar mas
informacion, incluyendo enlaces a los requisitos exigi-
dos en cada estado, en http.//www.acf.hhs.gov/pro-
grams/cse/newhire/employer/private/nh/newhire.htm.

La fuerte alianza entre la APA (American Payroll
Association — Asociacion Americana de la Nomina) y
el IRS y la SSA (Social Security Administration —
Administracion de Seguro Social) le permite preparar
sus clases y publicaciones con la informacion mas
precisa y actualizada para educar a los empleadores.
Expertos del IRS y la SSA hablan en muchas conferen-
cias de la APA y seminarios de un dia, tales como el
titulado Preparing for Year-End and 2005 (Preparandose
para Fin de Afio y 2005). Como miembro de los comités
consultores del IRS, la APA contribuye a mejorar el
proceso de notificacion de salarios e impuestos del
pais. Podréa encontrar mas informacion acerca de la
APA en http.//www.americanpayroll.org. B3

Informacion importante para empleadores
que pagan a sus empleados un salario durante

su periodo de servicio militar

i usted es un empleador que contintia pagando a un empleado un salario completo

o la diferencia entre su salario y las sumas de dinero que recibe de la institucién

militar, debe saber que la relacion laboral entre el empleado y la compania,

termind cuando el trabajador fue llamado para brindar servicio militar activo al gobierno

de los Estados Unidos o para brindar servicio activo a la Guardia Nacional del Estado.

Bajo estas circunstancias, los pagos que efectia la compania a los ex-empleados durante

el tiempo que brinden servicio militar al gobierno de los Estados Unidos o servicio activo

a la Guardia Nacional del Estado no constituyen “salarios” por servicios prestados a las

| “

companias durante e

empleo” Por lo tanto, estos pagos no son “salarios” sujetos a los

impuestos estipulados en la Ley Federal de Contribucion al Seguro Social (Federal

Insurance Contribution Act o FICA) y la Ley Federal de Contribucion para el Desempleo

(Federal UnemploymentTax Act o FUTA) o la Recaudacion de los Impuestos Sobre el

Ingreso en la Fuente de Salarios (Collection of Income Tax at Source of Wages). Sin

embargo, nétese que estos pagos pueden incluirsele al contribuyente como ingresos. Las

empresas deberan emitir una Forma 1099-Miscelanea por cualquier monto que se pague.

Para mayor informacion sobre este tema, visite la pagina Web del IRS, http://www.irs.gov/

newsroom/article/0,,id=112695,00.htm/. I
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Nuevo sistema de presentacion
de formas via Internet para empresas

xiste un nuevo sistema de informacion

en Internet dedicado exclusivamente

a la presentacién de impuestos tales
como las Formas 1042-S, 1098, 1099, 5498,
8027, W-2G y QWF (Questionable Forms W-4
—TFormas Cuestionables W-4). El nuevo
Sistema FIRE (Filing Information Returns
Electronically—Presentacion Electronica de
Declaraciones Impositivas Informativas) esta

disponible para su uso en http:/fire.irs.gov.

Las ventajas de la declaracion de impuestos
electronica a través del nuevo sistema de

Internet son las siguientes:

= Es seguro — la encriptacion SSL de 128 bits

mantiene la seguridad de los datos;

= Elimina el uso de papel — no se requiere
presentar la Forma 4804;

= Es facil de usar — se brinda un mejor servi-
cio al cliente debido a la disponibilidad en
linea de los archivos del transmisor;

= Es eficiente — notificacion en linea dentro
de 1-2 dias (las Formas 1042-S, 8028 y QWF

requieren un plazo mayor);

= Es rapida — los archivos extensos dismin-
uidos con PKZIP o WINZIP reducen el tiem-
po de transmision en hasta un 95 por ciento;

= Es flexible — las fechas de vencimiento

se extienden en el caso de las Formas 1098,
1099 y W-2G presentadas electrénicamente.
Igualmente, existe un periodo extendido para
la prueba de archivos electronicos: del 1 de
noviembre al 15 de febrero. (Se recomienda
a todos los transmisores que estén utilizando
el sistema nuevo por primera vez que envien

un archivo de prueba).

Los usuarios actuales del Sistema FIRE
mediante discado que tenian cuentas antes
del 2 de abril de 2004 s6lo necesitan hacer
clic en “Log on” (Entrar al Sistema) para que
se acepten su Cddigo de Usuario,

Contrasefia y PIN. De lo contrario, haga

clic en “Create New Account” (Crear
Nueva Cuenta) y configure su cuenta nueva.
Una vez culminado este proceso de registro
(que le tomara aproximadamente 5 minutos)

jestara listo para enviar sus datos!

Los nuevos declarantes deberan presentar
la Forma 4419, Application for Filing
Information Returns Electronically/
Magnetically (Solicitud de Presentacion
Electronica/Magnética de Declaraciones
Impositivas Informativas), solicitando autor-
izacion para presentar informacion sobre
declaraciones de impuestos al Centro de
Computo del Servicio de Impuestos Internos
en Martinsburg (IRS/MCC). Una vez que
haya sido aprobada, se le asignara un
Cadigo de Control de Transmisores
(Transmitter Control Code o TCC) alfanuméri-
co de 5 caracteres. Si ya tiene un TCC asig-
nado no necesita volver a presentar una
solicitud. La Forma 4419 debera presentarse
al IRS/MCC al menos treinta (30) dias antes
de la fecha de vencimiento de las declara-
ciones de impuestos, para su procesamiento
en el afio actual. Las solicitudes comple-

tadas deberan remitirse por correo a:

Internal Revenue Service
Martinsburg Computing Center
Information Reporting Program
230 Murall Drive

Kearneysville, WV 25430

Las Instrucciones para la Presentacion de
informacion Electronica de Declaraciones de
impuestos, se encuentran en la Publicacion
1220 Parte B y/o la Publicacion 3609 y estan
disponibles en http.//www. irs.gov. En caso
de que tuviera alguna pregunta, lldamenos al
namero telefénico gratis 866-455-7438 de
lunes a viernes, de 8:30 a.m. a 4:30 p.m.

(hora del este). =

EFTPS— La manera facil de
llevar un control de todos los pagos
de impuestos

Cada vez mas empresas se estan
inscribiendo en el Sistema
ectonic Feder Tox Pament System Electronico de Pago de Impuestos
Federales (Electronic Federal Tax Payment System o EFTPS) para
llevar un control de sus pagos de impuestos federales. Aiin si usted
utiliza un proveedor de servicios de némina para que se encargue
de pagar los impuestos de su parte, es una buena decision registrarse
en EFTPS en forma independiente.

EFTPS mantiene un historial electrénico de los pagos de impuestos
de parte de una empresa durante 16 meses. Una vez que se haya
inscrito, usted podra ver su historial en linea en la pagina Web
http://www.eftps.gov. Usted puede buscar, clasificar y obtener
informacion para revisar o para mantener en sus archivos. El IRS
recomienda que los empleadores verifiquen los pagos que se realicen
mediante EFTPS como parte de su proceso de acuerdo de cuentas
bancarias. Esto le ayudara a asegurarse de que sus impuestos se
estén pagando en forma puntual.

Ademas, si usted ha autorizado que su proveedor de servicios
de némina haga pagos de impuesto a su nombre, debera determinar
qué impuestos esta pagando por usted y, si éste no esta efectuando
todos sus pagos de impuestos a través de EFTPS, usted puede
inscribirse en EFTPS para iniciar aquellos pagos de impuestos que
su proveedor de servicios de ndmina no haya hecho. Al hacer esto,
todo su historial de pagos de impuestos federales sera incluido en
EFTPS para utilizarse como referencia facil al momento de presentar
sus declaraciones de impuesto.

Para inscribirse en EFTPS, visite la pagina Web http.//www.eftps.
gov o llame al Departamento de Servicio al Cliente al 800-555-4477
para obtener una Forma 9779 Business Enrollment Form (Forma de
Inscripcion de Empresas). I
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e-Services del IRS para profesionales de impuestos

jAtencion empleadores y
profesionales de impuestos!

iConoce usted y su profesional de
impuestos los nuevos e-Services
(Servicios Electronicos) que ofrece el
IRS? e-Services es un conjunto de pro-
ductos basados en la Web que permite
a los profesionales de impuestos y con-
tribuyentes hacer negocios con el IRS
por medios electronicos. Estos servicios
estan disponibles 24 horas al dia, 7 dias
a la semana desde casi cualquier com-
putadora con conexion a Internet.

Desde hace mucho tiempo, el IRS ha
reconocido el valor de la comunidad de
profesionales de impuestos como su
socia en la labor de alcanzar las metas y
el cumplimiento de la administracion de
impuestos. e-Services se disefid como
una solucion importante que impulsaria
el aumento de declaraciones de
inpuesto electronicas, lo cual no sélo
ofrece incentivos a los preparadores
que presentan declaraciones en forma
electrénica, sino, que también les
permite ofrecer un mejor servicio a
sus clientes.

EI'IRS ha lanzado dos nuevas her-
ramientas electrénicas para los profe-
sionales de impuestos. La Autorizacion
de Divulgacion de Informacion
(Disclosure Authorization o DA) y la
Resolucion de Cuenta Electronica
(Electronic Account Resolution o EAR)
son los méas recientemente llegados al
conjunto de e-Services del IRS que dan a

los profesionales de impuestos opciones
en linea para trabajar con el IRS.

La herramienta de Autorizacion de
Divulgacién de Informacion les brinda a
los preparadores de declaraciones de
impuesto elegibles, una opcion en linea
para presentar formas de Poderes o de
Autorizacion de Divulgacion de
Informacion del Contri-buyente. La her-
ramienta de Resolucion de Cuenta
Electronica les permite a los profesion-
ales de impuestos mantener correspon-
dencia electrénica con el IRS.

“La Modernizacion de los Sistemas
Empresariales es un elemento clave de
nuestra agenda méas amplia en el IRS”,
dijo el Comisionado del IRS, Mark W.
Everson. “El IRS continia mejorando el
servicio a los contribuyentes mediante
la distribucion de tecnologia.”

La Autorizacién de Divulgacion de
Informacién y la Resolucion de Cuenta
Electronica constituyen servicios elec-
tronicos de primera clase. Estan
disponibles para aquellos profesionales
de impuestos que presentan satisfac-
toriamente 100 o méas declaraciones de
impuesto individuales por medios elec-
trénicos y que se han inscrito para
hacer uso de “e-Services.”

Autorizacion de Divulgacion

de Informacion (DA)

Los profesionales de impuestos elegi-
bles pueden llenar formas de autor-
izacion (power of attorney o POAs), visu-
alizar y modificar las formas existentes

asi como obtener un acuse de recibo

de las declaraciones de impuesto
aceptadas en forma inmediata, todo a
través de el Internet. La herramienta
“DA" le permite a los profesionales de
impuestos presentar la Forma 2848,
“Poder y Declaracion de Representante”
(Power of Attorney and Declaration of
Representative), asi como la Forma 8821,
“Autorizacion de Informacién Tributaria”
(Tax Information Authorization), en forma
electronica. Las versiones en linea tam-
bién permiten incluir la firma electrénica
de los contribuyentes. El IRS acusa reci-
bo de cada presentacion aceptada en
cuestion de segundos y los profesion-
ales de impuestos pueden comenzar a
actuar en representacion de sus clientes
inmediatamente.

Resolucion de Cuenta Electronica (EAR)
Los profesionales de impuestos encuen-
tran en EAR un método seguro para
establecer correspondencia electronica
con el IRS con el objeto de preguntar
acerca de problemas con cuentas indi-
viduales o comerciales, reembolsos,
acuerdos de pago a plazos, notifica-
ciones o pagos no efectuados. Los rep-
resentantes de contacto del IRS respon-
den a las preguntas que los profesion-
ales de impuestos elegibles formulan
con relacion a una cuenta una vez que
EAR ha verificado que el profesional de
impuestos tiene autoridad para repre-
sentar al contribuyente. La respuesta de
parte del IRS se envia a un buzén de

e-File modernizado gana el Premio al Pionero

umandose al exitoso lanzamiento del Proyecto e-File
SModernizado (MeF) del IRS en febrero de 2004, MeF fue uno
de los 15 ganadores del codiciado “Government Solutions Center
Pioneer Award” (premio al pionero otorgado por el Centro de
Soluciones Gubernamentales). Este premio se presento el 3 de
junio de 2004 en reconocimiento de las mejores practicas de gob-
ierno electronico. Ademas, por votacion de los demas ganadores
de premios, MeF recibio el premio “Best of the Best” (El Mejor de
los Mejores) como la mejor solucion de gobierno electronico de
todas las nominaciones. El “Federal Computer Week Media
Group” eligio a MeF como ganador del premio otorgado por el
Centro de Soluciones Gubernamentales.

La Version 2 de MeF se encuentra en las altimas etapas de

1 d

prueba y contiene 43 formas y anexos adici

que se p
presentar junto con las Formas Corporativas 1120/1120S. La pro-
duccion de declaraciones en directo comenzé a mediados de
agosto de 2004. A la fecha, se han presentado mas de 36,000
declaraciones de impuestos mediante MeF.

Se puede encontrar informacion adicional sobre el programa
en la pagina Web de irs.gov en http://www.irs.gov/efile/article/
0,id=103797,00.htm|.

Si quiere mas informacion acerca de la presentacion elec-
tronica de las Formas 1120/1120S, comuniquese con el proyecto
mediante correo electronico en 1120@irs.gov. [

correo electronico seguro dentro de los
tres (3) dias laborables y se notifica al
profesional de impuestos por correo
electrénico. La Resolucién de Cuenta
Electronica elimina la espera de
respuestas telefonicas y escritas.

La Autorizacién de Divulgacion de
Informacion y la Resolucion de Cuenta
Electronica son solamente dos de los
productos que se desarrollany se
ofrecen a través del programa de
Modernizacion de Sistemas
Empresariales del IRS (IRS Business
Systems Modernization Program). Estos
productos forman parte del proyecto de
e-Services, el cual ya ha proporcionado
las siguientes facilidades: Registro,
Solicitud en Linea de Archivos
Electronicos, Nimero de Identificacion
Tributaria del Preparador (PTIN) y
Correspondencia de Nimeros de
Identificacion del Contribuyente (TIN).
Unicamente los socios comerciales
aprobados del IRS, tales como los profe-
sionales de impuestos y contribuyentes
que presentan declaraciones impositi-
vas electronicas, son elegibles para uti-
lizar “e-Services,” disponibles 24 horas
al dia, 7 dias a la semana.

Si usted o su profesional de impuestos
desearia obtener mas informacion acer-
ca de los “e-Services” del IRS, por favor
visite la pagina Web http.//www.irs.gov
y haga clic en el vinculo de “Tax
Professionals” (Profesionales de
Impuestos). I

Cambio de direccion?
éCierre del negocio?

Notifique al IRS. Envie una carta al
centro del IRS al que envié6 la
declaracion de su empresa. Por favor
incluya su nimero de identificacion
patronal (EIN).

Cincinnati IRS Center,

Cincinnati, OH 45999

Ogden IRS Center, Ogden, UT 84201
Desde fuera de EE.UU.:
Philadelphia IRS Center,
Philadelphia, PA 19255.
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El IRS se alista a lanzar en
2005 |la Forma 941 redisenada

| Servicio de Impuestos Internos ha redisefiado la Forma 941, Planilla para la

declaracion trimestral del empleador. La nueva version sera utilizada a partir

del primer trimestre de 2005 (31/3/05). Desde el afio 2002, un equipo de expertos
en materia de IRS ha venido trabajando estrechamente y de manera conjunta para
redisefiar la Forma 941. Cada linea de |a forma ha sido revisada bajo una dptica
critica. Asimismo, el IRS contraté expertos en el uso de “lenguaje simple” para que
contribuyesen a asegurar que tanto la forma como las instrucciones que la acom-
pafian sean claras y faciles de entender.

En noviembre de 2003, el IRS distribuy6 un primer borrador de la forma entre
sectores claves de las personas encargadas de elaborar las planillas, solicitandoles
sus valoraciones y comentarios. El equipo analizé estos comentarios y, en la medida
que fue posible, los incorporé en la forma, la misma que fue publicada en el sitio del
IRS.gov en Internet con miras a recibir los comentarios del pablico. EI IRS realizo
pruebas con grupos de muestra elegidos. A muchos de los participantes de los
grupos de muestra les agrado el nuevo formato y consideraron que a los nuevos
usuarios les seria mas facil entender la forma redisefiada.

Existen una serie de aspectos que deben destacarse respecto a los cambios en
el formato, entre ellos:

m Disefio abierto = Simplificacion del procedimiento para

m Lenguaje simple informar sobre depésitos

= Fondo oscuro que hace que m Adicion de una Seccion de ldentificacion

se destaquen los espacios para llenar  del Preparador de Declaraciones de

= Forma dividida en seis partes distintas  Impuestos profesional

m |dentificacion clara de los trimestres ~ w Dos paginas en lugar de una

m Incorporacion de casilleros m Posibilidad de escanear la forma

para marcar = Mejor diagramacion; méas espacio
m Agrupacion de ajustes en blanco

Para ver la version en borrador de la Forma 941, visite el sitio de IRS.gov en:
http.//www.irs.gov/pub/irs-dft/d941.pdf. B

DY

Boletin para
los patronos

El Seguro Social
anuncia cambios
para el ailo 2005

a base salarial del Seguro Social para

el afio 2005 es $90,000 lo que represen-

ta un aumento respecto al monto de
$87,500 para 2004. A partir del 1 de enero
de 2005, los empleadores deben retener
las aportaciones por concepto de Seguro
Social (6.2%) de los salarios de los
empleados hasta $90,000, y retener la
aportacion por concepto de Medicare
(1.45%) sobre todos los salarios.

Los empleadores deben contribuir con un
monto equivalente al de las aportaciones
retenidas de los salarios de los empleados.
Los empleados ganan un crédito del Seguro
Social por cada $920 de sus ingresos, hasta
un maximo de cuatro créditos en el aiio.

Como afecta el trabajo los
beneficios del Seguro Social
Un empleado puede obtener los beneficios
de jubilacion o de sobreviviente y al
mismo tiempo trabajar. Sin embargo, se
podrian reducir los beneficios si el
empleado no ha alcanzado la edad de jubi-
lacion completa* y percibe mas de $12,000
en 2005. (En 2005, la edad de jubilacion
completa es 65 afios y 6 meses). Si un
empleado tiene menos de 65 afios y
6 meses, durante todo el afio 2005, el
Seguro Social le deducira $1 de su benefi-
cio del Seguro Social por cada $2 que
haya ganado por encima de los $12,000.

Si durante el aiio 2005, un empleado
alcanza la edad de jubilacion completa, el

contintia en la pagina 2
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Como evitar multas por las declaraciones sobre ndémina

El Seguro Social anuncia nuevos
cambios en el sistema e-filing

uchas multas propuestas y/o impuestas por

incumplimiento de los requisitos de depésito (FTD)

pueden evitarse si se efectda una revision final.
Siga los siguientes pasos antes de presentar una Forma 941,
Planilla para la Declaracién Trimestral del Empleador, Forma
943, Planilla para la Declaracion Anual del Empleador de
Empleados Agricolas, o la Forma 945, Declaracién Anual de

Impuestos Federales sobre Ingresos Retenidos, al IRS.

Numero de Identificacion del Empleador (EIN)
m Verifique que se use el EIN correcto.

m Constate que no haya una posible transposicion de los
nimeros

m Si la empresa posee mas de un EIN, aseglrese de que en
cada forma se utilice el nimero correcto y el nombre que

corresponda.

Razon social m\Verifique que se esté usando la linea
correcta para la razon social. La razon social del negocio debe
figurar tal como aparece en la Solicitud SS-4 de nimero de
identificacion del empleador (EIN). Pueden presentarse prob-
lemas si la empresa presenta la planilla de declaracién anual
del empleador con el nombre que aparece en la linea secun-
daria, o con el nombre comercial (DBA).

m Examine la correspondencia del IRS. El nombre correcto fig-
urard en la primera linea del destinatario en la correspondencia.

Desglose de los impuestos por pagar Depositante
mensual = Indique el monto de los impuestos mensuales
por pagar en el anexo de la seccion de impuestos federales
mensuales por pagar al final de la declaracion.

m Verifique que el total de impuestos por pagar sea igual al
total del impuesto neto. El desglose de los impuestos por pagar
no es una lista de los depésitos por concepto de impuestos.
Por ejemplo: Lo sefialado en la linea 17 de la Forma 941 debe
serigual a lo que se consigna en la linea 13, impuesto neto, (2004

y afios anteriores) de la misma Forma.

Nueva Forma 941 revisada para el aiio 2005

m Lo indicado en la linea 15 de la Forma 941 debe ser igual a lo
que se consigna en la linea 10, impuesto neto, de la Forma 941.
m Lo sefialado en la linea 8 de la Forma 943 debe ser igual a lo
que se indica en la linea 11, impuesto neto, de la Forma 943.

m Lo consignado en la linea 15 de la Forma 945 debe ser igual

a lo que se sefiala en la linea 4 de la Forma 941.

Depositante bisemanal mInforme sobre los impuestos
por pagar usando las siguientes formas:
— Forma 941, Anexo B Registro de Impuestos Federales

por Pagar del Empleador.
— Forma 943A, Registro de Impuestos Federales por Pagar

del Empleador Agricola.
— Forma 945A, Registro Anual de Impuestos Federales

por Pagar.
m Verifique que el total de los impuestos por pagar sea igual al
total del impuesto neto. El desglose de los impuestos por pagar
no es una lista de los depésitos por concepto de impuestos.
Por ejemplo: Lo sefialado en la linea D del Anexo B (Forma 941)

es igual a lo que se consigna en la linea 13, impuesto neto,

(2004 y afios anteriores) de la Forma 941.

Nueva Forma 941 revisada para el aino 2005

m Lo indicado como Total de Impuestos por Pagar del Trimestre
en el Anexo B (Forma 941) debe ser igual a lo que se consigna
en la linea 10, impuesto neto, de la Forma 941.

m Lo sefialado en |a linea M de la Forma 943A debe ser igual a
lo que se indica en la linea 11, impuesto neto, de la Forma 943.
m Lo consignado en la linea M de la Forma 945A debe ser igual
a lo que se sefiala en la linea 4 de la Forma 945. No consigne
cifras negativas. De ser necesario, aplique el crédito al
impuesto por pagar especifico.

No incluya ningln impuesto por pagar que se encuentre
fuera del periodo tributario especifico considerado en la
declaracion. Por ejemplo, en el caso de un bono de fin de afio
que se distribuye el 4 de enero de 2005, para efectos del
impuesto sobre el ingreso retenido el 31 de diciembre de 2004,
el impuesto por pagar debe registrarse el 4 de enero de 2005,
afio en el que la persona realmente recibi6 el pago.

Todo error en el desglose de los impuestos por pagar en
declaraciones que han sido canceladas en su totalidad puede
dar como resultado el envio automatico de una carta CP 207,
Multa propuesta por no cumplir con los requisitos de depdsito,
Peticién de corregir informacion contenida en el Registro
de impuestos federales por pagar (ROFT) mediante la cual
se le comunica al empleador la no recepcion del desglose
de impuestos por pagar o la imposibilidad de usarlo. Si el
empleador no responde a la carta CP 207 dentro del plazo
dado, el IRS aplicara la multa inicial por no cumplir con los
requisitos de deposito sobre la base del promedio de los

impuestos a pagar.

Errores en el depésito de impuestos m Cuando
envie pagos al IRS, haga uso de la forma correcta e identifique
el periodo impositivo.
m Corrija los errores antes del vencimiento de la fecha limite
para la presentacion de la declaracion a fin de evitar una
posible multa.

Nota: Usted puede hacer correcciones a los depdsitos de
impuestos llamando al 800-829-4933.

Depdsitos de impuestos fuera de plazo o
insuficientes m Identifique el error y efectie el pago.
De ser necesario, utilice el sistema electrénico de pago de
impuestos federales (EFTPS).

m El contribuyente puede solicitar por teléfono o carta los
detalles relativos a la designacion para efectos del pago. La
solicitud debe llegar al IRS dentro de los 90 dias de haberse

fijado la multa.

Reconciliacion IRS/SSA Evite errores comparando

y reconciliando los montos que van a ser declarados a la
SSA en la Forma W-3 sume las cantidades que declaré al
IRS en las Formas 941, 943, 945 o el Anexo H para el ejercicio
impositivo. IE

| Seguro Social ha incorporado dos cambios en su

publicacion Reporte en Medio Magnético y Presentacion

Electronica (MMREF). Para los informes W-2 se elimi-
naran las cintas magnéticas y cartuchos a partir del ejercicio
impositivo (TY) 2005 (contribuciones adeudadas al Seguro
Social en el aiio calendario 2006). Esto significa que el TY 2004
(afio calendario 2005) es el altimo aiio que el Seguro Social
aceptara cintas y cartuchos. Asimismo, a partir del TY 2006
se eliminaran los disquetes para los informes W-2 (contribu-
ciones adeudadas al Seguro Social en el aiio calendario 2007).
EI TY 2005 (afio calendario 2006) es el altimo afio que el
Seguro Social aceptara disquetes.

En lugar de ello, se debera llenar los informes sobre salarios
electronicamente a través del sistema del Seguro Social
Servicios de Negocios en Linea (BS0), el cual es un conjunto
de protocolos interrelacionados de servicios de Internet para
empresas que realizan actividades con el Seguro Social. Es
posible obtener la publicacion MMREF e informacion adicional
sobre como llenar un informe sobre salarios ingresando al sitio
Web dedicado a los informes a la Seguridad Social por parte
de los empleadores en http;//www.socialsecurity.gov/employer
o llamando al teléfono 800-772-6270.

El Seguro Social recibe mas de 236 millones de Formas W-2
al aiio. Actualmente, el 58% de estas formas se transmite elec-
tronicamente. Averigiie por qué muchos negocios optan por uti-
lizar el sistema e-filing. Visite http.//www.socialsecurity.gov/
bso/bsowelcome.htm hoy mismo. Se alegrara de hacerlo. EXY

Cambios para el ano viene de Ia pagina 1

Seguro Social le deducira $1 en beneficios por cada $3
percibidos por encima de los $31,800 hasta el mes en que
el empleado cumpla 65 afios y 6 meses.

Si los empleados alcanzan o superan la edad de jubilacion
completa y optan por no recibir en ese momento los benefi-
cios del Seguro Social, ello les podria significar un mayor
beneficio mas adelante en su vida y un incremento en el
monto de los beneficios futuros para sus familias y sobre-
vivientes. Sin embargo, cuando los empleados alcanzan la
edad de jubilacion completa pueden trabajar y recibir los
beneficios completos de su jubilacion sin importar cuanto
ganen.

Los empleados que reciben beneficios por incapacidad
del Seguro Social o beneficios de Seguridad de Ingreso
Suplementario deben reportar la totalidad de su salario,
sin importar cuan poco ganen.

Para mas detalles sobre como el trabajo afecta los
beneficios que otorga el Seguro Social, visite el sitio web
del Seguro Social y busque la publicacion “How Work
Affects Your Benefits” (“Como afecta el trabajo sus benefi-
cios”): www.socialsecurity.gov/pubs/10869.html o llame sin
cargo al namero 800-772-1213 y pregunte por la publicacion.
*La edad de jubilacion completa esta aumentando gradual-
mente hasta llegar a los 67 aiios. Este cambio se inicio en
2003 y afecta a las personas nacidas a partir de 1939. BEXQ
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Recopilando informacion sobre “beneficios imponibles”

no de los retos que plantea el procesamiento de néminas
al cierre del afio es la recopilacion de informacion sobre
cualesquiera de los beneficios suplementarios imponibles
de modo que sean declarados en las Formas W-2 para que los
impuestos se retengan y depositen. Ademas de aprender en
forma autodidacta acerca de los diversos beneficios salariales
que pueden estar sujetos al pago de impuestos o que pueden
excluirse de los salarios, usted deseara conversar con otros
departamentos de su empresa, como por ejemplo cuentas
por pagar o recursos humanos, ya que es posible que ellos
desconozcan que el beneficio o pago que estan manejando
es imponible.

Un tratamiento correcto de los diversos beneficios suplemen-
tarios resulta esencial para ahorrarle a su compafiia el gasto
que conlleva el pago de las multas por no cumplir con el pago
de impuestos, el tiempo que toma efectuar las correcciones
(Formulario W-2c) y/o el costo de pagar los impuestos en nom-
bre del empleado (como en el caso de un empleado que haya
concluido la relacién laboral antes de que usted se diera cuenta
de que el empleado en cuestion recibié un beneficio imponible).
Una buena comunicacion entre los departamentos a lo largo del
afio es fundamental para un cierre de afio exitoso y preciso.
Por donde empezar
Compile una lista de posibles beneficios suplementarios
imponibles para su compafiia. Un buen recurso que contiene
las reglas para valorizar y determinar el impuesto aplicable
a los distintos beneficios es el documento del IRS titulado
Employer’s Tax Guide to Fringe Benefits (Guia del empleador
relativa al pago de impuestos sobre beneficios suplementarios)
(Publicacion 15-B). Lea cualquier manual del empleado o
manuales sobre politicas. Entre los beneficios potencialmente
imponibles se pueden mencionar los siguientes:

m Uso de los automoéviles de la empresa con fines personales

m Ayuda educativa

m Gastos de mudanza/reubicacion

m Seguro de vida

m Préstamos

m Premios, reconocimientos, regalos

m Compensacion por enfermedad de terceros

m Cuidado de dependientes

m Gastos comerciales del empleado

Probablemente usted desee examinar las Formas W-2¢
preparadas para el ejercicio impositivo pasado a fin de com-
probar si hay algunos beneficios que fueron pasados por alto
repetidas veces, y también es posible que desee revisar las
Formas W-2 del ejercicio pasado para ver qué beneficios se
declararon en el casillero 12.

Organice su reunion

Una vez que haya compilado esta lista, organice una reunién con
los representantes de otros departamentos, comprendidas las
areas de cuentas por pagar, recursos humanos, beneficios, con-
tabilidad e impuestos, a fin de proceder a la revision de la misma.
Aseglrese de incluir a alguna persona del departamento de
tecnologia de la informacion o del drea proveedora del servicio

de planillas de su empresa en caso de que se requiera algln
cambio en la programacion para que recopile o dé cuenta de la
nueva informacion. En lo que respecta a cualquier salario recien-
temente “descubierto” es probable que también tenga que pen-
sar en como lo va a registrar en el libro mayor, si esté sujeto o no
a retencién como salario normal o complementario y si esta sujeto
o no al impuesto a los ingresos o al impuesto para el desempleo.
Cuando los beneficios

suplementarios se consideran pagados

Esta comunicacion debe tener lugar con una frecuencia mayor
que simplemente al cierre del afio. Todo beneficio suplementario
pagado en efectivo o gasto de reubicacién imponible debe ser
incluido en el salario y estar sujeto a retencion al momento del
pago. Existe una mayor flexibilidad con los beneficios suplemen-
tarios no monetarios imponibles, los cuales pueden consider-
arse “pagados” en cualquier momento durante el ejercicio en

el que se produjo la prestacion. Sin embargo, una vez que se
consideren pagados, la retencion y la declaracion deben tener
lugar en el mismo periodo de pago.

Como “acrecentar” un beneficio mediante

la inclusion de los importes retenidos

Si al momento de que usted contempla el pago de un beneficio,
el empleado ya no recibe salarios de los cuales sea posible
retener el impuesto (federal, estatal y/o local), la contribucion

al seguro social y la contribucion a Medicare, el empleador
debera pagar estos impuestos en nombre del empleado. Sin
embargo, jhacerlo constituye otro beneficio imponible! En
consecuencia, el beneficio original sujeto al pago de impuestos
debe “acrecentarse” dividiendo su valor entre un monto igual

a uno menos la suma de todos los porcentajes del impuesto
aplicable.

Por ejemplo, si un empleado que labora en Kansas recibi6
como premio un televisor valorizado en $500, pero ya no recibe
salarios en el momento en que el departamento de planillas
toma conocimiento de ello, el beneficio total que debe incluirse
en la Forma W-2 del empleado se calcula de la siguiente man-
era, usando estas tasas impositivas: retencion federal sobre
salarios complementarios = 25%, contribucion al seguro social =
6.2%, contribucion a Medicare = 1.45%; retencion sobre los
salarios complementarios aplicable en Kansas = 5%.

$500 $500
1-.25-.062-.0145-.05 0.6235

El empleador incluira en la Forma W-2 del empleado $801.92

$801.92

como salario imponible, pagara los $301.92 por concepto de
impuestos a nombre del empleado (y, como siempre, hara con-
cordar las contribuciones al seguro social y a Medicare, y
consignara los montos imponibles en sus respectivas casilleros
en la Forma W-2.

La sélida alianza entre la American Payroll Association
(Asociacion Americana de Nomina), el IRS y la SSA le permiten
incluir en sus clases y publicaciones, como por ejemplo su libro
The Payroll Source®, la informacion mas precisa y actualizada.

En http;//www.americanpayroll.org podra obtener mayor infor-
macion al respecto. XY
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El Seguro Social da a conocer sus mejoras en los servicios
de registro en linea e informe electronico sobre salarios para el 2005

| Seguro Social ha mejorado sus servicios de

registro en linea e informe electronico sobre

salarios para el proximo periodo de pre-
sentacion de declaraciones de impuesto. Estos
nuevos servicios mejorados estaran disponibles
el 10 de enero de 2005 a través de la pagina
web de Servicios de Negocios en Linea (BSO) —
un conjunto de protocolos interrelacionados de
servicios de Internet seguros e interactivos del
Seguro Social para la comunidad empresarial.
Es posible visitar el sitio del BSO en la sigu-
http://web.social
bso/bsowelcome.htm.

iente dir urity.gov/
Mejoras para el registro en linea
Los cambios introducidos para el 2005 facili-
taran el proceso de registro, permitiendo una
mayor flexibilidad y seguridad. Por ejemplo:
m Al registrarse para obtener un nimero de
identificacion personal (PIN), los usuarios
mismos seleccionaran su propia contraseia.
m Las personas que se registren por vez
primera pueden elegir el o los servicios que
mas se adapte(n) al tipo de actividad que
desean llevar a cabo con el Seguro Social
(mas adelante se da una descripcion mas
detallada de este punto).

PRUEBE SUS

m El acceso a algunos de los servicios propor-
cionados por el BSO exigira a partir de ahora
un cédigo de activacion. Dependiendo del o los
servicios solicitado(s), se enviara por correo
un codigo de activacion ya sea a la persona que
se registra o al empleador.

Como usuario de la pagina Web del BSO, usted
estara en condiciones de inscribirse para tres
tipos de servicios basicos:

1. Informe sobre salarios — que le permite infor-
mar sobre los salarios cargando los archivos o
digitando directamente los datos en las Formas
W-2 0 W-2c¢ en linea.

2. Estado referido a la Presentacion/Informe de
salarios, Error y aviso de error — con este servi-
cio usted puede visualizar el estado de proce-
samiento de su informe, solicitar una prorroga
de 15 dias para volver a presentar un informe
rechazado, visualizar los avisos de error y de
necesidad de volver a presentar un informe,

y los informes salariales presentados por usted
0 para su empresa.

3. Visualizacion de Errores en el Nombre y
Nimero de Seguro Social (SSN)- este servi-
cio le permite ver no solo el estado de proce-
samiento de su informe, los avisos sobre
errores o indicaciones de que debe volver a

presentar un informe, sino también las discrep-
ancias en cuanto a nombre y SSN, informacion
sobre errores y facsimiles de los Avisos del
Empleador sobre de Nombres/SSN.
Este servicio requiere un proceso de autenti-
cacion mas riguroso y la aprobacion de la
empresa antes de que se otorgue el acceso.

Valid

Las nuevas mejoras en el sistema
de informe de salarios incluyen
las siguientes:

Presentacion directa de las Formas W-2c —
Usted podra crear y presentar Formas W-2¢

en linea para corregir informacion previamente
consignada en las Formas W-2. Asimismo,
podra imprimir la informacion contenida en
las Formas W-2c para distribucion entre sus
empleados. jTambién podra usar el servicio
W-2c en linea incluso si hubiera presentado
sus Formas W-2 originales en formato de papel
o valiéndose de un medio magnético!
Informacién sobre el estado de los informes
presentados — Ahora usted puede visualizar el
estado de todos los informes presentados en
conjunto.

Informacién sobre errores — Ahora el Seguro
Social le indica la gravedad (critica o de
caracter informativo) de cada error detectado

Enfoque en la declaracion de informacion —
Forma 1099-MISC (Ingresos miscelaneos)

Kerry, contralor de Spruce Designs, estaba revisando las
Formas 1099-MISC (Ingresos miscelaneos) preparadas por
un asistente de personal. Si bien los pagos por concepto de
compensacion de personal que no pertenecia a la plana de
empleados de la empresa excedian el limite para el reporte
(es decir, $500 o mas), Kerry no estaba seguro sobre si debia
o0 no preparar una Forma “1099” para uno de los contratistas,
Maple Services LLC. La empresa Maple habia sido contrata-
da para realizar el mantenimiento de equipos y habia
recibido pagos por un total de $5,700 durante el aiio. Patrick,
propietario de Maple, o uno de los empleados de Maple, se

encargaba de prestar los servicios en virtud del contrato.

Respuesta: Spruce Designs debe preparar la Forma 1093-MISC
para Maple Services LLC puesto que, tal como se sefiala mas adelante,

Maple es considerada como una empresa propiedad de una sola

licahl
p

persona en virtud de la clasifi por defect

Para las leyes estatales, una sociedad de responsabilidad limitada
(LLC) es una estructura relativamente nueva de organizacion de un
negocio. En virtud de la clasificacion por defecto de las LLC con un
inico propietario, para efectos del impuesto federal no se considera
a una LLC como una entidad separada de su propietario (por ejemplo,
una LLC con un nico propietario, como Maple, seria tratada como
empresa de propiedad de una sola persona bajo la clasificacion por

defecto). Para una LLC con mas de un propietario, la clasificacion

por defecto corresponde a una sociedad de personas. Una LLC también
puede optar por ser tratada como sociedad andnima, en lugar de la

clasificacion aplicable por defecto. En lo que respecta a las LLC

en una presentacion en conjunto o informe del
empleador.

Las personas que presentan sus informes por
via electrdnica gozan de un plazo mayor para
dicha presentacion (el dltimo dia de marzo
frente al ultimo dia de febrero aplicable a todos
los d dos de pr on) y obtienen
un recibo en linea como prueba de haber efec-

tuado la presentacion dentro del plazo estipula-
do. Visite http.//www.socialsecurity.gov/
bso/bsowelcome.htm para visualizar el tutorial
en linea, que le ensefia a navegar por las distin-
tas pantallas de modo que usted puede ver los
servicios antes de usarlos. Usted también
puede consultar el Business Services Online
Handbook (Manual en linea de servicios para
empresas) para recibir instrucciones acerca de
como ingresar a todos los servicios de registro
y presentacion de informes antes mencionados
y como usarlos.

Por dltimo, también puede llamar al Centro de
Servicio para la Presentacion de Informes por
parte de los Empleadores de lunes a viernes, de
7:00 a.m. a 7:00 p.m., hora oficial del Este, al telé-
fono 800-772-6270 o enviarnos un mensaje elec-
tronico a employerinfo@ssa.gov. EXY

FIRE

(Presentacion de declaraciones de
informacion por via electrénica)

I nuevo sistema en Internet dedicado exclusiva-

mente a la presentacion de declaraciones de

informacion usando las Formas 1042-S, 1098,
1099, 5498, 8027, W-2G y QWF (Formas Cuestionables
W-4), conocido como FIRE, esta a disposicion de los
usuarios en http;//www.irs.gov. Las declaraciones
de informacion presentadas electronicamente por
medio del Sistema FIRE contienen requisitos especi-
ficos de formato y deben ser preparadas de acuer-
do a los lineamientos sefialados en la Publicacion
1220, Specifications for Filing Information Returns
Electronically/Magnetically (Especificaciones para
presentar declaraciones de informacion utilizando
medios electronicos o magnéticos)
NOTA: Este sistema no ofrece formas para llenar.

La Publicacion 1582, The Vendor List (La lista del

Kerry se dio cuenta de que si bien Maple Services era una extranjeras se aplican reglas esp

p

sociedad de responsabilidad limitada (LLC), el casillero cor- Recursos para informacién adicional: proveedor), esté disponible en Internet en el sitio del

IRS: http;//www.irs.gov/taxpros/providers/article/
0,,id=98045,00.htm|.

Las Publicaciones 1220 Parte B y/o 3509 disponibles
en www.irs.gov contienen instrucciones sobre como

respondiente a persona natural/inico propietario aparecia Procesamiento de Declaraciones de Informacién

marcada en la Forma W-9 (Solicitud del Niimero de http.//www.irs.gov/taxpros/content/0,,id=98195,00.htm]
Identificacion del Contribuyente y Certificacion). Kerry pensé

Preguntas y respuestas frecuentes —

que por lo demas la Forma W-9 parecia completa pero no . . B
o i Palabra clave: Limited Liability Company (LLC) presentar las declaraciones de informacion elec-
estaba seguro acerca de por qué la “compaiiia” Maple ten-

trénicamente. Si tuviera alguna pregunta, lldmenos
al teléfono 866-455-7438 de lunes a viernes de 8:30
a.m. a 4:30 p.m. hora oficial del Este o envienos un

dria la condicion de unico propietario. hitp:/fwww.irs.gov/tags/taq-kw12 html

Publicacion 3402, Tax Issues for Limited Liability Companies
iedades de

hi

Pregunta: ;Es necesario preparar una Forma 1089-
MISC para Maple? (Para saber la respuesta, lea “Enfoque en

(Cuestiones de impuestos apli alas$

correo electronico a mecirp@irs.gov. (Fuera de los
Estados Unidos Ilamenos al 304-263-8700.) (Linea
TDD 304-267-3367). B3

Responsabilidad Limitada)

la Decl ion de Inf ion — F 1099-MISC, figu- . .
a Declaracion de Informacion — Forma que figu hetp:/fwwwirs. gov/pub/irs-pdtjp3402 petf I

ra a la derecha).
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Tercerizar las obligaciones Pago de némina pueden ser una practica
empresarial sana, pero...Conozca sus responsabilidades como Patrono

uchos patronos tercerizan algunas de sus
funciones referidas a la ndmina e impuestos

contratando proveedores de servicios de nomina.

Estos profesionales pueden ser (tiles para asegurar el
cumplimiento de los plazos de presentacion de declara-
ciones y la realizacion de los depositos y ayudan a simpli-
ficar considerablemente las operaciones de negocios.
Algunos de los servicios que prestan son:

— Administrar la némina y los impuestos sobre némina en
nombre del patrono, siendo el patrono quien provee inicial-
mente los fondos a terceros.

— Declarar, cobrar y depositar los impuestos sobre némina
con las autoridades estatales y federales.

Los patronos que tercerizan parte o la totalidad de sus
responsabilidades de némina deben tener en cuenta lo
siguiente:

El patrono es en Gltima instancia el responsable del
deposito y pago de los impuestos federales. Aunque sean
terceros quienes hagan los depositos, el empleador es el
responsable. Si un tercero no cumple con efectuar los
pagos por concepto de impuestos federales, el IRS puede
aplicar multas e intereses a la cuenta del patrono. El

Las Administradoras Estatales
del Seguro Social orientan

a los empleadores de los
gobiernos estatales y locales

omo empleador del gobierno estatal y local, usted

esta afectado por normas especiales de cobertura

al amparo de la Ley del Seguro Social. Gracias a
un convenio Federal y Estatal sui generis, los emplea-
dos de los gobiernos estatales y locales pueden resul-
tar elegibles para recibir cobertura del Seguro Social
y del Seguro médico-hospitalario Medicare (HI) o ini-
camente del seguro médico-hospitalario Medicare.
Este convenio se conoce con el nombre de Convenio
de la Seccion 218 y conlleva responsabilidades adi-
cionales y Gnicas para los empleadores del gobierno.

Cada estado tiene un Administrador del Seguro
Social delegado por el Estado que esta disponible para
ayudar a los empleadores del gobierno, a comprender
y cumplir el proceso estipulado en el Convenio de la
Seccion 218. Se insta a los empleadores del gobierno
tanto estatales como locales, comprendidos los gobier-
nos de los municipios y condados, a informar sobre
todos los nuevos componentes a su Administrador
Estatal a medida que tomen conocimiento de ellos.

Los empleadores pueden encontrar una lista de sus
respectivos Administradores Estatales en el siguiente
enlace: http;//www.ncsassa.org. Seleccione las pal-
abras State Administrators de la barra lateral. EX

patrono es responsable por todos los impuestos, multas
e intereses adeudados. Asimismo, el empleador puede
considerarse responsable de determinados impuestos
federales no abonados.

Si hubiera algtn problema con una cuenta, el IRS se
pondré en contacto con el empleador. EI IRS envia la corre-
spondencia a la direccion que figura en sus registros, de
modo que recomendamos encarecidamente no cambiar
de direccion por la del proveedor de servicios de némina
ya que ello podria limitar notablemente la posibilidad del
empleador de ser informado oportunamente sobre los
asuntos tributarios que le competen a su negocio.

Como medida de proteccion, el empleador debe pregun-
tar al proveedor de servicios de némina si cuenta con una
fianza fiduciaria. Esto podria proteger al patrono en caso
de que el proveedor de servicios de némina no cumpla con
sus funciones.

Los patronos deben pedir al proveedor de servicios de
nomina que se inscriban en el sistema EFTPS (Sistema
de Pago Electrénico de Impuestos Federales) y lo usen,
de modo que puedan confirmar los pagos realizados en
su nombre. El EFTPS mantiene el historial de pagos de las
empresas por 18 meses, el mismo que puede visualizarse

en linea después de la inscripcion. El IRS recomienda a
los patronos que verifiquen los pagos haciendo uso del
sistema EFTPS como parte de su proceso de conciliacion
de cuentas bancarias.

EI EFTPS es un sistema rapido, seguro, preciso y brinda
una confirmacién inmediata de cada transaccion. El servi-
cio se ofrece en forma gratuita y permite a los patronos
efectuar y verificar electronicamente el pago de impuestos
federales las 24 horas del dia, 7 dias a la semana, a través
de Internet o por via telefénica. Para mayor informacion,
los empleadores pueden llamar al teléfono 800-555-4477 o
inscribirse en linea visitando el sitio en Internet del EFTPS:
http://www.eftps.gov.

Recientemente se han seguido procesos a personas
naturales y juridicas que, actuando bajo la careta de
proveedores de servicios de némina, han robado fondos
destinados al pago de impuestos de némina. Para més infor-
macion visite el sitio en Internet del IRS: http.//www.irs.gov/
irs/content/0,,id=106701,00.html.

Recuerde, los patronos son los responsables finales del
pago del impuesto a la renta retenido y de las porciones a
cargo del empleador y del empleado de las aportaciones
por concepto de Seguro Social y Medicare. I

Como evitar una multa “promediada” por no efectuar el depdsito

I IRS puede determinar una multa “promediada”
entre el 2% y el 10% por no efectuar el depdsito
(FTD, por sus siglas en inglés) si usted es un
depositante mensual y no ha llenado adecuadamente
la seccion sobre obligacion tributaria mensual de
la Forma 941 cuando su obligacion tributaria total
ajustada consignada en la Forma 941 excedid los
$2,500.

EI IRS también puede fijar una multa “promediada”
entre el 2% y el 10% por concepto de FTD si usted es
un depositante bisemanal y su obligacion tributaria total
ajustada consignada en el Forma 941 excede los $2,500
y usted (1) ha llenado la seccion de obligacion tributaria
mensual de la Forma 941 en lugar del Anexo B (Forma
941), (2) no ha cumplido con adjuntar un Anexo B (Forma
941) debidamente llenado, o (3) ha llenado incorrecta-
mente el Anexo B (Forma 941) consignando, por ejemplo,
depoésitos por concepto de pago de impuestos en lugar
de impuestos por pagar en los espacios numerados.

La multa por FTD se calcula tomando su importe total
de impuestos por pagar ajustado consignado en la
Forma 941 y distribuyéndolo equitativamente a lo largo
de todo el periodo tributario. Como resultado, es
probable que no se considere que sus depositos y pagos
hayan sido abonados a tiempo debido a que no es

posible determinar con exactitud las fechas reales de
sus impuestos por pagar.

Usted puede evitar una multa “promediada” por FTD
si revisa su declaracion antes de presentarla. Siga estos
pasos antes de presentar su Forma 941.

Si usted es un depositante mensual, declare sus
impuestos por pagar (no sus depdsitos) en la seccion
de impuestos por pagar que figura en la Forma 941.

Si usted es un depositante bisemanal, declare sus
impuestos por pagar (no sus depdsitos) en el Anexo B
(Forma 941) en las lineas que representan las fechas
en que sus empleados recibieron sus pagos.

Verifique que el total de los impuestos por pagar
consignado en la Forma 941 o al pie del Anexo B (Forma
941) sea igual al importe total ajustado de sus impuestos
por pagar consignado en la Forma 941.

No consigne cifras negativas en la seccion de
impuestos por pagar mensuales del Anexo B (Forma
941). Si las correcciones efectuadas en su periodo
anterior dan como resultado una disminucion de sus
impuestos por pagar, reduzca el importe a pagar a partir
del dia en que usted descubrié el error de acuerdo a la
disminucion del impuesto resultante del error, pero no
por debajo de cero. Aplique cualquier disminucién rema-
nente a impuestos por pagar posteriores. [
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El Anexo D (Forma 941) ayuda a reconciliar las discrepancias en los impuestos de némina

uando una empresa adquiere otra o se

fusiona, ya sea por constitucion o por

incorporacion conforme a lo estatuido,
ambas empresas con frecuencia tienen
discrepancias entre los montos declarados
a la Administracion del Seguro Social en
las Formas W-2 (Declaracion de salarios
e impuestos) y los montos declarados al
IRS en las Formas 941 (Planilla para la
declaracion trimestral de impuestos del
empleador). Estas discrepancias pueden
presentarse en los montos totales declara-
dos al Seguro Social por concepto de
salarios y propinas, seguro de atencién
médico-hospitalaria Medicare, las reten-
ciones del impuesto a la renta federal y
pagos adelantados del crédito por ingreso
del trabajo.

El Anexo D (Forma 941), Informe de dis-
crepancias causadas por las adquisiciones
o fusiones por constitucion o por incorpo-
racion, ayuda a los empleadores a explicar

las discrepancias. El anexo esta disponible
para efectos de explicar las discrepancias
causadas por las adquisiciones, fusiones por
constitucion o fusiones por incorporacion
conforme a lo estatuido que entran en vigor
a partir del 1 de enero de 2005.

El Procedimiento Administrativo Tributario
2004-53 (http://www.irs.gov/pub/irs-drop/
rp-04-53.pdf) contiene una directiva sobre el
nuevo anexo y a la vez brinda orientacion
respecto a la preparacion y presentacion de
la declaracion de impuestos sobre némina y
declaraciones conexas para determinadas
adquisiciones. Este procedimiento adminis-
trativo tributario reemplaza al Procedimiento
Administrativo Tributario 96-60, 1996-2 C.B.
399. Ademas, este procedimiento administra-
tivo tributario amplia lo dispuesto en la
Resolucion Administrativa Tributaria 62-50,
1962-1 C.B. 186. La directiva proporcionada
elimina también la barrera que se plantea a
la presentacion electrénica ya que obvia el

requisito por el cual los empleadores deben
presentar sus Formas 941 en papel en caso
de determinadas adquisiciones o fusiones
por constitucion o por incorporacion con-
forme a lo estatuido.

El nuevo anexo debe servir para reducir la
carga del contribuyente y hacer posible que
el IRS use sus recursos de una manera mas
productiva al permitirle resolver las discrep-
ancias evidentes en los impuestos sobre
némina en muchos casos sin que sea nece-
sario contactar al contribuyente.

EI IRS y los empleadores trabajaron en for-
ma conjunta utilizando el programa Industry
Issue Resolution (IIR) para preparar el nuevo
anexo y la respectiva directiva contenida en
el Procedimiento Administrativo Tributario
2004-53. El programa lIR es un vehiculo para
ser usado por los contribuyentes, asocia-
ciones u otros grupos representantes de
negocios para que planteen cuestiones que
con frecuencia son objeto de controversia o

resultan onerosas para su industria. La
National Association of Tax Reporting and
Payroll Management (La Asociacion
Nacional de Presentacion de Impuestos y
Manejo de Néminas) patrocind la pre-
sentacion del programa IRS que dio como
resultado la nueva directiva.

El Procedimiento Administrativo Tributario
2004-53 aparece en el Boletin del Servicio de
Impuestos Internos 2004-34 del 23 de agosto de
2004 (http://www.irs.gov/pub/irs-irbs/irb04-
34.pdf). El comunicado de prensa IR-2004-109
del 18 de agosto de 2004, (http://www-irs.gov/
newsroomy/article/9,,id=128499.00.htm|)
disponible en la seccidn Sala de Noticias
del IRS.gov. contiene informacion adicional
sobre el procedimiento administrativo tribu-
tario o el Anexo D (Forma 941). Es posible
encontrar informacion sobre el programa IIR
escribiendo la palabra IIR Program en la
casilla de busqueda del sitio en Internet:
http://www.irs.gov. B2

Numeros telefonicos y direcciones de Internet de ayuda para utilizar cuando desee hacer alguna pregunta:

Servicio de Impuestos Internos
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Sistema Electronico para el Pago de
Impuestos Federales (EFTPS) Linea de
Emergencia

800-555-4477 o 800-945-8400

Servicio de asistencia telefonica al con-
tribuyente para planes para empleados

877-829-5500 (servicio telefonico gratis)

Nimero de teléfono para solicitar
Nimeros de Identificacion Patronal (EIN)
800-829-4933 lunes a viernes

7:00 a.m.-10:00 p.m., hora local o www.irs.gov
palabra clave (superior derecha) “EIN.”

Programa de radicacion electronica
de las Formas 941 y 940 / Centro de
servicio de Austin

Nuevo niimero de teléfono de llamada gratis
para e-Help 866-255-0654

Brinda ayuda al e-file del IRS, TeleFile y futur-
os clientes de los servicios electronicos.

Visite http://www.irs.gov/efile/article/
0,,id=118520, 00.html en donde encontrara
especificaciones.

Formas (IRS)
Solicite sus formas al 800-829-3676.

Preguntas sobre la Ley General Impuestos
del IRS e informacidn sobre su cuenta

800-829-1040

Servicio al cliente y Programa

de reporte de cuentas

866-455-7438 (servicio telefonico gratis)
304-263-8700 (servicio telefanico sujeto a
pago) de lunes a viernes de 8:30 a.m. a 4:30
p.m., Hora del Este.

Se cuenta con un Dispositivo de
Telecomunicacion para Sordos (TDD)

para servicio telefonico sujeto a pago al
304-267-3367.

Los contribuyentes pueden ponerse en con-
tacto con esta unidad via correo electronico
dirigido al mccirp@irs.gov.

Pagina web del programa de informes
www.irs.gov/smallbiz

IRS Tax Fax (Acceso por fax)
703-368-9694

Este servicio ofrece informacion sobre
topicos de impuestos via fax.

Palabras clave en IRS.gov

Las palabras clave le permitiran encontrar
facil y rapidamente la informacion que usted
desea en un sitio web. IRS.gov esta usando
ahora palabras clave como otro método para
ayudar a que su visita jsea mas sencilla!
Busque el IRS para ver si ha empezado a
publicar palabras clave en sus servicios
plblicos de extension, material de divul-
gacion y otro material para los con-
tribuyentes y los profesionales del ambito de
los impuestos. Para obtener la lista actual y
mas informacion sobre las palabras clave del
IRS, visite www.irs.gov/help/article/0,,id=
108258,00.html.

Linea de ayuda del defensor
del contribuyente a nivel nacional

877-777-4778 (servicio telefénico gratis)

Preguntas sobre el impuesto de
seguro social

Las preguntas sobre el impuesto de
seguro social deberan dirigirse al IRS al
800-829-1040.

Panel del defensor del contribuyente
888-912-1227 (servicio telefdnico gratis)

Dispositivo Telefonico para Sordos (TDD)
800-829-4059

Sistema Tele-Tax
(Pago de impuestos a distancia)

800-829-4477

Sitio Web con informacion sobre
pension de hijos menores para uso
de los empleadores
http;//www.acf.hhs.gov/programs/cse/
newhire/employer/home.htm

Administracion del Seguro Social

Copia A/ Forma W-2 comprobante

de retribuciones e impuestos

Las preguntas acerca del informe de salar-
ios (envio de la Copia A de la Forma W-2

a la Administracion de Seguro Social)
deberan referirse al Servicio de Informes
del Empleador del SSA (SSA's Employer
Reporting Service) al 800-772-6270 o por
correo electronico azemployerinfo@ssa.gov.

Preguntas generales

sobre los beneficios de SSA

Las preguntas generales sobre los beneficios
de seguro social deberan dirigirse a Centro
de Teleservicios de la SSA al 800-772-1213.

Quinto aniversario del
programa “Ticket to Work”

117 de diciembre de 2004, el Seguro Social celebro el

quinto aniversario de la promulgacion de la Ley sobre

Mejora de Incentivos Laborales y el Programa Ticket to
Work de 1999. Esta ley ofrece oportunidades sin precedentes
a los estadounidenses con incapacidades y el Seguro Social
se enorgullece en ayudar a las personas a usar el “boleto”
para que retornen a la fuerza laboral.

Conjuntamente con el Ticket to Work, el programa Ticket to
Hire vincula a los empleadores con redes de empleo en sus
comunidades que poseen candidatos con impedimentos moti-
vados, calificados y deseosos de trabajar. El programa ademés
proporciona una nueva fuente de talento y los siguientes ben-
eficios para los empleadores:

m Menores costos de contratacion es absolutamente gratuito;

m Mayor retencion de empleados debido a que las redes de
empleo pueden ofrecer asesoramiento a los participantes una
vez que han sido contratados para asegurar el éxito:

m Posibles créditos fiscales.

Casi 60,000 boletos han sido usados por personas incapaci-
tadas y, en promedio, unos 800 boletos semanales estan sien-
do usados por vez primera por personas con impedimentos
que esperan ingresar a la fuerza laboral. Para aprovechar esta
potencial fuente de empleados, llame en forma gratuita al telé-
fono 866-TTW-HIRE (866-889-4473), o si desea mayor informa-
cion, visite el sitio en Internet del Seguro Social en

http.//www.socialsecurity.gov/work. B}
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